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ROZDZIAL 1

Nazwa , typ | organizacja szkoty

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi : Szkota Podstawowa w Drzgwest szécioletnig szkoh
publiczry dziatapcag na podstawie :

2. Siedzila szkoly jest budynek potony w Drzewicy przy ul. Staszica 7, woj.
toédzkie .

3. Nazwa szkoly jest aywana w pelnym brzmieniu; "Szkota Podstawowa
w Drzewicy”, a piecz¢ adresowa ma t§é; Szkota Podstawowa w Drzewicy, ul.
Stanistawa Staszica 7, tel/fax: 0-48 375-69-29, N88-12-22-573

4. Szkofa jest jednosikbudzetowg dla ktorej organem prowagizym jest Urzad
Gminy i Miasta w Drzewicy.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkaprawuje Lodzki Kurator @viaty- Delegatura
w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 2.

1.Szkota Podstawowa w Drzewicy , zwanej dalej sgkekt szkad publiczry
0 6 letnim cyklu ksztalcenia , w ktorej w ostatnimoku nauki przeprowadzaesi
sprawdzian .

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakrasiewych planéw nauczania.

3 .Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzglniagce podstaw programowvg ksztatcenia
0golnego;

2) ramowy plan nauczania;

3) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe] zasadgendania,
klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz przepronaua
egzaminéw zewgtrznych.

4. Szkota przeprowadzi rekrutgcucznidow w oparciu 0 zasadoowszechnej
dostpnasci.

5. Szkota zatrudnia nauczycieli posiaglajch  kwalifikacje  okrélone
w odrebnych przepisach prawdwiatowego.

6. Szkota wspoipracuje z Ofgowy Komisja Egzaminacyja w Lodzi w zakresie
przeprowadzania egzaminow zexmznych.

7. Szkota prowadzi dokumentgcjprzebiegu nauczania ustajordla szkot
publicznych.



§ 3.
1. Obwdd szkolny ok&a Rada Gminy i Miasta Drzewica w drodze uchwaty.

2. Do obwodu nale; miasto Drzewica, miejscowoi; Zdzary, Zakdciele, Strzyow,
Dabrowka.

3. Obowgzek szkolny dziecka rozpoczyna & pocatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dzieckorazy 6 lat.

4. Na wniosek rodzicow, nagkw szkole mae rozpoczé dziecko, ktore przed
1 wrzenia kaaczy 6 lat o ile wykazuje ono psychiczdojrzaté¢ do podgcia nauki
w szkole.

5.Decyzg 0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty
po zastgnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

6. W miae wolnych miejsc mog by¢ przyjmowani na wniosek rodzicoéw, uczniowie
zamieszkali poza obwodem.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania ckome w ustawie z dnia 7 wragda 1991 r.
0 systemie gwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. z 40 zmianami)raz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegétno
1) umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlzdnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty podstawowe] | pedja nauki
w gimnazjum ;
2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizacji gtownych
celow programu wychowawczego szkoty, w szczegdino

a) w nauczaniu i wychowaniu za podstawrzyjmuje uniwersalne
zasady etyki;

b) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedziakeg mitosci do ojczyzny
oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowegozy
jednoczesnym otwarciu na wastdinnych kultur Europy $wiata;

C) przygotowuje uczniow do wypetniania obagkow rodzinnych
| obywatelskich w oparciu o zasady solidaitip demokracji,
toleranciji, sprawiedliwgci i wolnosci;

d) zapewnia kultywowanie tradycji i kultury wiasnegmgionu;



4) upowszechnia wiedz o zasadach zroéwnowenego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzymgego jego wdrzaniu w skali lokalnej, kraju
| globalnej;

5) stwarza uczniom warunki poznania i stosowania wzigsthym zyciu
technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

6) organizuje opiek nad uczniami niepetnosprawnymi gszczagcymi do
szkoty, poprzez umdiwienie zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania orazegwalidacyjnych;

7) organizuje opiek nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
umazliwienie realizowania indywidualnych programéw naagia oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

8) dostosowuje trEi, metody i organizag¢j nauczania do nitiwosci
psychofizycznych uczniow, a tak maliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych foratp dydaktycznej;

9) stwarza warunki do dziataléd organizacji | stowarzyshe
uczniowskich, w szczegolda organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym  jest dziatalsé wychowawcza Ilub  szerzenie
I wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej
| opiekuczej szkoty;

10)stwarza warunki prowadzenia dzialadoo  innowacyijnej,
eksperymentalnej uwzglniagce maliwosci wprowadzenia nowych
rozwigzaa ~ programowych  organizacyjnych i  metodycznych
w zakresie dziatalnei dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej;

11)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, clvopvania
| opieki;

12)upowszechnia wod uczniow wiedg o bezpieczistwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagren i sytuacji nadzwyczajnych;

13)zapewnia opiek uczniom pozostagym w trudnej sytuacji materialnej
| zyciowej;

14)wspomaga wychowawegzole rodziny;

15)wspoétdziata z rodzicami lub prawnymi opiekunaminidzv pomagajc
w wychowaniu i przygotowaniu miodzig do dorostego zycia,;
podtrzymuje poczucie iBsamdci narodowej, etnicznejgzykowej
| religijnej uczniow ;

16) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicpopjzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami esezzagcymi do Szkoty
z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami ge@dzv ruchu,
stuchu iwzroku lub z autyzmem , wspoOtpraguw tym zakresie z
poradng psychologiczno — pedagogicgzroraz innymi poradniami
specjalistycznymi i instytucjami wspiegaymi szkot oraz stosujc sk
do przepisébw prawa swiatowego w tym zakresie; szczegOw
realizacg wykonywania zadnia okéta 8 5 art.1 ust.4 statutu ;

b) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoOlnie olmdnymi,
umazliwiajgc im realizowanie indywidualnych programow naucaani



2. W

lub indywidualnego toku nauki oraz skrécenie fukzenia szkoty
w skroconym czasie, zgodnie z przepisami prasvaaiowego,
c) sprawowanie opieki nad uczniami g@jmi trudngci w nauce,
organizujc im specjalistyczn pomoc oraz dodatkowe zaja
wyréwnawcze;
17) rozwija zainteresowania uczniow, uiiviajagc im udziat
w dodatkowych zaggiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych w postaci koét
zainteresows, udziat w konkursach, zawodach 1 olimpiadach oraz
ksztaltowania aktywriwi spotecznej i umiefnosci spedzania czasu
wolnego;

wykonywaniu swych zadaSzkota wspotpracuje z rodzicami i prawnymi

opiekunami uczniow oraz innymi instytucjami i orgeacjami wspieragcymi jej
statutowy dziatalnag¢, a w szczegolrioi:

1)

2)

3)

4)

poradry psychologiczno - pedagogiczn oraz innymi poradniami
specjalistycznymi;
instytucjami i organizacjami dziadaymi na rzecz ochrony zdrowia,

przeciwdziatania i zapobiegania narkomanii, alka@mwbwi oraz innym
uzaleznieniom;

instytucjami i organizacjami dziataymi na rzecz krzewienia kultury i ochrony
srodowiska naturalnego;

instytucjami, organizacjami i stowarzyszemi dziatagcymi na rzecz osoéb
niepetnosprawnych i osob zdolnych;

ROZDZIAL 3

Zakres i sposob
wykonywania zada opiekwiczych szkoty

§ 5.

1. Szkota wykonuje zadania opidgliaze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzgldnieniem obowjzujagcych w szkotach ogolnych przepiséw
bezpieczastwa i higieny pracy, w szczegokun

1)

2)

3)

sprawowanie przez nauczycieli prowacdych zagcia, opieki nad uczniami
przebywagcymi w szkole podczas zgj obownzkowych, nadobovgzkowych

I pozalekcyjnych;

sprawowanie przez nauczycieli peftych dyury, opieki nad uczniami w
czasie przerw lekcyjnych; grafik dyrow w kadym roku szkolnym
opracowuje powotany zespot nauczycieli , dyrektakosy informuje

nauczycieli o terminie oraz formie sprawowaniauwty;

sprawowanie przez nauczycieli opieki nad ucznianudgzas imprez,
uroczystéci, wyjazdéw i wycieczek organizowanych przez Sgkot
organizacja wyjazdow i wycieczek szkolnych, odbywia na podstawie
obowigzujacych przepisach prawd&wiatowego w tym zakresie;



4) sprawowanie opieki nad uczniami gszczajgcymi do  Szkoty
z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami gedrv ruchu, stuchu
i wzroku, wspoétpracuc w tym zakresie z poradnipsychologiczno —
pedagogiczy oraz innymi poradniami specjalistycznymi i insgjami
wspieragcymi szkok oraz stosujc sk do przepiséw prawa swiatowego
w tym zakresie, dotygzych w szczegolnii:

a) dostosowywania téei, metody, formy i organizagjnauczania

do mazliwosci psychofizycznych uczniow;
b) obejmowania indywidualnym nauczaniem uczniow , ytér
stan zdrowia unienibwia lub znacznie utrudnia ue¢gzczanie

do szkoty;

c) prowadzenia zgf rewalidacyjnych i  zapewnienie
specjalistycznej pomocy w celu usprawnienia zalbweb
funkciji;

d) udzielanie dofinansowania do pedznikbw szkolnych
I ksigzek dla uczniow z updedzeniem umystowym,
niewidomym, stabo widicym i niedostysacym;

e) wspotdziatania z rodzicami ucznidbw w celu ujednati@
oddziatywa wychowawczych ;

f) wspierania dziala rodzicow w uzyskaniu pomocy
specjalistycznej;

g) praca z uczniem z upledzeniem umystowym, niewidomym,
stabo widacym i niedostysgcym lub autystycznym oraz
nauczanie indywidualne, odbywaj sii na podstawie
obowigzujacych przepisow prawaswiatowego w tym zakresie;

5) sprawowanie opieki nad uczniami gszczajgcymi do Szkoty, ktorym
z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzeknszczegoéine formy
opieki, w tym stata #dz dorazna pomoc materialna, poprzez wspétdziatanie z
instytucjami wspieracymi szkot w tym zakresie oraz stosowanies sio
przepisow prawa dwiatowego w zakresie udzielania uczniom pomocy
materialnej, w szczegoldo w zakresie:
a) udzielania pomocy materialnej o charakterze sogmlnw postaci
stypendiow szkolnych i zasitkbw szkolnych,
b) udzielania pomocy materialnej o charakterze motyyvgen w postaci
stypendium za wyniki w nauce lub ggni¢cia sportowe,
c) udzielania jednoczeie pomocy materialnej o charakterze socjalnym
I motywacyjnym,
d) zasady udzielania uczniom pomocy materialnej oaitiarze socjalnym
I motywacyjnym, okréla ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz akty wykonawcze na jej podstawie;
6) szkota mae zwolnt ucznidbw korzystajcy ze stotdwki szkolnej
z calaci lub czsci optat za positki .
7) szkota realizuje program wychowawczy i profilaktykzkolnej we
wspotpracy z rodzicami oraz innymi instytucjami rganizacjami,
dziatapcymi na rzecz szkoty.



ROZDZIAL 4
Organy szkoty i ich kompetencje
8 6.
1. Organami szkotyss:

1) Dyrektor Szkoty ;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Samorad Uczniowski ;
4) Rada Rodzicéw ;

2. Rada Pedagogiczna, SamyokrzJczniowski i Rada Rodzicow uchwajaggulaminy
swojej dziatalnéci, ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawavetowego
| niniejszym statutem.

3 Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) organy powinny wspotpracotvaa zasadach informowanig si
0 podejmowanych i planowanych dziatanjatecyzjach oraz uczestniczy
we wspolnych zebraniach.

2) organy Szkotygzobowihzane do wspotpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu Szkoty, poczucia @dpiatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonoaatécowki oraz
stworzenia uczniom bezpiecznego przebywaniammie szkoty oraz
wszystkich zaggiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4. Przedstawiciele organow majprawo uczestnicZy w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w ¢%ci dotyczce] :

1) dziatalngci organdéw w zakresie rozgdywania probleméw wychowawczych
| opiekwczych ;

2) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych danej klasy lub
szkoty;

3) uchwalania regulaminoéw, przedstawiania aktualnychepiséw i zargdzen
oraz ich zmian;

5.0rgany maj prawo organizowaimprezy i uroczystei szkolne.

6. Dyrektor uczestniczy w zebraniach organow szkolg prawo gtosu doradczego.



Dyrektor szkoty

1. Szczegdtowe kompetencje dyrektora szkoty @&jeprzepisy ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzp6
zm.)i akty wykonawcze do niej oraz przepisy ustangnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a w stosunku do pracownikOw niglgoych nauczycielami przepisy
ustawy Kodeks Pracy oraz inne zwane z wykonywanym stanowiskiem.

Dyrektor Szkoty w szczegolkoi:

1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewntrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielatnudnionymi w szkole,
zgodnie z obowizujgcymi przepisami prawaswiatowego oraz przedstawia
radzie pedagogicznej, nie rzadziegp mwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i intpema
0 dziatalndci szkoty;
3) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli;
4) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatam@drowotne;
5) realizuje uchwaly rady rodzicow lub rady pedagegej, podgte w ramach
ich kompetencji stanowtych;
6) wstrzymuje wykonywanie uchwat, petjch przez rael pedagogiczp
w ramach jej kompetencji stanaeych, niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwloezmawiadamia organ
prowadacy szkot oraz organ sprawagy nadzoOr pedagogiczny; organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny uchyla uchyvak razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadzego
szkok; rozstrzygngcie organu sprawggego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;
7) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez radpedagogiczgn i ponosi odpowiedzialr$é za ich
prawidtowe wykorzystanie , a tak mae organizowa& administracyjg,
finansowy i gospodarcz obstug szkoty;
8) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiefgigva uczniom
| nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez szkot
9) odpowiada za wiaiwg realizac§ i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku
nauki ;
10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolotay, stowarzysze
I innych organizacji , w szczegOlém organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza lub szerzenie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkoty;
11) dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pradla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikéw niecdacych nauczycielami; dyrektor
w szczegolnéci decyduje w sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pranikow szkoty;



b) przyznaje nagrody oraz wymierzania kary pdkowe nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;
C) wystpuje z wnioskami, po zagjnigciu opinii rady pedagogiczne]
w sprawach odznacaenagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty ;
12) dyrektor Szkoty w wykonywaniu swych za&davspotpracuje z rag
pedagogicz#, rodzicami i samorgdem uczniowskim;
13) na wniosek rodzicow uczniow nadeych do mniejsze&ci narodowych,
religijnych i etnicznych , organizuje w szkole dtgch ucznidw nauk
wilasnego gzyka, wiasnej historii i kultury, zgodnie z obazujacymi
przepisami prawaswiatowego;
14) na wniosek rodzicow organizuje naukeligii lub etyki, zgodnie
z obowgzujagcymi przepisami prawaswiatowego;
15) na wniosek rodzicow ucznia zezwala na indywliapaok nauki poza
szkoh i okresla warunki jego spetniania;
16) na wniosek lub za zgedrodzicow , mee zezwolé uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaézyauczyciela — opiekuna,
po zastgni¢ciu opinii rady pedagogicznej i publicznej porag@sichologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;moda zezwolenia
nastpuje w drodze decyzji administracyjne;.
17) dopuszcza po zagnicciu opinii rady pedagogicznej dazytku w danej
szkole programy nauczania , ktore stanpszkolny zestaw programow ;
18) podaje do publicznej wiadosw, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
podrecznikéw, ktore bda obowbzywat od pocatku nas¢pnego roku
szkolnego;
19) podejmuje dziatania organizacyjne utiwiajgce obrot aywanymi
podrcznikami na terenie szkoty;
20) w cigu 7 dni od otrzymania zalegeuwag i wnioskow, wydanych przez
organ sprawucy nadzor pedagogiczny, mw® zgtosé wobec nich zastrzenia
do organu sprawagego nadzor pedagogiczny;
21) powiadamia w terminie 30 dni, organ spraeyjnadzér pedagogiczny
o realizacji zaleag uwag i wnioskéw, w przypadku nieuwzdhienia
zastrzeen dyrektora przez organ nadzoru pedagogicznego;
22) moe wprowadzi obowhzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju, z wihasnej inicjatywy, na wnikseady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samaadu uczniowskiego, albo za zgpdady rodzicéw,
rady pedagogicznej lub samedzi uczniowskiego, gdy z inicjatywwysipit
dyrektor lub wniosku ztonego przez inny podmiotinsamorzd uczniowski —
takze po uzyskaniu opinii samey@u uczniowskiego;
23) ustala wzor jednolitego stroju w uzgodnieniuradh rodzicéw i po
zasegnigciu opinii rady pedagogicznej i samedzi uczniowskiego;
24) mae z uzgodnieniu z radrodzicéw i po zasgnieciu opinii rady
pedagogicznej oki#¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolistggu;
25) ustala w porozumieniu z organem prowggm szko¢ wysoka¢ optat za
positki.
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26) powierza nauczycielowi stanowisko wicedyrekt@zkoty i odwotuje
Z niego po zasgnieciu opinii organu prowadgego i rady pedagogicznej;
27) wykonuje inne zadania wynikag z przepisow szczegétowych.

2. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest ponadto za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizac zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej ptyani
w ramach jej kompetencji stanawych oraz zarglzeniami organow
nadzorugcych szkot;
3) tworzenie warunkow do rozwoju samguinej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjizelda i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miarmozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadadydaktycznych i opiekiczo — wychowawczych .

Wicedyrektor

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziattworzy sk stanowisko
wicedyrektora.

2. Wicedyrektor szkoty w szczegoku :

1) organizuje pragdydaktyczno-wychowawa@zszkoty ;

2) koordynuje prag wychowawcoéw Klas;

3) wspomaga dyrektora szkoty przy sprawowaniu nadpedagogicznego
| kierowaniu prag dydaktyczno-wychowaw@z

4) ma prawo aywania piecztki osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor organizujeycie codzienne szkoty :

1) ustala tygodniowy rozkiad zgj uczniow w sposob odpowiaday zasadom
higieny szkolnej i umdiwiajacy uczniom uczestniczenia w innychgaach
szkolnych i pozaszkolnych;

2) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli.

4. Wicedyrektor zagpuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecno

5. Dyrektor Szkoty, za zgadorganu prowadgego, mae tworzy inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obagukéw oso6b petaicych funkcje kierownicze
ustala dyrektor szkoty.

6. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora szkabkresla ustawa o systemie
oswiaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze
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Rada Pedagogiczna

1. Szczegblowe kompetencje i obgrki rady pedagogicznej, oldlaja przepisy
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pén. zm.) i akty wykonawcze do niej oraz przepisyaust z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchgawszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogiczne] mogkse bra& udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodgoerio za zgagd lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawicieli stowarzyiszennych organizacji , ktérych
celem statutowym jest dziatalétowychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalngci dydaktycznej , wychowawczej i opiektrzej szkoty.

4. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania radygsorganizowane przed rozp@czem roku szkolnego, w kdym
semestrze w zwkku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania i prowania
uczniéw, po zakiaczeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezagcych potrzeb.

6. Zebrania mag by¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzoér
pedagogiczny , z inicjatywy dyrektora szkoty , arggprowadzcego szkat albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej .

7. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagowforaz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o teen i porzdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady. Zebrania rady orgaeigijw czasie pozalekcyjnym.

8. Osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogiczngj abowhzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady peglennej , ktére magnarusza
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw , azeakauczycieli i innych pracownikow
szkoty .

9. Rada pedagogiczna Szkoty posiada kompetencjewsige i opiniugce .
1) Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczaw ;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergthes pedagogicznych
w szkole;

d) zatwierdzanie kryteribw oceny zachowania ucznia;

e) opracowanie i uchwalenie wewgtrzszkolnego systemu oceniania;

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nanielz szkoty;

g) wylonienia dwoéch przedstawicieli do komisji konkowgej na stanowisko
dyrektora szkoty .

12



2) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) roczrg organizagj pracy szkoty-tygodniowy plan zgjlekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych
wyréznien ;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu naucdgon statych prac
| zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdainych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych ;

e) wniosek o indywidualny program lub tok nauki ;

f) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ametviska wicedyrektora;

g) dodatkowe zgia edukacyjne z puli godziretigcych do dyspozycji dyrektora

h) przedstawiony i zaproponowany przez nauczycielgnamm nauczania ;

3) W porozumieniu z RadRodzicow Rada Pedagogiczna uchwala :

a) program wychowawczy szkoty obejmey wszystkie tréci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéwealizowany przez
nauczycieli;

b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rogwych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska , obejmygry wszystkie tréci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw , nauczydiebdzicow.

4) Dodatkowo Rada Pedagogiczna :

a) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego iam i przelstawia
do uchwalenia Samagdowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicéw;

b) maze wysgpi¢ z wnioskiem do wisciwego organu o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska kierowniczego w szkole ;

c) rozpatruje kierowane do niej wnioski Rady Rodwic , Samorzdu
Uczniowskiego , dotyege spraw szkoty;

d) ustala wspodlnie z dyrektorem , dodatkowe dninecod zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym

e) decyduje o ukzeniu szkoty przez ucznia z dpedzeniem umystowym ;

f) wyraza zgod na egzamin Kklasyfikacyjny , na wniosek ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionepivecnéci ;

g) maze postanowd o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 11 ;

h) maze postanowi o promowaniu ucznia klasy | — Il do klasy progoamo
wyzszej rownie w ciagu roku szkolnego;

1) moze wyraz¢ zgod na egzamin poprawkowy z jednych albo
dwdch obowdzkowych zag¢ edukacyjnych ;

j) moze , jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego , prombwa klasy
programowo wyszej ucznia , ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

K)nie promowanie do klasy programowo #8yej lub nieukaczenia szkoty przez
ucznia , ktéoremu w danej szkole co najmniej dwg razzdu ustalono nagagn
roczmy ocerg klasyfikacyjry z zachowania;
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K) maze wspolnie z ragl rodzicow i samorgem uczniowskim wygpowa
z wnioskiem do organu prowagtzgo 0 nadanie szkole imienia ;

l) moze wnioskowd do dyrektora szkoty o wprowadzenie obgzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego strbjb zniesienia obowgku
noszenia przez uczniéw jednolitego stroju .

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow.

1. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przesst@lu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdanego oddzialu na
pierwszym zebraniu w kadym roku szkolnym.
1)Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialdnow ktorym okréla
wewretrzng struktue i tryb pracy, szczegotowy tryb przeprowadzania @argov
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicommzozasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow;

2) Rada Rodzicow me wystpowa do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotygzymi wszystkich pracownikow szkoty ;

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

1) uchwalanie w porozumieniu z Rad Pedagogiczn programu
wychowawczego Szkoly obejmugego wszystkie téei i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniG@salizowane
przez nauczycieli z zastrzeniem ust. 3 ;

2) uchwalanie programu profilaktyki dostosowanego dootrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danegodowiska, obejmuagcego
wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do
uczniéw , nauczycieli i rodzicéw z zastze@iem ust. 3 ;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyioi
ksztatcenia lub wychowania Szkoty ;

4) opiniowania projektu planu finansowego skladanegpep dyrektora
Szkoty;

3. Jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgeotz roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z RaBedagogicznw sprawie programu
wychowawczego lub profilaktyki, program tenalstlyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem spragaym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora Szkoty obayzuje do czasu uchwalenia programu przez¢Rad
Rodzicow w porozumieniu z Rafedagogiczn

4. Dla zapewnienia warunkéw ggania jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia
I wychowania uczniow konieczna jest wspédia rodzicow z organami szkoty
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5. W ramach tej wspotpracy rodzice gnpjawo do :

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
| szkole;

2) znajomdci przepiséw dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzian

3) systematycznych kontaktéw z wychowamkdasy i hauczycielami-uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojegecka, jego zachowania,
postpow i przyczyn trudnici w nauce ;

4) dyskrecji i poszanowania prywatth w rozwigzywaniu problemow dziecka
| rodziny;

5) wystepowanie z inicjatywami wzbogaagaymi zycie szkoty;

6) wyrazanie opinii dotycgcych pracy szkoly i poszczegoélnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi $wiaty, bezpérednio Iub za
posrednictwem reprezentantow ;

7) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej:olssatatceniowych,
podsumowujcych, klasyfikacyjnych pod warunkieny uczestnictwo w tych
posiedzeniach nie naruszy przepisow dagggeh ochrony danych osobowych .

Samorzd Uczniowski

1. Szczegotowe kompetencje i obgeki samorzdu uczniowskiego, okkja
przepisy ustawy z dnia 7 wrgea 1991 r. o systemiedwiaty oraz akty wykonawcze
do niej. W Szkole dziata samatzuczniowski, zwany dalej samadem:

1) samorad tworz wszyscy uczniowie Szkoty;

2) zasady wybierania i dziatania organow samouzokrela regulamin uchwalony
przez ogot ucznidbw w gtosowaniu rownym, tajnym iwszechnym. Organy
samorzadu g jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw;

3) regulamin samoeglu nie mae by sprzeczny ze statutem Szkoty;

4) samorad maze przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg&indotyczcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznaniagSk programem nauczania, z jegostie,
celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce
| zachowaniu,

c) prawo do organizacjiycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji mgdzy wysitkiem szkolnym a nidiwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowa

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi pebrami
I mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pefgiego ro¢ opiekuna samoszu;

g) samorzad uczniowski opiniuje inne sprawy i dokumenty na
prosbe dyrektora szkoty.

15



2.W Szkole mog dziatat, z wyjstkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia iinne organizacje, a w szczegolnbarcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatal$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkoty;

3. Podgcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenie lub gnorganizadg,
o ktérych mowa w pkt.2 , wymaga zgody dyrektora ddgk wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziataloiooraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow.

Zasady wspotdziatania mizy organami szkoty

1.Zasady wspoétdziatania organow Szkoty:

1) organy szkoty wspOtpracyjze soh na zasadach wzajemnego
partnerstwa i porozumienia w ramach posiadanychpetemciji;

2) kazdy organ planuje swgjdziatalng¢ na kady rok szkolny; plany
zawieraj realizacg zada wynikajacych ze szkolnego planu pracy na
dany rok szkolny i te powinny lbyopracowane najghiej do kaica
wrzesnia;

3) po opracowaniu planow pracy organy szkoty orgagiaugpolne
zebranie w celu oméwienia kierunkow dziatav danym roku
szkolnym;

4) przedstawiciele poszczegolnych organdw magpraszéa na swoje
zabrania przedstawicieli innych organow;

§ 7.
Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele Szkoly wspétdzigltajze solp w sprawach
wychowawczych i ksztatcenia dzieci, uzg@prawo rodzicéw do:

1) znajomdci programu wychowawczedo i profilaktyki szkoty;

2) znajomdci przepiséw dotycrych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzenia egzaminow

3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, ppétv i przyczyn trudngci
W nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowanidailszego
ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawagmu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematychowawcze Szkoty
stosuje si hastpujace formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicéw:
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1) zebrania szkolne dyrektora i nauczycieli z rodzicam
organizowane w miar potrzeb lub oczekiwa srodowiska
szkolnego;

2) zebrania klasowe wychowawcow klas z rodzicami, bizzavane
nie rzadziej nt raz na kwartat;

3) warsztaty =z rodzicami, w tym warsztaty z udzialem
przedstawicieli poradni, organizacji, instytucjistowarzyszg,
organizowane w migr potrzeb i oczekima srodowiska
szkolnego;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z rodzicamiganizowane
raz W miesicu oraz w miag potrzeb rodzicéw, ucznidw lub
nauczycieli;

5) pisemne powiadomienia rodzicéw wysylane na adremosoy
w przypadku uporczywego nie zgtaszaniarsidzicow do szkoty,
poinformowania go o problemach szkolnych dziecka Iu
w innych wanych sytuacjach dotygeych jego dziecka;

6) kontakty telefoniczne w miarpotrzeb;

7) odwiedziny ucznia w domu, szczegOlnie w przypadku
diugotrwatej choroby ucznia lub w innych #weych sytuacjach
jego dotyczcych.

3.Rodzice dziecka podlegapgo obowjzkowi szkolnemugobowigzani do:

1) dopetnienia czynn@i zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty
do 15 kwietnia roku kalendarzowego, poprzegtzgo przyjcie dziecka do
szkoty;

2) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne ;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umntiviajgcych przygotowanie sido zagé
szkolnych ;

4) systematycznych kontaktow z wychowamkiasy, udzielenie w miarswoich
mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole ;

5) informowania , w terminie do dnia 30 wikméa kadego roku , dyrektora
szkoty , w obwodzie ktérej dziecko mieszka , o immlji obowizku
szkolnego spetnianego za graniclub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego patwa ;

6) rodzice dziecka realizagego obowjzek nauki poza szkgptna podstawie
zezwolenia dyrektora szkotyg obownzani do zapewnienia mu warunkow
nauki okrélonych w tym zezwoleniu.

4.Rodzice  zobowrzani § do systematycznego monitorowania spetniania
obowigzku nauki swojego dziecka, gizy innymi poprzez:
1) monitorowanie obecroi w szkole i na zggiach lekcyjnych;
2) usprawiedliwianie nieobecfm w szkole i na zggiach lekcyjnych;
3)systematyczne uegzczanie na zabrania z rodzicami oraz inne formy
wspoOtpracy szkoty z rodzicami.
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5. Rodzice reprezentujswoje dziecko we wszystkich sprawach szkoty, m ty
wystepuja z wnioskami i odwotaniami w jego imieniu .

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoty
§ 8.

1. Szczegdbtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okresla arkusz organizacji Szkoty Podstawowej w Drzewiggracowany przez
Dyrektora Szkoty z uwzgtnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczaniamla 30 kwietnia kadego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza orgaavpadzcy do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczavsiszczegolngci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym liczle pracownikow zajmujcych stanowiska kierownicze, oggln
liczb¢ godzin przedmiotoéw i innych obowakowych zag¢ edukacyjnych, liczé
godzin zag¢ nadobowdzkowych, w tym kot zainteresowai innych zagc
pozalekcyjnych, finansowanych Zeodkow przydzielonych przez organ prowack
szkok, oraz liczle godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaggkoty Podstawowej
w Drzewicy Dyrektor Szkoty z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zé&] okreslajacy organizag statych,
obowigzkowych i nadobovdzkowych zag¢ edukacyjnych.

4.Szkolne plany nauczania mgsky¢ zgodne z obowkrujacymi przepisami prawa
oswiatowego, dotyczcymi w szczegolnai ramowych plandéw nauczania.

5.Wymiar godzin pracy nauczyciela musi¢kggodny z przepisami ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela .

6.Terminy rozpocgia i zakaczenia roku szkolnego, przervwigtecznych,
zimowych i letnich oraz inne dni wolne od naukireskaja przepisy Ministra Edukacji
Narodowej dotycgzce organizacji roku szkolnego.

§09.

1. Podstawow jednostlg organizacyja Szkoty Podstawowe] w Drzewicy jest oddziat
ztozony z ucznidw, ktory realizuje wszystkie obgukowe zagcia edukacyjne,
okreslone planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowywanem nauczania
| programem wybranym z zestawu programow dla dklasiy.
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2. W szkole mog by¢ stworzone oddzialty przedszkolne realgpg program
wychowania przedszkolnego.

3. Oddziat mana dzielt na grupy na zagiach gzykow obcych i informatyki oraz na
zajciach, dla ktorych z téei programu wynika koniecz§é prowadzenigwiczen.

4. Podziat na grupy jest obayzkowy na zajciach z ¢zykow obcych i informatyki
w oddziatach liczcych powyej 24 ucznidow oraz podczasviczen w oddziatach
liczacych powyej 30 uczniow.

4a . Na obowszkowych zagciach edukacyjnych zzykéw obcych w oddziatach
liczacych wicej niz 24 ucznidw dokonuje sipodziatlu na grupy uwzediniajgc
przede wszystkim stopieznajomdci jezyka obcego .

5. W przypadku oddziatow ligeych odpowiednio mniej ni24 ucznidéw lub mniej @i
30 uczniow podzialu na grupy na @adpch o ktérych mowa w ust. 4
dokonywa za zgod organu prowadgcego.

6. Zagcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowade § w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniéw.

7. W klasach V i VI realizowane gajcia WDZ w kazdej klasie po 14 godzin , w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy dziewtcz chtopcow w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty.

8.Uczeéh nie bierze udzialu w zegiach WL¥, jezeli jego rodzice /prawni
opiekunowie/ zgtosg dyrektorowi szkoty pisemn rezygnagt z udziatu ucznia
w zagciach.

§ 10.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyphzypadkach Rada
pedagogiczna, nie@ uchwalg inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie giéay jednak

niz 60 minut, zachowyg ogdlny tygodniowy czas zgj, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢, o ktbrym mowa w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2. Podstawowymi formami dziatalé@ dydaktyczno — wychowawczej Szkoky. s

1) obowigzkowe zagcia edukacyjne;

2) dodatkowe zacia edukacyjne;

3) zakcia dydaktyczno — wyréwnawcze

4) nadobowazkowe zagcia pozalekcyjne;

5) zajcia wynikapce z przepisu art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Kart
Nauczyciela

6) zagcia wymienione w pkt. 3 i 4 magby¢ prowadzone tale
z udziatem wolontariuszy.
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W Szkole mog by¢ prowadzone zagia dodatkowe i pozalekcyjne, zgodnie
z zainteresowaniami i predyspozycjami uczniow aonazliwosciami szkoty.

3. Do realizacji zadastatutowych Szkota zapewnia uczniomziwos¢ korzystania
z:

1) pomieszcze do nauki z niezégdnym wyposaeniem;

2) biblioteki;

3) zespotu urzdzer sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczé administracyjno — gospodarczych.

4. Przerwy mgdzy lekcyjne trwgg 5, 10, 15 minubbiadowa. Decyzje
o ewentualnych zmianach podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrekt@&ol@zanaze skrocté zagcia
po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow .

6. Zagcia w klasach | — Ill maj charakter zintegrowany . Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej mg na uwadze osobowy rozwoj ucznia , wspotdziareg rzecz
tworzenia §wiadomdaci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy , ugtregci

| postaw. Dyrektor szkoty bigc pod uwag kompetencje nauczycieli i mlbwvosci
organizacyjne szkoty , nie zdecydow& o wylgczeniu z bloku zgf zintegrowanych
zajg¢ komputerowych ,ezyka obcego i artystycznych i powietzje nauczycielowi
specjalécie jak i innemu nauczycielowi edukacji wczesno$a&p

7. Zagcia edukacyjne prowadzi nauczyciel wg ustalonegpeprsiebie planu ,
zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj oraz dostosowdg czas tych zaf
i przerw do aktywngci uczniow.

8. W procesie dydaktyczno-wychowawczym klas I-llklety uwzgkdni¢ zagcia
ruchowe w kadym dniu. , ktérychgczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej
3 godziny oraz wskazane jest , aby wdyan tygodniu wysipity zajecia z pzyka
obcego nowsgytnego , ktoérychdczny tygodniowy wymiar wynosi 2 godziny

9. Obowigzkowy wymiar zag¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas 1V- VI
wynosi 4 godziny lekcyjne w ggu tygodnia .

10. Dwie godziny obowzkowych za¢¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas
IV-VI w ramach tygodniowego wymiaru godzin veby realizowana w formie :

1) zaj¢ sportowych ;

2) rekreacyjno — zdrowotnych ;
3) tanecznych ;

4) aktywnych form turystyki;

11. Zagcia wychowania fizycznego , o ktorych mowa w pkO Inog by¢
organizowane przez szkghko zagcia lekcyjne , pozalekcyjne lub pozaszkolne.

20



12. Dyrektor szkoty , w uzgodnieniu z organem prdmaym i po zaopiniowaniu
przez rad pedagogiczpi rack rodzicOw przygotowuje propozycje wskaguijformy
realizacji dwoch godzin obowdkowych zag¢ wychowania fizycznego w ramach
form wymienionych w punkcie 10 , do wyboru przezniéw.

§ 11.

1.Szkota organizuje dla swych uczniow zmérodne formy krajoznawstwa
| turystyki , maze wspotpracowdze stowarzyszeniami i innymi podmiotami , ktorych
przedmiotem dziatalrioi jest krajoznawstwo i turystyka .

2. Organizowanie turystyki i krajoznawstwa ma nla e szczegolngci :

1) poznawanie kraju , jegdrodowiska przyrodniczego , tradycji , kultury ,
historii;

2) poznawanie kultury ieggyka innych pastw;

3) poszerzanie wiedzy z zdych dziedzirnzycia ;

4) wspomaganie rodziny w procesie wychowania ;

5) podnoszenie sprawba fizycznej ;

6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku ,poznasvanzasad
bezpiecznego zachowanig @i réznych sytuacjach .

3.Krajoznawstwo i turystyka me by organizowana w ramach zdjlekcyjnych ,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych w rgasiacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe ;

2) wycieczki krajoznawczo- turystyczne ;

3) imprezy krajoznawczo- turystyczne ;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy gdrowne ;
5) imprezy wyjazdowe takie jak : zielone szkoty .

4. Organizag i program wycieczek oraz imprez dostosowuje db wieku
zainteresowa i potrzeb uczniow , ich stanu zdrowia sprawnéci fizycznej
| umiejetnosci specjalistycznych.

5. Kierownikiem wycieczki powinien hy nauczyciel Ilub w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty inna petnoletnia osobgddoa instruktorem harcerskim albo
posiadagca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodkanub instruktora
turystyki kwalifikowanej, organizatora turystykinstruktora krajoznawstwa lub
za&wiadczenie o ukaczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

6.Kierownikiem obozu wdrownego powinien ky nauczyciel posiadagy
zaswiadczenie o uk@czeniu kursu dla kierownikdw obozow. Opiekunem grups
moze by kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorekoty).

7. Opiekunem wycieczki lub imprezy by nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty , inna petnoletnia osoba .
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§12.
1. Szkota organizuje nagkeligii w wymiarze okrélonym odgbnymi przepisami:

1) religia jako przedmiot prowadzona jest dla uczni&térych rodzice sobie tego
zyCz3 ;

2) uczniowie nie korzystagy z lekcji religii obgci s3 zagciami opiekuczo-
wychowawczymiwietlica, czytelnia/ ;

3) nauczanie religii odbywasiw oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne ;

4) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogejzn

5) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spftkarodzicami swoich
uczniéw, wczéniej ustalajc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania ;

6) nauczyciel religii ma obowrek wypetniania dziennika lekcyjnego ;

7) uczniowie ucgszczagcy na lekcje religii uzyskgjtrzy kolejne dni zwolnienia
z zag¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych

2. Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religizakresie metodyki nauczania
prowadzi dyrektor szkoty .

3.Dni rekolekcji wielkopostnych niegginiami wolnymi od pracy dla nauczycieli .

4. Dyrektor szkoty mge w tym czasie zobowzat nauczycieli do:
1) sprawowania opieki nad uczniami kjoymi udziat w rekolekcjach ;
2) do organizacji zagf opiekuiczo — wychowawczych w szkole dla dzieci
ktore nie biog udziatu w rekolekcjach lub po ich zalazeniu;
3) zorganizowa w tym czasie szkolenie dla nauczycieli lub zelzamidy
pedagogicznej ;

§ 13.

1. Dyrektora szkoty organizuje indywidualne naudézan na wniosek rodzicow
/prawnych opiekunéw/ , w porozumieniu z organenowadzcym szko¢ na
podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indyaligigo wydanego przez zespoty
orzekajce dziategce w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogch,
w tym specjalistycznych , w sposob zapewgogj wykonanie okrdonych
W orzeczeniu zalege

2. Zagcia indywidualnego nauczania prowadzi & miejscu pobytu ucznia , w domu
rodzinnym lub w odgbnym pomieszczeniu w szkole , w zakresie &lioreym
w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka , ktoregm stdrowia znacznie utrudnia
uczszczanie do szkoty .
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3. W celu petnego osobowego rozwoju uczniat@gjo hauczaniem indywidualnym
oraz jego integracji zérodowiskiem réwiénikow, uwzgbkdniajgc zalecenia zawarte
W orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia dzieckgreldor organizuje rine formy
uczestnictwa  wzyciu szkoly , w szczegoldoi umazliwia udziat w zagciach
pozalekcyjnych , uroczysioiach i imprezach szkolnych oraz klasowych .

4. Ucze, ktory otrzymat nauczanie indywidualne jest zapysao dziennika danej
klasy i podlega ocenianiu i klasyfikowaniu na zasaddogolnych.

5. Niespetienie obowzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postpowaniu egzekucyjnym w administraciji .

6. Przez niespetnienie obawku szkolnego naly rozumi€ nieusprawiedliwion
nieobecn& w okresie jednego miegia na co najmniej 50 % obayzkowych zagé
edukacyjnych .

7.Sposob i tryb organizowania nauczania indywidegdnokrélaja odrebne przepisy.
§ 14,
1. Dyrektor szkoty podczas nieobeénoionauczyciela organizuje zapstwa.

2. W trakcie trwania zagbtstw nauczyciel prowadzi lekcje z danego przedmiot
(jesli posiada kwalifikacje ) lub realizuje z@ja opiekuiczo — wychowawcze.

3. W przypadku pierwszej i ostatniej godziny lek®jjdopuszcza siodwotanie lekcji
jesli nie ma maliwosci zorganizowania zagistwa .

4. Uczniowie informowani g o zasgpstwach lub odwotanych lekcjach w dniu
wczeniejszym , za pom@c pisemnego ogtoszenia wywieszonego na tablicy
zastpstw.

5. W przypadku odwotania pierwszej godziny lekcyjneiczniowie przychodg do
szkoty na kolejg lekcje ( wyjatek stanowd uczniowie dojedzajacy autobusem —
ktOrzy oczekuj na zagcia wéwietlicy lub w czytelni) .

6. W przypadku odwotania ostatniej godziny lekcyjnezniowie bezzwiocznie udgj
sie do domu ( wyjtek stanowg uczniowie dojedzajgcy autobusem — ktOrzy oczekuj
na odwoz wwietlicy szkolnej) .

7. Podczas zagistw uczniowie nie magprzebywa& na terenie budynku szkolnego
bez opieki nauczyciela .

8. Za bezpieczsstwo uczniéw podczas zapstw odpowiada nauczyciel wskazany

przez dyrektora w kstlze zasipstw jako zasfpujacy . Niedopuszczalna jest sytuacja ,
w ktorej uczniowie pozostana zasfpstwie bez czynnej opieki nauczyciela .
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9. Zagcia ruchowe podczas zegstw na hali /boisku szkolnym /sitowni
przeprowadzi tylko nauczyciel wychowania fizycznego .

10. Na wyrane wskazanie nauczyciela zgsijacego uczniowie maj obowihzek
przygotow& sie do lekcji (przynié¢ zeszyty , podiczniki i powtdrzy materiat ) .
Na zasgpstwie nie mog by¢ realizowanezadne formy sprawdzage bez uzgodnienia
z zainteresowayklas .

§ 15.

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oradesttéw
szkdt wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie)

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego gaazyidyrektorem szkoty - lub
za jego zgogl - poszczegoblnymnauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycibli lu
szkob wyzszy. Za opiele nad stuchaczami lub studentami w czasie praktyki
nauczyciel uzyskuje dodatkowe wynagrodzenie stogoam zawartej umowy.

§ 16.

W szkole dziata sklepik szkolny. Prowadzi dziatdthaa terenie szkoty, a czas jego
trwania jest nieograniczony. Prac dziatalng¢ sklepiku nadzoraj opiekunowie
Samorzdu Uczniowskiego oraz Dyrektor Szkoty .Cele i onganja sklepiku zawarta
jest w Regulaminie Sklepiku szkolnego, ktéry stanmaycznik do Statutu

§ 17.

1.Szkota przygotowuje opinie o uczniach do instytwespomagajcych proces
wychowawczy na wniosek :

1) rodzicéw kdz prawnych opiekundéw uczniéw ;

2) Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej , adzb  inngj
specjalistycznej ;

3) Sadu Rejonowego —wydziatu kuratoréwdeowych ;

4) innych instytucji wspomagagych , w tym policji, MGOPS-u...;

2. Opinie przygotowuje siw terminie trzech dni od uzyskania informacji q je
przygotowaniu . Opiri naleey przygotowg na dzié po uzyskaniu informacji o jej
napisaniu , jeeli jest ona konieczna w trybie przyspieszonym , wpprzypadku
sprawy gdowej lydz badania .

3. W opinii naley umiesci¢ tylko te informacje , na ktdre wychowawca adb
pedagog szkolny mapotwierdzenia w swojej dokumentaciji .

4. Opine w formie wydrukowanej z podpisem wychowawcy i pgoiga szkolnego
sktada sj w sekretariacie szkoty.
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§ 18.

Organizacja stotdwki szkolnej

1. W celu realizacji zadaopiekwczych i wspomagania wdaiwego rozwoju uczniow
szkota zapewnia uczniom spaie jednego cieptego positku -obiadu.

2. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej , w tywgsoka¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgym szko¢

2a. Do optat wnoszonych za korzystanie przeziéw z positkbw w stotéwce
szkolnej , o ktérych mowa w ust. 2 nie wliczg siynagrodzé pracownikOw oraz
sktadek naliczanych od tych wynagroflzgaz kosztow utrzymania stotowki .

3. Organ prowadgcy szkok moze zwolnt rodzicoéw albo ucznia z cdla lub czsci
optat lub mae upowani¢ dyrektora do udzielania zwoliev przypadku :

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z RadRodzicow uwzgidnia maliwosé
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéwiorzy potrzebu
szczegOlnej opieki w zakreskgwienia lub z uwzgldnieniem refundowania im optat
ponoszonych przez inny podmiot /MGOPS/.

§ 19.
Organizacjaswietlicy szkolnej
1. Dla uczniow, ktorzy mugzprzebywa dtuzej w szkole ze wzghtu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekunow / lub organizadpjazdu do szkoty, szkota organizuje
swietlice.

2. Wniosek o zapisanie dziecka @wietlicy zgtaszaj rodzice (opiekunowie ). Wzoér
wniosku okréla dyrektor szkoty.

3. Wswietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekracza>s.

4. Godziny pracyswietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym pia zagc ,
po konsultacji z kierownikieméwietlicy , uwzgkdniagc potrzeby zgtaszane przez
rodzicoOw uczniow korzystagych zeswietlicy .

5. Zwolnien z zagé¢ swietlicowych dokonuje kierownikwietlicy lub wychowawca
swietlicy po przedstawieniu pisemnej gby rodzicow.

6. Podstawowe zadaniwietlicy :
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1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow ;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow sprzyg¢gh harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw oraz ukazywanie potrzdignih o wkasne zdrowie

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce ;

4) wspotdziatanie z rodzicami , nauczycielami , wyclh@wami i pedagogiem
szkolnym w celu rozwijania wesiwosci | aktywnasci tworczej oraz
wspomagania rozwoju osoboyad ucznia w zakresie aktywsa spoteczne;.

7. Pracownikaméwietlicy s3 :

1) kierownik swietlicy;
2) wychowawcawietlicy.

8. Kierownikswietlicy odpowiada stizbowo przed dyrektorem szkoty.

§ 20.

Organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Bibé&h szkolna —Szkolne Centrum
Informaciji stwzy do realizacji potrzeb i zainteresofwvaczniow, zada dydaktycznych

i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracnauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrad rodzicow.

2. Zadania biblioteki :

1) biblioteka jest pracowni szkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniuszeatu
pracy nauczyciela ;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznejsrad rodzicOw oraz w migr
mozliwosci wiedzy o regionie ;

3) wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig, si

4) umazliwienie uczniom korzystania z czytelni i sali maiedialnej,

3. Organizacja biblioteki :

1) bezpdredni nadzor nad bibliotaksprawuje dyrektor szkoty, ktéry;

2) zapewnia pomieszczenie, wyposaie, bezpieczstwo i nienaruszalrid
zbiorow;

3) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednikwalifikacjami wedtug
obowizujacych norm etatowych ;

4) przydzielasrodki finansowe na dziataldé biblioteki;

5) w przypadku zatrudnienia dwéch lub¢sgj bibliotekarzy powierza jednemu
z nich kierowanie bibliotek;

6) hospituje i ocenia pradiblioteki.
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4. Biblioteka gromadzi i udagtnia r&nego rodzaju zbiory zgodnie ze specyfikacj
| potrzebami szkoty i czytelnikow.

5. Wydatki biblioteki pokrywanegsz budzetu szkoty, dziatalng@ biblioteki maze by
dotowana przez rgdodzicow lub innych darcagow.

6. Biblioteka udosfpnia swoje zbiory w godzinach wyznaczonych przezcaygciela
bibliotekarza w porozumieniu z dyrektorem szkotpdginy i czas pracy biblioteki
powinny umaliwia¢ dostp do jej zbioréw podczas zgj lekcyjnych i po ich
zakaczeniu,

7. Jeden dziew tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace wggne.

8. W czasie inwentaryzaciji biblioteka nie udgstia zbiorow.

9. Z biblioteki mog korzysta&; uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice a take inne osoby na zasadach dlwaych w regulaminie korzystania
z biblioteki i czytelni.

10. Dziatalng¢ biblioteki okrela regulamin , ktory stanowi zgidznik nr 8
do niniejszego statutu.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.
§ 21.

1. W szkole zatrudnia ginauczycieli i innych pracownikéw administracyjnych
| obstugowych.

2. Odebne przepisy regulyj:
1) zasady zatrudniania , wymagane kwalifikacje orasadg wynagradzania
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty ;
2) zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogiczne@a oiceniania pracy
nauczycieli .
§ 22
1. Zakres zadasekretarza szkoty :
1) prowadzi kancelagiszkoty, a w niej;
a) dokumentagj zwigzarg z ruchem ucznidw;

b) dokumentagj dotyczca zwolnien i odroczé obowigzku szkolnego
c) ksiggi uczniow i ks¢gi ewidencji wg rocznikow ;
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d) dokumentagj drukéwscistego zarachowania ;
e) akta osobowe pracownikow szkoty:

2) prowadzi archiwum szkolne;
3) wykonuje inne prace zlecone przez dyreksakaty.

2. Zadaniem pracownikdw obstugi i administracji tjempewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otodaerw fadzie | czyst€i.
Szczegotowy zakres czyndwd dla zatrudnionych pracownikéw spedza Dyrektor
Szkoty zgodnie z regulaminem pracy.

3. Dyrektor szkoly mge za zgod organu prowadgego, zatrudmi rowniez
specjalistbw wspomaggjych proces nauczania i wychowania/ psychologow,
logopedow/. Zadania specjalistow okegg zakresy czynni@i opracowane przez
dyrektora szkoty.

§ 23.

Obowigzki nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoly, m@j obowigzek zapewné
bezpieczéstwo uczniom w czasie zgf organizowanych przez Szkat, a w
szczegolnéci znat i stosowa& procedure postpowania w razie wypadku oraz
znaé i stosowd szkolne regulaminy .

1.Nauczyciel obowgzany jest realizowa zadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkotyydaktyczr , wychowawcz
| opiekwcza , w tym zadania zwkzane z zapewnieniem bezpiegziva uczniom
W czasie zgj¢ organizowanych przez szkot

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyclychowawczych i opiekiczych
ma obowjzek kierowania sidobrem ucznidw, trogko ich zdrowie, postagvmoralry
| obywatelsly z poszanowaniem godsw osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowgizany jest rzetelnie realizowaadania zwjzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkaolydaktyczm, wychowawcz

| opiekucza; wspierg& kazdego ucznia w jego rozwoju orazzg¢ do petni wkasnego
rozwoju osobowego.

4. Nauczyciel obowzany jest ksztal¢i i wychowywa miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospoliteplskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla #@ego cziowieka; dliao ksztattowanie u uczniéw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zgid#gemokracji, pokoju i przyjani
migdzy ludzmi roznych narodow, rasswiatopoghdow.
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5. Nauczyciel obowzany jest realizowa
1) zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, uwzgidniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow;

2) inne czynngi zagcia wynikapce z zada statutowych szkoty, ze
szczegoblnym uwzglnieniem zaj¢ opiekwczych i wychowawczych
wynikajcych z potrzeb i zainteresowaczniow;

3) zajgcia edukacyjne wedtug ustalonego przez siebie plaaghowujc
0golny , tygodniowy czas zéji czynnaci zwigzane z przygotowaniemesilo
zag¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w zebraniaeldyrpedagogicznej oraz
wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicanja@ywow wychowawczych
| tworzeniarodowiska wychowawczego.
7. Nauczyciel:
1) uczestniczy w przeprowadzaniu sprawdzianwstatnim roku nauki
w klasie VI ;
2) opracowuje program nauczania oraz wghperdecznik spdrod
podgcznikow dopuszczonych daytku szkolnego;
3) opracowany przez siebie program przedstdwiektorowi szkoty ,
ktory po zasgnicciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza go do
wytku w szkolne .
8. Nauczyciel ocenia ucznia zgodnie z zasadami wenszkolnego systemu
oceniania;
9. Nauczyciel zapewnia uczniom bezpiatsae/o w czasie za§ przez niego
prowadzonych;
10.Nauczyciel dba o jaké ksztatcenia z nauczanego przedmiotu i prowadzonych
zagc¢;
11.Nauczyciel przestrzega zasadami bezpiestna i higieny pracy;

12.Nauczyciel wzbogaca witasny warsztat pracy zawegopodwyzsza posiadany
stopi@ awansu zawodowego;

13.Nauczyciel wilasnym zachowaniem daje przykiad tgwes obywatelskich

14. Nauczyciel ma prawo do :

1) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy ;

2) decydowania osrodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia ueznio

3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznajadlcbw metodycznych
| dyrektora szkoty, midiwosci statego rozwoju , wsparcia w zakresie
doskonalenia zawodowego ;

4) nauczyciel ma prawo do korzystania w gzkiu z petnieniem obowkkow
stizbowych do ochrony przewidzianej dla funkcjonaryupaistwowych ;

5) organy nadzorgge szko¢ obowhzane § z urzdu wystpowa w obronie
nauczyciela , gdy ustalone dla nich uprawnienidargharuszone.

15. Nauczyciel ponosi odpowiedziakéaxa;

1) jakasc i wyniki procesu dydaktyczno -wychowawczego;
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2) bezpieczéstwo ucznidow w szkole i na z@jach organizowanych przez
szkok oraz za wypadki wynikage z niedopetnienia oboyakow
stuwzbowych.

16. Nauczyciel mee by wyrdzniony i nagrodzony :

1) Nauczycieli wyrénia st i nagradza za wzorowe wykonywanie obgekiow,
przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychawezej, zaangsowanie
w realizacg zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybitne gogiiecia
w pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opidgkizej, wykonywanie prac
wykraczagcych poza jego obowzki , w tym realizacji zada zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieardwa uczniom w czasie zgjorganizowanych przez
szkok oraz realizacji innych zadastatutowych szkoty .

17. Nagroda mie by przyznana w formie :

1) ustnego podzkowania dyrektora szkoty na forum Rady Pedagogiczne

2) pisemnego podgkowania dyrektora szkoty ;

3) nagrody pieniznej dyrektora szkoty ;

4) wystgpienia z wnioskiem o nagrodoienkzng do organdéw nadezinych |,
wnioskowanie o tytuty honorowe i odznaczenia.

18. Nauczyciele podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia godico
zawodu nauczyciela lub oboygkom , o ktérych mowa w § 23.

§ 24.

Obowigzki nauczyciela wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowaic
Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczém wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjngzezegodlngci w klasach |-l

2.Wychowawca §cisle wspoOtpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami
wychowankéw, ragl oddZatows rodzicow, informuje ich o wynikach

i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowani@imum 3 zebrania rodzicéw w
ciggu roku), whcza rodzicéw w programowe i organizacyjne spravagil

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyzwczej nad uczniami ,
aw szczegOlngei :

1) tworzenie warunkéw wspomagajch rozwdj ucznia ;

2) przygotowanie ucznia doycia w rodzinie i spoteczstwie ;

3) rozwijanie umiegtnosci rozwigzywaniazyciowych problemow przez
wychowanka .
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4. Wychowawca w celu realizacji zadao ktérych mowa w ust. 3 winien :

1) diagnozowéa warunki zycia i nauki swoich wychowankéw- otacza
indywidualry opieky wychowawcz kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywa systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udZietdormacji,
porad, wskazéwek utatwiggych rozwiazywanie problemow;

3) planowa i organizowé na pocatku roku szkolnego we wrgriu wspolnie
Z uczniami i ich rodzicami tde formyzycia zespotowego, ktore rozwijgj
| integrup zespot-opracowaplan pracy wychowawcy klasowego;

4) wspotdziatd z nauczycielami uegzrymi w jego oddziale, uzgaddia
z nimi i koordynowa dziatania wychowawcze ;

5) wspotpracowa z pedagogiem i psychologiem ;

6) kontrolowa realizacf obowhgzku szkolnego przez wychowankéw,
w szczegOlnéci w zakresie regularnego wszczania przez dziecko na gag
lekcyjne ;

7) otacza& opieky dzieci specjalnej troski ;

8) ksztaltowd wiasciwe nawyki zdrowotne , m.in. wdaiwego organizowania
wolnego czasu, wspoétodpowiedziadoo za tad, czyst@d i estetyk klasy,
szkoly, najblkszegosrodowiska ;

9) wdraza¢ ucznidbw do swiadomego pogpowania zgodnie z regulaminem
szkolnym oraz przygfymi normami prawnymi i spotecznymi, wywieraptyw
na zachowanie uczniow w szkole i poza szkot

10)pomagé w organizacji i wzyciu kulturalnym klasy;

11)dokonyw& oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasyaz
przekladé sprawozdania z pagidw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej ;

12)systematycznie prowadzi dokumentag dziatalngci wychowawczej
| opiekwczej-teczka wychowawcy klasowego ;

13)prawidtowo prowadzi dokumentagy obowhzujgca w szkole/dzienniki
lekcyjne, arkusze oceswiadectwa szkolne/ ;

14)wystawia uczniom klasy, ktorych jest wychowagvoceny zachowania ;

15)zawiadamia o przewidywanej ocenie niedostateczne) i przewayych
ocenach z zaf edukacyjnych na mieg przed zakfczeniem roku
szkolnego/semestru/ ucznia w formie ustne] na igk@dzicow ucznia
w formie pisemnej /list/ ;

16)w przypadku nieobecsoi ucznia w szkole trwagej diwe] niz 7 dni,
wyjasnia¢  z rodzicami/opiekunami przyczyny absencji. W sygjaeh
uzasadnionych wychowawca ma obgmek niezwiocznego skontaktowanig si
Z rodzicami dziecka nawet przy nieobegrgednodniowej czy nieobecka
na wybranych lekcjach lub zajach.

6. Wychowawca klasy prowadzi zeszyt ,Sukcesow apek” , ktory jest dokumentem
szkolnym , zawieragym :

1) uwagi pozytywne o kalym uczniu — wpisane kolorem zielonym ;

2) uwagi negatywne o kdym uczniu — wpisane kolorem czerwonym ;
3) przyznane nagrody ;
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4) udzielone kary

7. Uwagi o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-2 meowpisa@ kazdy nauczyciel prowadzy
zagcia .

8. Zeszyt ,Sukcesow i parek” po zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych
jest przekazywany dyrektorowi razem z dziennikiekcijnym.

9. Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy :

1)ma prawo korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej oraz innychsenaych placowek lub instytucji
oswiatowych i naukowych ;

2) ma prawo ustanowi/przy wspotpracy z rodzicami/ wiasne formy nageada
I motywowania wychowankow;

3) ma prawo wnioskowao rozwpzanie problemow zdrowotnych, materialnych
swoich wychowankéw do rady rodzicow, gty zdrowia i dyrekcji szkoty.

10. Nauczyciel-wychowawca jest odpowiedzialny prdgektorem szkoty za :

1) osigganie celéw wychowawczych w swojej klasie ;

2) integracg nauczycieli i rodzicow w procesie dydaktyczno-wyalawczym
klasy ;

3) pomoc wychowankom znajdigym st w trudnej sytuacji ;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji klasy.

11. Rodzice w wyjtkowo uzasadnionych przypadkach, raagie¢ wptyw na dobor
badZz zmiarg nauczyciela, ktdremu dyrektor powierzyt zadaniakogwawcy.

12. Zmiana wychowawcy me nasipi¢ w przypadku, gdy :

1) wymaga tego zmiana organizacji pracy szkoty ;

2) w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrekt&oty stwierdzit,
iz wychowawca zaniedbuje swoje obgmki a wydane zalecenia
pohospitacyjne I pokontrolne nie przyniogtytku ;

3) wyrazi on zgod lub sam ztay rezygnagj z funkciji .

13. O zmian nauczyciela, ktoremu powierzono obgmki wychowawcy meae
wysigpi¢ samorzd klasowy, lub rodzice danej klasy przy obemma zebraniu 3/4
rodzicow .

14. Umotywowany wniosek o zmiarwychowawcy klasy powinien BByztozony na

pismie najpé@niej do 30 maja, jeeli by zmiana miata nagti¢c z pocatkiem roku
szkolnego.
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15. Z bardzo wanych przyczyn wniosek nie by¢ ztozony w kadym terminie.

16. Ostateczn decyzg w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
szkoty po zasignigciu opinii rady pedagogicznej.

17. Warunkiem przedi®mnia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne
sformutowanie zarzutoéw przez rodzicéw.

18. Od decyzji dyrektora wychowawca ma prawo odwatast w terminie 3 dni od
daty otrzymania decyzji .

§ 25.

Zespoty nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty mee tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Braespotu kieruje przewodnigzy
powotywany przez dyrektora szkoty.

1) Zespoty przedmiotowe :

a) zespot zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej ;
b) zespot humanistyczny;

C) zespot matematyczno-przyrodniczy;

d) zespdt wychowania fizycznego;

2) zespo6t nauczycieli oddziatu ;

3) wychowawczy ;

4) problemowo-zadaniowy;

5) inne zespoty wynikagce z potrzeb szkoty ;

2. W szkole tworzy gizespot wychowawczy w skiadzie :
5) wicedyrektor szkoty ;
6) pedagog szkolny ;
7) wychowawcyswietlicy;
8) katecheta .
3. Przewodniczcym zespotu wychowawczego jest wicedyrektor szkoty.
4. Do podstawowych zaflaespotu wychowawczego najew szczegolnéi:
1) opracowanie projektu kryteribw oceny zachowania
2) przygotowanie analizy sytuacji wychowawczejayk

3) prace nad projektem Programu Wychowawczego 8zksekolnego
Programu Profilaktyki;
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4) monitorowanie realizacji programu wychowawczegoogramu profilaktyki
dokonywanie ewaluacji w/w programow.

5. Do zada zespotu przedmiotowego, w szczegdéimalery :

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia oga@negrzed dopuszczeniem
do wytku w szkole;

2) opracowanie kryteriow oceniania g@ghie¢ ucznidbw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania ;

3) organizowanie wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogikujacych nauczycieli ;

4) wspotdziatania w urgdzaniu pracowni i uzupetnianiu wypasaia.

6. Do zada zespotu nauczycieli danego oddziatu, agle

1) ustalanie programu nauczania oraz wybor paririkow dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miaipotrzeb ;

2) korelowanie tréci programowych przedmiotéw dciezek edukacyjnych oraz
porozumiewanie giw sprawie wymagaprogramowych ;

3) analiza sytuacji wychowawczej danej klasy.

7. Do zada zespotéw problemowo —zadaniowych rglev szczegolnxi :

1) okreslenie zada do realizacji w danym roku szkolnym;

2) przeprowadzanie ewaluacji wewgtrenej ;

3) opracowanie programow naprawczych wynikgch ze stabych stron pracy
szkoty.

8. Ustala si, ze w cigu roku szkolnego powinny odbgie co najmniej trzy spotkania
zespotu w celu omowienia zagadigynikajacych z pracy zespotu.

Obowizki kierownika i wychowawcywietlicy

§ 26.
1. Do obowgzkow kierownikaswietlicy naleey w szczegolngi :

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikigietlicy zgodnie
Z przepisami ;

2) opracowanie planéw pragyvietlicy;

3) dbanie o estetyczny wygl swietlicy, czyst@d¢ i higiene osobisi uczestnikow
swietlicy;

4) prowadzenie dokumentagjvietlicy;

5) utrzymywanie scistego kontaktu z dyrekgj szkoty , wychowawcami,
pedagogiem i innymi pracownikami szkoty w celu pidtawej realizacji zada
opiekwczo- wychowawczych ;
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6) czuwanie nad zdrowiem i bezpiedzevem wychowankow ;

7) czuwanie nad wkziwym przebiegiem dowozu dzieci ;

8) zabezpieczenie uczniom przebywajm naswietlicy optymalnych warunkow
do sgdzania wolnego czasu przed i po lekcjach ;

9) reprezentowaniéwietlicy na zewstrz ;

10) organizowanie kontaktéw z rodzicami uczniow ¢szrzagcych doswietlicy;

11) zatatwianie innych spraw zleconych przez dyreksaieoty ;

12) kierownik swietlicy podlega bezpwednio dyrektorowi szkoty.

9. Nauczyciewychowawca swietlicy prowadzi dokumentagj swojej pracy
w formie dziennika zag.

10. Nauczyciel-wychowawcavietlicy:

1) dba o powierzone mu mienie ;

2) troszczy s3 0 poradek, tad, kultug spazycie positkow ;

3) stosuje rane formy pracy z dziemi, organizuje rénego rodzaju konkursy,
spotkania z ciekawymi [uani ;

4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formyg&agswiezym powietrzu ;

5) organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do nauldsnej, przyzwyczaja do
samodzielnej pracy umystowej ;

6) rozwija zainteresowania, uzdolnienia uczniéw;

7) upowszechnia higieniczny tryycia i kultur zdrowotr;

8) zapewnia opiek uczniom, ktorzy nie maja zg w czasie ich pobytu
w szkole(podziat na grupy z informatyki, j. angleégo, wychowania
fizycznego lub inne dorae potrzeby) ;

9) sprawuj opiek nad klasami, ktére zgodnie z planem gpstw maj
przebywd w swietlicy szkolnej. Organizuje dla nich zaja swietlicowe, a fakt
realizacji zag¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym danej klasy ;

10) wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami ;

11) przedstawia Radzie Pedagogiczne] informacje o ypratydaktyczno-
opiekwuczej.

§ 27.

Obowigzki pedagoga szkolnego

1. W ramach realizacji pomocy psychologiczno- pedgaynej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego. Do zadaedagoga szkolnego naje w szczegolngi :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw orazaliaowanie
niepowodzé szkolnych ;

2) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawaezejzkole;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiaaych rozwazywanie przez nich trudsoi
w wychowywaniu wiasnych dzieci ;
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznazenby¢ udzielona na wniosek :

1) ucznia, rodzicOw, nauczyciela wczego ucznia ;

2) pedagoga szkolnego;

3) psychologa ;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej , lub porageicjalistycznej ;
5) innych podmiotéw wspotpracagych ze szkat.

3. Do zada pedagoga w zakresie profilaktyki naye

1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  ucznibw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzszkolnych ;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym niom
z wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb ;

3) organizowanie i prowadzenie aych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli ;

4) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych  z programu  wychowawczego | programu
profilaktyki ;

5) wspieranie dziala wychowawczych i opiekiczych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczego i programu
profilaktyki ;

6) rozpoznawanie warunkowrycia i nauki uczniow sprawiggych
trudnaci  w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego

7) rozpoznawanie sposobowesizania czasu wolnego przez uczniow
wymagajcych szczegblnej opieki i pomocy wychowawczej ;

8) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w priacy
Z uczniami sprawiagymi trudngci wychowawcze;j .

4. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej pedagafolny organizuje tine
formy terapii zagciowej uczniom z objawami niedostosowania spotegane

5. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczngegb®logicznej udziela uczniom :
1) pomocy w eliminowaniu nagé psychicznych nawarstwiggych s¢ na tle
niepowodzé szkolnych ;
2) porad i pomocy uczniom posiadaym trudndci w kontaktach
rowiesniczych isrodowiskowych .
6. W zakresie pomocy materialnej pedagog szkolny :
1) wnioskuje o opiek i pomoc materialp uczniom z rodzin magych

szczegolne trudrci materialne, z rodzin z problemami alkoholowymi,
z rodzin wielodzietnych ;
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2) wnioskuje o kierowanie spraw ucznibw z rodzin zdbhemnych
srodowiskowo do odpowiednichydow i instytuciji ;

3) dba o zapewnienie dgwiania uczniom z rodzin posiadaych
szczegOlnie trudne warunki materialne .

7. W celu realizacji zadawyszczegoélnionych w ust. 1-6 pedagog szkolny p@min

1) posiadé roczny plan pracy;

2) zapewniga mazliwos¢ kontaktowania si zarOwno uczniom jak i ich
rodzicom ;

3) wspotdzialé na bieggco z dyrekcja szkoty, wychowawcami Kklas,
nauczycielami, piegniarks w rozwigzywaniu pojawiagcych se
problemoéw opiekiaczo-wychowawczych ;

4) wspoldziatdg z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi
problemami opieki i wychowywania ;

5) sklada& okresows informacg Radzie Pedagogicznej na temat trudno
wychowawczych wyspujacych wsrod uczniow szkoty ;

6) prowadzé dokumentagj zgodry z odebnymi przepisami.

8. W ramach realizacji swoich zadpedagog szkolny, w szczego6coo:

1) maze prowadzi wywiadysrodowiskowe ;

2) mae korzysta z dokumentow pozostgjych w gestii szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkandinsatowymi, sdowymi,
policja

§ 28.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza :

1) prowadzenie biblioteki stosownie do potrzeb i zaiesowé uczniéw zada
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniem tgms pracy
nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy pedagogicasepd rodzicow ;

2) gromadzenie i udogpnianie zbiorow ;

3) inspirowanie czytelnictwa-poghiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia Si

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) inspirowanie prac aktywu bibliotecznego ;

6) ewidencja, konserwacja, opracowywanie, selekcjarbii ;

7) rozbudowa warsztatu informacyjnego;

8) prowadzenie i aktualizacja kartotek ;

9) prenumerata czasopism ;

10)przeprowadzanie analizy czytelnictwa ;

11)prowadzenie lekcji tematycznych w bibliotece ;
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12)organizowanie zaf, warsztatdbw bibliotecznych, konkurséw czytelnidzyc
wsrod uczniow;

13) wdrazanie ucznidbw do poszukiwania i wykorzystywania mnfacji
z raznychzrédet, w tym z zastosowaniem technologii komputezjow

14)sporzadzanie planow pracy oraz sprawozda

15)wspotdziatania z innymi nauczycielami oraz rodzicautznidw, w celu
popularyzowania wiedzy czytelniczegmdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§ 29.

Obowizki administratora sieci komputerowej

1. Do podstawowych zada&oordynatora technologii informacyjnej / adminggtra
sieci komputerowej natg:
1) prowadzenie ze z zakresu informatyki;
2) budowanie wewgirznej sieci komputerowej szkoty, db&oo jej sprawnéc
I zewretrzne udosipnianie czsci jej zasobow w celu promocji szkoty, wymiany
informacji z nauczycielami i uczniami oraz instyjami wspotpracujcymi ze
szkoh;
3) tworzenie infrastruktury technologii informacgjn w szkole oraz
wykorzystywanie jej w administrowaniu szgatnauczaniu innych przedmiotéw;
4) petnienie funkcji lidera wewgtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie
technologii informacyjnej;
5) prowadzenie strony internetowej szkoty.

§ 30.

Obowgzki Rzecznika Praw Ucznia

1. W szkole na poagtku kazdego roku szkolnego we wrzeu powotuje st drog
demokratycznych wyborow Rzecznika Praw Ucznia@ryktreprezentuje interesy
uczniow przed ragpedagogiczagi dyrekcp szkoty .

2.Uczniowie klas IV-VI , gtosujc wypisupc imie i nazwisko jednego nauczyciela.

3. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel ¢rykbtrzymat najwiksz ilosé
gtosow .

4.Za przeprowadzenie wyboréw odpowiedzialny jestdRior szkoty oraz opiekun
Samorzdu Uczniowskiego.

5. Zadania i funkcje rzecznika Praw Ucznia:
1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole ;
2) zwiekszenieswiadomdaci prawnej miodzigy, rodzicoéw, nauczycieli ;
3) w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmianglwgch i krzywdzcych
zapisOw prawagqviatowego.

6. Srodki dziatania Rzecznika:
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1) zatatwianie indywidualnych skarg ;

2) sporadzanie raportow dotygezych wykrytych naruszeprawa w szkole;

3) udzielanie porad dotygeych sposobéw ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) ;

4) wspotpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogprawnikiem);

5) wspotdziatanie w prowadzeniu programow przeciwagaalych wielu
problemom szkolnym ;

6) rzecznik Praw Ucznia nie me wyreczat w obowigzkach wychowawcow ;

7) rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dzedarramach
obowigzujgcych regulaminow ;

8) rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego tnybstpowania ;

9) rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tmaniow, nauczycieli lub
pracownikow administracji szkoty ;

7.Tryb pos¢powania w kwestiach spornych uézeucze:

1) zapoznanie giz oping stron konfliktu;

2) podjcie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowatdasy;

3) skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego w rdapokow z
rozstrzygngciem sporu;

4) w dalszym trybie pogpowania - zaggniccie opinii Rady Pedagogicznej;

5) ostateczp decyzg o sposobie rozwrania konfliktu podejmuje Dyrektor.

8. Tryb postpowania w kwestiach spornych uéazenauczyciel:

1) zapoznanie giz oping stron konfliktu ;

2) podgcie mediacji ze stronami ;

3) zaskgnigcie opinii pedagoga szkolnego;

4) wystgpienie do Dyrektora Szkoty o padje decyzji w sprawie, w przypadku
trudnaci z rozstrzygnjciem sporu.

9.0bowhgzkiem rzecznika jest w szczegoao

1) znajomd¢ Statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji PRxecka ;

2) informowanie ucznidw o przystugigych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw zniac
| rozwigzywanie spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym tnylp@stpowania;

5) informowanie stron konfliktu o poellych przez siebie dziataniach;

6) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatétmprzed Rag Pedagogiczn
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§ 31.

Obowigzki Koordynatora ds. bezpieozstwa

1. W szkole powotany jest Koordynator ds. bezpiéstea.

2. Koordynatora wybiera i mianuje dyrektor szkobo trzy lata, biagc pod uwag
odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje osobgdaiowe.

3.Do zada koordynatora nale :

1) integrowanie dziata wielu podmiotow dziatacych na terenie szkoty :
nauczycieli , uczniow i rodzicowsrodowisku lokalnym ;

2) organizowanie szkale rady pedagogicznej oraz pracownikOw
niepedagogicznych dotygze zapewnienia uczniom prawidtoweopieki
| bezpieczéstwa , w tym :

a) wspotpracy pracownikdéw szkoty z organ&aiicji i prokuratury ;
b) zasad odpowiedziakw karnej za niedopetnienie obaaku
prawidtowe]
opieki nad uczniami ;
c) podstawowych zasad pgsiwania w sytuacji zaggen.
4. Koordynator powotuje zesp6t zadaniowy , ktéreglem ledzie zapobieganie
agresji i przemocy w szkole.
5. Koordynator kieruje zespotendledzi efekty jego dziafa.
6. Do zada zespotu naley :
1) kreowanie pozytywnego klimatu ;
2) wspotpraca z : placéwkami pomocowymi , oiaiscigania , organami
sprawiedliwgci ;
3) praca uczniem zagemym demoralizagj;
4) rozwgzywanie konfliktow ;
5) kontrolowanie realizacji oboyzku szkolnego.

7. Koordynator sktada sprawozdanie ze swojej dziedai przed Rag
Pedagogiczndwa razy w roku szkolnym .
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ROZDZIAL 7

Uczniowie szkoty

§ 32.
1. Statut szkoty ok&ta zasady rekrutacji uczniow.
2. Szkota prowadzi rekrutacyiczniow w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci.

3. Do klasy pierwszej przyjmowaneg gzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
konczg 6 lat i nie odroczono im obowdku szkolnego, a tak dzieci, na wniosek
rodzicow , ktére w danym roku kalendarzowymn&m 5 lat i wykazug
psychofizyczna dojrza#d do podgcia nauki w szkole lub w stosunku do ktérych
wyrazono zgog na wczéniejsze przyjcie do szkoty.

4. Do szkoty maee by zapisany kady uczeé posiadajcy swiadectwo promocji do
danej klasy zamieszkaty w rejonie szkoty. Uczniogf®za rejonu przyjmowani $ia
prosbe rodzicow na podstawie karty przeniesienia ze gzkoacierzystej za zgad
dyrektora szkoty.

5. Uczniowie ktorzy ukaczyli klase szoss, kontynuug naulke w gimnazjum.
6. Do klasy programowo wgzej przyjmuje i ucznia na podstawie :

1) swiadectwa ukéaczenia klasy riszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego tyyaz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkgtdo ktdrej uczé uczszczat ;

2) pozytywnych wynikow Kklasyfikacyjnych przeprowadzehy na zasadach
okreslonych w  przepisach  dotygeych oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidow w przypadku przyjmowania dd&aty ucznia, ktory
wypeihia obowgzek poza szket na podstawie art.16 wust.8 Ustawy
0 systemie @wiaty ;

3) swiadectwa /zé&wiadczenia/ wydanego przez szkata granig i ostatniego
swiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpovieg#tfasy na podstawie
sumy lat nauki szkolne,j.

§ 33.
Prawa i obowgzki uczniow

1. Szkota przestrzega praw ucznia, uwdglajgc przepisy prawa krajowego, w tym
przepisow 6éwiatowych oraz midzynarodowego ratyfikowanego przez Pelsk
w szczegolnéci: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Konwemncp Prawach
Dziecka, Powszechna Deklaracja Praw CziowiekagdEinarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych, Mdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych, Europejska Konwenojaochronie praw cziowieka
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| podstawowych wolngi, ustawa z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemigwiaty, wraz
z aktami wykonawczymi do niej, a w szczegdgkio

1) prawo ucznia do nauki i wieiwie zorganizowanego procesu ksztatcenia
zgodnie z zasadami higieny;

2) szacunku dla jego godiwd osobistej w stosunkach z nauczycielami i uczmiam
na zasadach wzajensonp

3) prawo ucznia do wyrania pogddow w sprawach jego dotygzych;

4) prawo ucznia do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymyw&a przekazywania
informaciji z rénychzrdodet i ochrony przed szkodliwymi informacjami;

5) prawo ucznia do znajoswd swoich praw;

6) prawo ucznia do ochrony zdrowia i koraysa z opieki medycznej;

7) prawo ucznia do korzystania z pomocy eqotej;

8)prawo ucznia do wypoczynku;

9) prawo do obrony swoich praw oraz prawazielnego pogpowania;
10)prawo do znajordé programu nauczania i wymagadukacyjnych ;
11) prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppsiw edukacyjnych i oceny

zachowania;

12) prawo do zdawania egzaminoéw sprawgdeggh i klasyfikacyjnych;

13) prawo do odwotania si od wystawionej oceny zachowania, zgodnie
z ustalonym w szkole trybem pggbwania;

14)prawo do realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgedni
z obowizujacymi przepisami ;

15) prawo do poszanowania godobwiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich ;

16) prawo do swobody wyfania myli i przekona, w szczegolngci dotyczicych
szkotly, a take swiatopoghdowych i religijnych-jéli nie narusza to dobra
innych osob ;

17) prawo do wptywania naycie szkoty poprzez dziatal&d samoradowy oraz
zrzeszania siw organizacjach dzialggych w szkole ;

18) prawo do jawnej, przeprowadzanej na zho® oceny stanu wiedzy
| umiegtnosci.

19) prawo do dodatkowe]j pomocy w przypadku trugmow nauce, —
dostosowania wymaga do swoich maliwosci, pomocy koleenskiej
nadzorowanej przez nauczyciela, konsultacji z natielami poszczegolnych
przedmiotow;

20) prawo do Kkorzystania z pomieszfizeszkolnych, sprgu, $rodkow
dydaktycznych, ksgozbioru biblioteki ;

21) prawo do korzystania w dni wolne oraz pog¢e&gch obowizkowych z sali
gimnastycznej, boiska i innych pomiesztzeszkoty  zgodnie z ich
przeznaczeniem, §& znajduje s¢ wowczas pod opiek nauczyciela lub
instruktora upowznionego przez i za zggdlyrektora szkoty ;

22) prawo do ochrony ucznia przed dyskryminacj

23) prawo do ochrony ucznia przed narkomani
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24)prawodo ochrony ucznia przed wszelkimi formami przemézycznej , adz
psychicznej .

§ 34.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi fyagzy¢:

1)
2)
3)

4)
5)

uczer -do samorzdu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga,
rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty;

rodzic - (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagagacznika praw
ucznia, dyrektora szkoty;

wychowawca - do pedagoga, dyrektora szkoty;

pedagog i rzecznik praw ucznia - do dyrektora zko

cztonkowie samowmgu uczniowskiego - do opiekuna samyoiz,
pedagoga, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty.

2. Skiadanie skarg odbywagsiv formie:

1)

2)

ustnej (organy odwotawcze spetzap notatke z przeprowadzonej
rozmowy);
pisemne;.

3. Tryb postpowania w przypadku naruszenia praw ucznia :

1)

2)
3)

4)

skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanynespotem,
w skiad ktérego wchodz

a) dyrektor szkoty (wicedyrektor) ;

b) pedagog ;

c) wychowawca klasy ;

d) opiekun samordu uczniowskiego ;

e) rzecznik praw ucznia ;
w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznigosia decyzg
podejmuje dyrektor szkoty ;
po wptyniciu do dyrektora skargi pisemnej ,dyrektor zobgany jest
do odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od datyywpcia skargi ;
wszystkie ztaone skargi i sposoby ich zatatwieng dokumentowane .

4. Uczniowie wys{pujacy w obronie praw uczniowskich nie mphy¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguye prawo do opieki ze strony
dyrektora szkoty, samogdu uczniowskiego .

§ 35.

1. Statut szkoly oksta obownzki ucznia. Uczniowie maj w szczegolngri

obowigzek :

1) postpowa zgodnie z dobrem szkolnej spotecatipdba o honor
| tradycje szkoty;
2) godnie i kulturalnie zachowywai¢c w szkole i poza i dba o pikno
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mowy ojczystej ;
3) przestrzegazasad wspalcia spotecznego, aw szczegdlria

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom , przegtinia zasad
kultury wspélycia w kontaktach z kolegami , nauczycielami i inmy
pracownikami Szkoty , (nie trzymgkw kieszeniach , niguje gumy ,
zdejmuje nakrycie gtowy , itp.) ;

b) przeciwstawianiagprzejawom wulgarnii i brutalngci ;

C) poszanowania pagdibw i przekona innych ;

d) poszanowania wolfm i godndaci osobistej drugiego cztowieka ;

e) troszczenie sio mienie szkoty i jej estetyczny wygl, o utrzymanie
czystéi i porzadku w szkole i jej otoczeniu ;

4) uczé ma obowizek systematycznie uczestniézyw zyciu szkoty
i zagciach lekcyjnych wynikajcych z planu zgg, przybywa& na nie
punktualnie , przychod&ido szkoty najwczaiej 15 minut przed rozpoeziem
zag¢. W przypadku spmnienia na zajcia, uczé zobowjhzany jest do
przybycia do sali, w ktorej odbywasgiec zagcia. Jeeli sp&nienie jest znaczne,
uczer powinien udé sie do swietlicy szkolnej lub biblioteki, w ktorej
przebywa bedzie pod nadzorem nauczyciela , a ¢gasie w czasie przerwy
dolaczy¢ do swojej klasy ;
5) przychodzc na zajcia szkolne, pozostawia w szatni wierzchnie okrycie
obowigzkowo zmienia obuwie, zachowygj przy tym tad i poradek
w pomieszczeniach. Obuwiem szkolnym zady¢ wytacznie obuwie z jasn
migkka i przeciwpdglizgowa podeszw. Ze wzgbdu na wskazania zdrowotne
ucze&n maze posiada inne obuwie; ten fakt musi By potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim ;
6) w czasie zgf uczer powinien zachowa nalezyta uwag, nie rozmawiéa
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przemuczyciela,
systematycznie i aktywnie w nich uczestniczzabieré gtos, gdy zostanie do
tego upowaniony . Nauczyciel powinien unbwi¢ uczniowi zabranie gtosu
w czasie zaic w kazdym przypadku , gdy ucaezgtosi taki zamiar ;
7) uczéh ma obowizek aktywne uczestnicgyw lekcji i wykonywa polecenia
nauczyciela nawet ,wowczas, gdy zgtosit nie przggeinie. Podczas zgj
obowizuje zakaz opuszczania sali lekcyjnej bez zgodgnaiela ;
8) do zadnej z sal lekcyjnych uczniowie nie maogvchodzé bez zgody
nauczyciela;
9) uczé zobowpzany jest systematycznie przygotowywaie do zagc,
odrabi& prace polecone przez nauczyciela do wykonaniamudo
10) uczé zobowpzany jest usprawiedliwi nieobecné& na zagciach
szkolnych. Usprawiedliwienie zoboyzany jest przedio/¢ wychowawcy klasy
w ciggu tygodnia lub w przypadku diszej nieobecri@i w dniu, stawienia gi
na zagcia ;
11) podstaawdo usprawiedliwiania nieobecfw w szkole jest:

a) do trzech dni — pisemna formangadczenia od rodzicéw o

przyczynach nieobednbna zagciach . GQwiadczenie me by
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podpisane przez jednego z rodgico
b) powyzej trzech dni — Zaviadczenie lekarskie;

12) uczé nie mae sam usprawiedliwéaswojej nieobecniei na zagciach ;

13) usprawiedliwienie spabienia powinno nagpic w biezagcym lub
najdalej w nagpnym dniu ;

14) ucznia mge zwolnt z zag¢ szkolnych Dyrektor Szkoty, lub wychowawca
klasy . Zwolnienie ucznia ngguje na podstawie pisemnego zwolnienia od
rodzicow lub wiasnej decyzji nauczyciela ;

15) uczé ma obowizek db& o higiere osobisj , staranny, estetyczny , czysty
wyglad iuczesanie , w czasie ganost skromny ubior uczniowski i zadban
fryzure , zgodnie z obowkujacy w szkole zasadami ;

16) w dniach uroczysioi szkolnych : rozpoezie i zakaczenie roku szkolnego
nosk stréj galowy, ustalony tradycgzkoty: dziewcgta — biata bluzka, czarna lub
granatowa spddnica; chtopcy — biata koszula, gmmatub czarny garnitur dulz
ciemne spodnie i granatowy sweter ;

17) dba® o zdrowie wiasne i swoich kolegbéw/zakaz picieoaldu, zaywania
narkotykéw, palenia papierosow/;

18) przestrzega zakazu dotycgego opuszczania terenu obiektu szkolnego
w czasie przeznaczonym dla danej klasy ngcrajdydaktyczne i podczas
przerw medzy tymi zagciami ;

19) przestrzega wnoszenia na teren szkoly przedmiotow siodkdow
zagraajacych zyciu i zdrowiu oraz zakazu przynoszenia do szkdgcey
wartasciowych , telefonow komorkowych i innych odtwarzgcz Szkota nie
ponosi odpowiedzialrgi za ich zagubienie lub uszkodzenie ;

20) przestrzegazasad BHP i zasad bezpieag®va ruchu drogowego.

2 Na terenie szkoty zabroniong wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania siuzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow .

3.W szkole w czasie za obowgzkowych , pozalekcyjnych , wycieczek
i dyskotek szkolnych nie jest dozwolony makijafarbowanie wtoséw , dtugie lub
malowane paznokcie.

4. Szczegotowe obowzki uczniow okréla Regulamin Uczniowski , stanoyey
zalcznik nr 3 do niniejszego statutu .

§ 36.
Uczniowie wykazujcy szczegOlne uzdolnienia i zainteresowaniagraigzyma

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauRecyzg podejmuje dyrektor
szkoty na zasadach oklenych w odebnych przepisach.
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ROZDZIAL 8

§ 37.

Szczegotowe zasady i kryteria oceniania zawarte ¥Wewnrgtrzszkolnym Systemie
Oceniania stanowcym zahcznik do niniejszego statutu , zat. nr 1.

ROZDZIAL 9

Rodzaje kar i nagrod

§ 38.

1. Za rzetelne wywizywanie s z obowhzkow szkolnych oraz uzyskiwanie
znacznych oggni¢¢ edukacyjnych uczejest wynagradzany.

2. Za uchybianie lub uchylanie ¢siod obowazkéw szkolnych oraz za nie
przestrzeganie warunkow bezpieazisva ucze jest karany.

3. W Szkole obowjzujg nastpujace rodzaje nagrod:

1) Za wzorowy postave oraz bardzo dobre wyniki w nauce, wzogofkekwencg |,
prac spoteczg , uczéx maze by wyrozniony :

a) wyrdoznieniem wobec klasy ;

b) pochwa dyrektora szkoty udzielawobec uczniow na forum szkoty;
c) listem pochwalnym, ktory przekazywany jest rodzicom

d) dyplomem uznania ;

€) nagrod rzeczowy , pucharem;

f) udziatem w poczcie sztandarowym szkoty .

2) Za osagniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, iejach
| zawodach sportowych uczenaze otrzyma:

a) wyréznienie wobec catej szkoty ;

b) nagro@ rzeczow , puchar ;

C) wyrdznienie przyznane przez inne instytucje ;
d) inne /np.; wycieczka, wégie do kina/ .

3) Nagrody mog by¢ finansowane z bugtu szkoty, przez Rg@dRodzicow lub
z innychsrodkéw pozabugetowych.

§ 309.

1. Na koniec roku szkolnego wymiiajacy sk uczer klasy VI , kaiczacy szkot
otrzymuje tytut ,Absolwenta szkoty” , jeli :

46



a) uzyskat na sprawdzianie najlepszyiwyndany roku szkolnym ;

b) otrzymat wzorowocere zachowania ;

c) uzyskasrednig co najmniej 5,0 w nauce ;

d) brat udziat w konkursach szkolnych i pgalnych ;

e) odznaczatgiwvyjatkows kulturg osobisi , zaangaowaniem wzycie
szkoty i lokalnej spoteczém oraz postawwzorowego Polaka
dbajcego o kultywowanie tradyciji i kultury ,matej Ogzny” .

2. ,Absolwent szkoty” otrzymuje pamtkows statuetk oraz nagro¢lrzeczovy

ufundowan przez sponsoréw .

3. O wyborze absolwenta decyduje Dyrektor po kdasjilz Rad Pedagogiczn.

§ 40.

1. Uczeéh moze zosta ukarany za uchybianie lub uchylanie sid obowjzkow
szkolnych oraz za nie przestrzeganie warunkéw leezgistwa w szczegOlriai
za;
a) nieprzestrzeganie postanoivEawartych w Statucie i regulaminach szkoty;
b) nieprzestrzeganie zasad kultury wggoika w odniesieniu do nauczycieli ,
innych pracownikow szkoty , kolegow , a takosob spoza szkoty;
C) niszczenie mienia szkoty ;
d) uleganie natogom ;
e) nieusprawiedliwiomabsengj ;
f) wejscie w koliz z prawem ;
g) demoralizujcy wptyw na spoteczrig uczniowslg ( namawianie
do palenia papieroséw , picie alkoholaywanie narkotykéw,
kradzie .... i dokuczanie innym .

Przed wymierzeniem kary uczé ma prawo do ztaenia wyjasnien.
2. Kara mae by udzielona w nagpujacej formie :

1) upomnieniem wychowawcy klasy, w rozmowie indywicdl lub wobec
zespotu klasowego, z réwnoczesnym wpisem do zeszydukcesow
| porazek” , z maliwoscia natazenia obowazku drobnej pracy spotecznej na
rzecz klasy lub szkoty, zaél@iczynienia moralnego poprzez przeproszenie
osoby poszkodowanej lub materialnego za wyzory krzywde Iub
zniszczenia ;

2) nagag wychowawcy Kklasy , w rozmae indywidualnej ustnej
z rownoczesnym wpisem do zeszytu ,Sukcesow i j@k'a z maliwosciag
natazenia kary w postaci pracy spotecznej na rzecz gzkasdadcuczynienia
moralnego, materialnego /pokrycie kosztébw spowodowh zniszczeg,
dewastaciji itp./;

3) wykluczeniem przez wychowaw uczestnictwa w wycieczkach , imprezach
klasowych i szkolnych;

4) nagam dyrektora szkolty , w rozmowie indywidualnej ustnej
z rownoczesnym wpisem do zeszytu ,Sukcesow i f@k'a z maliwoscia
natazenia kary w postaci pracy spotecznej na rzecz gzkasdadcuczynienia
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moralnego, materialnego /pokrycie kosztéw spowodowh zniszczeg,
dewastacji itp./;

5) zawieszeniem w petnieniu funkcji spotecznej ;

6) wytaczeniem ucznia z udziatu w reprezentacji szkohnkosy , zawody) na
wniosek wychowawcy , pedagoga ;

7) skreleniem z listy uczniow danej klasy i przeniesieniea state do klasy
rownolegtej w szkole , ( za zggdodzicow lub prawnych opiekunéw );

8) wystgpienie z wnioskiem o dozér kuratorgdswego ;

9) ostrzeeniem o maliwosci przeniesienia ucznia do innej szkoty na wniosek
dyrektora do Kuratora Wiaty . Uczé maze by ukarany przeniesieniem do
innej szkoty , gdy jest brak zmiany w zachowanpostpowaniu ucznia mimo
stosowania rinych metod profilaktyczno — wychowawczych przezosgzloraz
wykorzystania dotychczasowych rodzajow kar, szclregé

a) umdine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby

b) dopuszczeniedradziery lub niszczenia mienia;

c) stosowanie nadmiernej przemoc fimgg lub psychicznej wobec
innych;

d) wecie i w kolizje z prawem ;

f) uczestnictwo w stanie nietragm w zagciach organizowanych przez
szket;

g) demoralizowanie innych uczniéw ;

3. W szczegoélnych przejawach zlego zachowania wyelaca we wspotpracy
z pedagogiem opracowuje dla ucznia indywidualny meddziatywa wychowawczo-
terapeutycznych .

4. Dyrektor , nauczyciele , w tym pedagog , bitgi@rz , wychowawcawietlicy
mog réwniez zawierd z uczniami indywidualne lub grupowe kontrakty dice
zachowania ucznia/uczniow w szkole i nacgagch dydaktyczno — wychowawczych .

5.W przypadku ukarania ucznia kawymieniory w ust.2, pkt 1-6 wychowawca klasy
ma obowjzek powiadomienia o tym fakcie rodzicéw /prawnygiekunow dziecka/
| sporadzenie notatki sttbowej z zapisem w dzienniku .

6. W przypadku ukarania karmprzeniesienia do innej klasy, szkoty obgxvije
pisemna forma powiadomienia o tym fakcie rodzicadavmych opiekunow dziecka/ .

7. Kazde zte i1 niewldciwe zachowanie ucznia podczas ¢Zzajodnotowuje si
w zeszycie ,sukcesOw i pamek” .Uczniowi , ktéremu giciokrotnie odnotowano
uwag o ztym zachowaniu w czasie lekcji ,wychowawca alizupomnienia .

8. Brak obuwia na zmign, niewla&ciwy ubior lub przyniesienie telefonu
komorkowego odnotowuje sw zeszycie ,sukceséw i paek” . Uczeh maze by
picciokrotnie w ciagu semestru odnotowany w zeszycie uwag , bez koresali
w ocenie zachowania .Przekroczenie tego limitu phwe® obnienie oceny
zachowania o jeden stopiev stosunku do oceny wynikgej z kryteribw zawartych
w WSO .
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9. W przypadku przyniesienia przez ucznia telef®omoérkowego lub innego
urzagdzenia do szkoty , nauczyciel ma prawo zéahrezniowi uprzednio wyiczony
przez niego telefon i zatrzy@o lub zdeponowau dyrektora szkoty, do momentu
jego osobistego odbioru przez rodzicow lub prawnygiekunéw ucznia.

§ 41.

Odwotanie od wymierzonej kary

1. Uczniowie oraz ich rodzice maprawo odwotania si od wymierzonej kary,
zachowugc poniszy tryb i zasady odwotania :

1) ucze lub jego rodzice skladajpisemne odwotanie od natmnej kary wraz z
uzasadnieniem w gju 7 dni do dyrektora szkoty;
2) dyrektor szkoty przeprowadza pgsbwanie wyjdniajgce w sprawie  po
otrzymaniu odwotania;
3) postpowanie wyjaniajace polega na wykonaniu przez dyrektora
nastpujacych czynnéci:
- rozmowy ze stronami bigcymi udziat w sprawie,
- sprawdzenie dokumentacji dotycej sprawy,
- uzyskanie opinii rady rodzicéw, rady pedagogi¢zraz samorgdu
uczniowskiego w sprawie,
4) strony, ktérych sprawa dotyczy, mgrawo udziatu i uzyskiwania informacji
0 etapie pospowania wyjdaniajgcego prowadzonego przez dyrektora szkoty,
5) rozpatrzenie odwotania przez dyrektora ¢@mge nie paniej niz w ciagu 30
dni od dnia jego otrzymania,
6) uczé lub jego rodzic otrzymygjod dyrektora szkoty pisemrodpowied wraz z
uzasadnieniem, w terminie o ktérym mowa w ust. 15k

2. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg¢ nietykalné¢ i godna¢ ucznia.
Wymierzenie kadej kary bez dania uczniowi movosci obrony jest naruszeniem
prawa do obrony i mee stanowt podstaw uchylenia kary.

§ 42.

Zasady rozwjzywania konfliktdw wewatrzszkolnych
1. Dyrektor jako przewodnigey Rady Pedagogicznej
1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z praweawigdamiagc o tym
fakcie organ prowadzy oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny ;

2) rozstrzyga sprawy sporne pagzy cztonkami rady.

2. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyce prag nauczycieli
i pracownikdéw niepedagogicznych.
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3. Dba o przestrzeganie postanawzawartych w statucie szkoty.
4. W swojej dziatalnéxi kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu.

5. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawdobra publicznego.
W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowymaogmn szkoty, jeeli
dziatalng¢ tych organéw narusza interesy szkoty i nie zgturozwojowi jej
wychowankow.

6. Dyrektor zawiesza poglg przez Ragl Rodzicéw uchwaly sprzeczne z prawem lub
waznym interesem szkoty i w terminie oklenym w regulaminie rady uzgadnia
sposob pogpowania w  sprawie dalgcej przedmiotem uchwaty.
W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrekpozekazuje spragvdo
rozstrzygn¢cia organowi prowadgemu.

7. Rozstrzyganie sporow i nieporozurmiga terenie szkoty portlzy :

1) uczer-ucze ;

2) ucze - nauczyciel ;

3) uczer- pracownik niepedagogiczny ;
4) nauczyciel — rodzic ;

5) nauczyciel - nauczyciel.

8. W sprawach spornych udzegtasza swoje zastrzenia do wychowawcy, sprawy
nierozstrzygngte kierowane s w kolejnaci do pedagoga szkolnego, wicedyrektora,
lub dyrektora, ktorego decyzje estateczne.

9. Przyjmowanie skarg :

1) wszystkie podmioty szkoty magsktad& skargi i wnioski w dowolnej formie
do organéw szkolnych ;

2) w przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustniegypnujacy sporadza
protokoét podpisany przez osphgtaszajcs.

10. Rozpatrywanie, skarg :

1) nie rozpatruje siskarg ztaonych anonimowo ;

2) skarg rozpatruje dyrektor szkoty lub wskazana przez miegoba ;

3) skarga lub wniosek powinna zawiérami¢ i nazwisko oraz adres wnaszgo,
przedmiot skargi z uzasadnieniem ;

4) w przypadku braku ktérejkolwiek z powszych informacji, wnosgy skarg
zobowgzany jest na piée dyrektora szkoty, uzupekiija w ciggu 7 dni,
w przeciwnym wypadku skarga niedzie rozpatrywana ;

5) dyrektor zbiera niezlline materialy w celu wnikliwego zbadania
| wyjasnienia sprawy ;
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6) skarga /wniosek jest rozpatrywana w terminie 14 b w przypadku
ztozoncéci sprawy, w terminie 30 dni zgodnie z Kodeksem wRra
Administracyjnego/ ;

7) skarga zlaona w okresie przerwy feryjnej rozpatrywanaedhe
w w/w terminach liczonych od 1-ego dnia rozpgma zagé szkolnych.

11. Spory i nieporozumienia guzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca,
jezeli to konieczne w porozumieniu z Samgiem klasowym i zainteresowanymi
Rodzicami, w maliwie jak najkrotszym czasie .

12. Spory mgdzy uczniami rénych klas rozstrzygajwychowawcy tych klas, jli to
konieczne przy udziale samaddw klasowych, zainteresowanych rodzicow,
pedagoga.

13. Nieporozumienia radzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaj

1) wychowawca klasy-w przypadku konfliktu pogdzy nauczycielami ugzymi
w danej klasie a uczniami tej klasy ;

2) pedagog szkolny oraz Rzecznik Praw Uczniaeljenieporozumienie dotyczy
wychowawcy i uczniow tej Kklasy, nauczyciela i ucdami Kklasy,
w ktérej nie uczy .

14. Nieporozumienia madzy uczniem a pracownikiem szkoly rozstrzyga
wychowawca klasy, przy wspoétudziale pedagoga sagin

15. W przypadku nie rozwzania w/w nieporozumie pomkedzy uczniem
a nauczycielem i pracownikiem szkoty, spér rozsiezywicedyrektor lub Dyrektor
Szkoty.

16. Nieporozumienia wynikie gilzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, jereli to konieczne w obecdo wychowawcy i cztonka Zagdu Rady
Rodzicow.

17. Zaistniate nieporozumienie uwe zglost kazda ze stron konfliktu Iub
wychowawca klasy-bezgrednio Dyrektorowi Szkoty lub Przewodngzemu Rady
Rodzicow.

18. Sprawa powinna zostaozpatrzona w obecta obu zainteresowanych stron
w terminie maliwie jak najkrotszym.

19. Od decyzji Dyrektora Szkoty w w/w sporach ipoeozumieniach, me by
whniesione odwotanie nagmnie do organu prowadeego szkad.

20.0dwotanie wnosi jedna ze stron wagu 7 dni od daty wydania orzeczenia
Dyrektora.
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ROZDZIAL 10

Zapewnienie bezpiec#stwa uczniom w szkole

§ 43.

1. Szkofa troszczy sio bezpieczestwo i zdrowie ucznidw , o nalgte warunki ich
pracy , w szczegoldoi przestrzega Rozpaydzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r
w sprawie bezpiechastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoh

i placowkach (Dz.U. z dnia 22 stycznia 2003 r.@e ¥

2. Szkota zapewnia uczniom opéekpedagogiczn oraz pelne bezpiecastwo
ochrorg przed przemag uzalenieniami, demoralizagj oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w czasie organizowanych przzczycieli zaj¢ na jego terenie
oraz poza terenem szkoty w trakcie wéyij wyjazdow poza szket.

3. Uczéh naszej szkoty ma prawo do ochrony przed narkomansytuacjami
zagraajacymi zdrowiu poprzez:

1) Realizacg programu wychowawczego i szkolnego programu pakiyki,
awtym:

a) promocg zdrowego styluycia ;

b) promocg zdrowia psychicznego ;

c) kontrok wejs¢ do szkoty i wy§é ze szkoty ;

d) sprawowanie dyuréw nauczycieli na przerwach ;

e) kontrok ucznidow przebywapgych na terenie szkoly a nie uczestamzh
w zagciach dydaktycznych/uczniowie przebywajna swietlicy lub
w czytelni/

f) zgtaszanie rzecznikowi praw ucznia o niepakggh sytuacjach;

g) wspoOtprae z poradmng i instytucjami ;

h) szkolenie nauczycieli i rodzicowirformowanie o szkodliw&ei srodkow
i substancji, ktérych iywanie mae doprowadz do narkomanii, oraz
o narkomanii i jej skutkach ;

1) zakup materiatdw dydaktycznych do pracy wychowaydzastety wideo,
ksigzki , plakaty, czasopismal.

§ 44.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczasé obowbzkowych
nadobowizkowych i pozalekcyjnychasnastpujace :

1) uczniowie przebywapy w szkole podczas zdj obowigzkowych,

nadobowiazkowych i pozalekcyjnych znajdujsic pod opielg nauczyciela
prowadzacego powysze zajcia, nie wolno uczniow zostawiabez opieki;
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2) w czasie za¢ obowigzkowych uczé korzysta z wyznaczonych sal lekcyjnych
| sprztu umieszczonego w tych salach, stgsupe do obowgzujacych
regulaminéw, przepiséw BHP i PO

3) wychowawca klasy obowzany jest do przekazywania informacji dotycych
prawidiowego korzystania z pomieszaize zachowania fadu, padku
| czystgci pomieszcze, bezpieczéstwa wilasnego i innych osob/ochrona
zdrowia wiasnego i innych/;

4) nauczyciele podczaswviczen, pokazow , wykonywania dwiadczeé udzielap
szerokiego instruktai mapcego na celu bezpieczne wykorzystanie gprz
| pomocy dydaktycznych;

5) nauczyciele  wychowania  fizycznego obgmani g  sprawdza
sprawnd¢ sprztu sportowego przed rozpagzem zagé, dba o dobp
organizaag} zag¢ i zdyscyplinowanie uczniow , asekuroivaczniow podczas
cwiczen na przyradzie , zwrac& uwag na stopié aktualnej sprawrigi
fizycznej i wydolndgci organizmu ucznidw oraz przestrzégarzy tym
regulaminu i przepisow BHP oboyziujgcych w hali sportowe.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebyegmi w szkole oraz podczas z&j
obowigzkowych i nadobovwdzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obegtiouczniow na kadej lekciji
I zajeciach dodatkowych, reagowanie na &pénia, ucieczki
z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obemnoucznibw zobowizanych
do przebywania w s$wietlicy i egzekwowanie przestrzegania
regulaminuwietlicy;

3) petnienie dyuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu dyuréw opracowanego przez Radedagogiczn

4) uswiadomienie uczniom zagtenia | podawanie Ssposobow
przeciwdziatania im ;

5) sprawdzanie warunkéw bezpiedseva w miejscach, gdzie
prowadzone $ zagcia (dostrzeone zagreenie usupé lub zglosé
dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostipee sytuacje Ilub zachowania
ucznidéw stanowice zagraenie bezpieczestwa uczniow ;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywena terenie szkoty

8) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wkhl
dostrzeéonych zdarzeniach, nagz/ch znamiona przegistwa lub
stanowicych zagraenie dla zdrowia lulaycia uczniow ;

3. Zasady sprawowania opieki podczag&apza terenem szkoty :

1) kale wygcie klasy poza teren szkoty powinno ¢byiprzednio
zgtaszane dyrektorowi szkoty i zapisane w zeSzygig¢ ;

2) podczas zajpoza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, rajdow,
biwakow organizowanych przez szkoluczniowie znajduwj sic pod
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opieks osbéb dorostych, odpowiedzialnych, wymienionych \ardie
wycieczki po uprzednim zatwierdzeniu karty wycieicakzez dyrektora
szkoty ;

3) w wycieczkach turystyczn@ajbznawczych, wypgdzie na zielog
szkok nie mog brat udziatu uczniowie w stosunku do ktorych istgie;
przeciwwskazania lekarskie i bez zgody rodzicow;

4)w zawodach sportowych magzestniczy uczniowie tylko za zged
rodzicéw ;

5) w razie wypadku nauczyciele zobgwani g udzielc pierwszej
pomocy, zawiadondii wezw& pielegniarke, w razie potrzeby wezwa
pogotowie ratunkowe (kaly wypadek naley odnotowé& w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujcym sk w sekretariacie szkoty.

4. Celem zapewnienia uczniom bezpigstea w czasie zef pozalekcyjnych
ustala s stan liczbowy grup:

1) zagcia wychowania fizycznego - 26 uczniéw na 1 nacdg ;

2) wycieczki piesze na terenie miasta - da&niéw na 1 wychowawg
3) wycieczki autokarowe - 15 uczniow na Ichgwawe ;

4) wycieczki rowerowe - 10 ucznidw na 1 wyalawg; ;

5) zajcia na basenie (ptywanie) - 15 ucznidéw na 1 opiekun

5. Dla zapewnienia bezpiegmtwa , ochrony przed przempg uzalénieniami
demoralizagj oraz innymi przejawami patologii , opracowano bigine procedury
postpowania uczniéw i pracownikow szkoty w oklenych sytuacjach .

6. Dyrektor szkoty zapewnia warunki pracy i naugodnie z przepisami BHP oraz
wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpieagiva uczniom
I nauczycielom w czasie z4;:
1) co najmniej raz w roku , dokonuje kohtzapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw korzystanialiektow naleacych do szkoty ,
w tym bezpiecznych i higienicznychrurgkOw nauki , oraz oké&a
kierunki ich poprawy;
2) uwzgidnia w planie dydaktyczno- wychowawczym potrzeb
réownomiernego olgéenia zagciami w poszczegolnych dniach tygodnia ;
3) zapewnia uczniom miwo$¢ pozostawienia ¢&ci podrecznikow
| przyborow szkolnych .

7. Nauczyciele i rodzice wspotdziajage solg w tworzeniu bezpiecznych warunkéw
nauki;

8. Nauczyciele wspoétdziadar policja, sdem dla nieletnich, pomacspoteczn
oraz innymi instytucjami i organizacjamiworzeniu bezpiecznych warunkéw
nauki;

9. Uczniowie, rodzice i nauczyciele realizdgiatania z zakresu wychowania
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I profilaktyki szkolnej przewidziane programie wychowawczym i profilaktyki;

10. W szkole funkcjonuje system interwencji wyclaovezej oparty na zasadach
wspoétdziatania szkoty z policg 2004 r., ustawie w sprawach nieletnich i ustawie
o Policji, nie naruszggy praw ucznia.

§ 45.

1. Szkota jest monitorowana .

2. Szkota posiada programy komputerowe chymamuczniow przed nieggdanymi
demoralizyjcymi informacjami ;

3. Uczniowie systematycznie informowagi® zasadach prawa ich dotgcych
oraz skutkach ich nie przestrzegania .

§ 46.

1. System kar i nagréd stosowanych w szkole madereeszystkim na celu
wzmacnianie pozytywnych postaw i zachawazniow oraz eliminowanie sytuacji
nagannych .

2. System kar i nagrod oraz procedury stosowanekeles maja na celu zapewnienie
poczucia bezpiecastwa wszystkim uczniom oraz budowanie poczucia
nieuchronngci kary u wszystkich , ktorzy decydugic tama zasady prawa
wewnytrzszkolnego .

ROZDZIAL 11

Tryb dokonywania zmian w statucie

§ 47.

1. Organami uprawnionymi do wnioskowania w spramvigéan przepisow statutu

szkoly g :
a) Dyrektor Szkoty ;
b) Rada Pedagogiczna ;
c) Rada Rodzicow ;
d) Samorzd Uczniowski ;
€) organ prowadgy ;

f) organ sprawujcy nadzor pedagogiczny.
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2. Wszelkich zmian dokonuje Rada Pedagogiczna wz#roaowelizaciji.
3. Whnioski w sprawie zmian wnoszongdo przewodnicgcego rady pedagogicznej .

4. Dyrektor Szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogjcareedstawia zigone wnioski
w celu ich zaopiniowania

5. Projekt zmian w statucie przedstawiany jest dchwalenia na Radzie
Pedagogicznej.

6. Od momentu uchwalenia zmiany staje®ia prawem .

7. Dyrektor szkoty informuje organy : prowagy i sprawugcy nadzor pedagogiczny
o0 zmianach dokonanych w statucie szkoty.

8. W przypadku kolejnych 5 uchwat Rady Pedagogicm@owadzajcych zmiany
w statucie szkoty Dyrektor Szkoty opracowuje tgksinolity.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Regulaminy okrédajace dziatalné¢ organow Szkoty Podstawowej , jakte
wynikagce z celow i zadanie mog by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu
jak rownie z przepisami wykonawczymi do ustawy o systendigiaty.

2. Podstaw prawry statutu jest:
1) Ustawa o systemiéwiaty
2) Karta Nauczyciela
3) Kodeks Pracy
4) Kodeks Pogpowania Administracyjnego
5) Regulamin Pracy

§ 48.

Szkota Podstawowa w Drzewicyywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi
przepisami .

§ 49.
Szkota Podstawowa w Drzewicy posiada godto oragrmeniat szkoty .
§ 50.

Szkota Podstawowa w Drzewicy prowadzi i przechovdgkumentagj zgodnie
z odebnymi przepisami.

§51.

Zasady gospodarki finansowej szkoty ckag odrebne przepisy.
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§ 52.

1. Organem kompetentnym do przygotowania projekiiaa w statucie jest Rada
Pedagogiczna .

2. Nowelizacja statutu nggtuje w formie uchwaty .

3. Statut obowizuje wszystkich cztonkow spoteczunszkolnej ; pracownikow ,
uczniéw , nauczycieli.

§ 53.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozsaaygfawa o systemigwiaty
z 7 wrzénia 1991 r . wraz z rozpagdzeniami.

§ 54.

Statut Szkoty Podstawowej w Drzewicy zatwierdzoayptenarnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 23 wrgea 2003 r.

§ 55.
Statut zostat znowelizowany przez &BddagogicznSzkoly Podstawowe]
w Drzewicy uchwa nr 9 z dnia 09 listopada 2010 r. po zgsicciu opinii
Samorzdu Uczniowskiego.

Jest to tekst jednolity statutu Szkoty Podstawow&rzewicy .
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