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WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stanowi podstawe do realizacji
stosunkowo trwatych wzorow interwencji spotecznych, ktére majg przyczynic¢ si¢ do poprawy
warunkoéw zycia mieszkancow, w szczegdlnosci tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacjg i
wykluczeniem spotecznym, aby w konsekwencji doprowadzi¢ do integracji spotecznej. Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Drzewica, jest w znacznej mierze zblizona
uktadem do dokumentu poprzedniego, cho¢ pojawiajg si¢ zmiany zar6wno w zakresie prognozy,

jak i sposobu wdrazania planowanych dziatan.

Identyfikacja najwazniejszych kwestii spotecznych zostata skonstruowana na podstawie
przedlozonych materialow statystycznych 1 urzedowych, a takze instrumentéw analizy
strategicznej, do ktorych nalezy zaliczy¢ identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i
zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT). Z diagnozy wynikaja obszary
problemowe, nad ktéorymi winna skupi¢ si¢ lokalna polityka spoteczna. Ujete w forme misji,
celow strategicznych, operacyjnych i kierunkéw dziatan, w sposdb praktyczny wyznaczaja
dziatania poszczego6lnych podmiotéw. Czg$¢ programowa zostala ujeta w formie tabelarycznej,
zawierajacej cele, kierunki oraz realizatorow poszczeg6élnych dziatan, czas ich realizacji oraz

wskazniki ich wykonania.

Konieczno$¢ opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych wynika wprost
z art.17.1 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. Réznorodnos¢ problemow
spolecznych wystepujacych w gminie powoduje konieczno$¢ wzigcia pod uwage takze innych
aktow prawnych, ktore majg istotny wptyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywania zadan

spotecznych w przysztosci. Sg to miedzy innymi:

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, (Dz. U z 2015r., poz.1515)

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, (Dz.U z 2015r., poz.1445)

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, (Dz.U z 2015r., poz.1286)

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, (Dz.U z 2015r.,

p0z.1390)
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e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, (Dz.U z 2012r., poz.124 z
pozn.zm.)

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz.U z 2015r., poz.149)

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,(Dz.U z 2011r., Nr 43,
p0z.225 z pdzn.zm.)

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, (Dz.U z 201 1r., Nr 127, poz.721 z pézn.zm.)

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
(Dz.U z2014r., poz. 1118 z p6zn.zm.)

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, (Dz.U z
2015r., poz.332 z p6zn.zm.)

e ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoltecznej, (Dz.U z 2015r, poz.163 z p6zn.zm.)

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych jest dokumentem zgodnym z dokumentami
strategicznymi i programowymi, ktore funkcjonujg na poziomie europejskim, ogdlnopolskim,
wojewodzkim 1 gminnym. Dokumenty te tworza warunki do podejmowania dziatan opartych
na zasadzie pomocniczos$ci panstwa przy wykorzystaniu zasoboéw tkwigcych w $rodowiskach

lokalnych 1 aktywnosci srodowisk zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spolecznym.
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I PRZESEANKI WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH.

1. Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju

sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu

Strategia Europa 2020 stanowi dlugookresowg strategie rozwoju Unii Europejskiej na lata
2010-2020. Zaktada ona potrzebg stworzenia inteligentnej i zrbwnowazonej gospodarki, ktora
sprzyja wiaczeniu spolecznemu. W perspektywie roku 2020 wyznaczonych zostalo 5 celéw

obejmujacych:
e zatrudnienie (75% os6b w wieku 20-64 lat powinno mie¢ prace),
e Dbadania i rozwdj oraz innowacje (na inwestycje w badania i rozwoj oraz w innowacje),

e powinni§my przeznacza¢ 3 % PKB Unii — facznie ze $rodkéw publicznych i

prywatnych),

e zmiany klimatu i energi¢ (ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych o 20% w stosunku
do poziomu z roku 1990, 20% energii powinno pochodzi¢ ze zrodet odnawialnych,

a efektywnos$¢ energetyczna powinna wzrosnac o 20%),

e cedukacje (odsetek mlodych ludzi przedwczesnie porzucajacych nauke¢ nie powinien
przekracza¢ 10%, a co najmniej 40% osob w wieku 30-34 powinno mie¢ wyksztalcenie

WYyZsze),

e ubdstwo 1 wykluczenie spoteczne (zmniejszenie liczby osdb zagrozonych ubdstwem

1 wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 mln).

Nalezy przyja¢, ze realizacja celow Strategii przyczyni si¢ do osiagniecia celow

zaktadanych w dokumencie.
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2. Narodowa Strategia Integracji Spoleczne;j.

Cele polityki integracji spolecznej w Polsce wynikaja przede wszystkim z priorytetow
okreslonych w przyjetej w czerwcu 2004 roku Narodowej Strategii Integracji Spoteczne;j.
Priorytety zawarte w Narodowej Strategii Spolecznej w zakresie realizacji prawa do edukacji sa

nastgpujace:
1. wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,
2. poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i §rednim,

3. upowszechnianie ksztalcenia na poziomie wyzszym i jego lepsze dostosowanie do

potrzeb rynku pracy,

4. rekompensowanie deficytéw rozwoju intelektualnego i1 sprawnosciowego dzieci,

W

upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego.

W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia spotecznego:

1. radykalne ograniczenie uboOstwa skrajnego, ktérego poziom jest obecnie

nieakceptowany i wymaga podj¢cia zdecydowanych dziatan,

2. ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwienia dochodowego, tak aby réznice te

nie odbiegaty od przecigtnego poziomu w krajach UE.

Bezrobocie jest jedng z form wykluczenia spotecznego silnie powigzang z innymi jego
przejawami, np.: ubostwem. Dlatego tez w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej cztery z

dwudziestu priorytetéw odnosza si¢ do sfery dziatan dotyczacych realizacji prawa do pracy:
1. ograniczenie dlugotrwatego bezrobocia,
2. zmniejszenie bezrobocia mtodziezy,
3. zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod niepelnosprawnych,

4. zwickszenie liczby uczestnikow aktywnej polityki rynku pracy.
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3. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego.

Waznym dokumentem, ktory nalezy bra¢ pod uwagge konstruujac strategiczne cele i kierunki
rozwigzywania problemoéw spotecznych na terenie gminy, jest Strategia Rozwoju Wojewoddztwa

Lodzkiego.

Nadrzgdnym celem wyzej wymienione] strategii jest poprawa jakoSci zycia mieszkancow
wojewodztwa todzkiego, ktora zalezy od osobistych dochodéow ludzi, ale réwniez
zdeterminowana jest systemem, organizacja i funkcjonowaniem instytucji z zakresu zaspakajania

potrzeb, gldwnie bytowych, edukacyjnych, ochrony bezpieczenstwa czy pomocy spoteczne;j.

Cele dlugookresowe strategii wojewodztwa todzkiego:
1. wdrazanie aktywnej polityki spoteczne;,
2. systemowg pomoc osobom i rodzinom,

3. tworzenie warunkow sprzyjajacych uczestnictwu w zyciu spolecznym o0sob

wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
4. zapobieganie i przeciwdziatanie problemom uzaleznien,
5. zwigkszenie samodzielnego funkcjonowania osob niepetnosprawnych,
6. propagowanie aktywnego trybu zycia i wsparcie osob w wieku produkcyjnym.

Powyzsze cele s3 najistotniejszymi w aspekcie perspektywicznego kreowania wojewodzkiej
polityki spotecznej, w tym i pomocy spotecznej, ktora jako instytucja polityki spotecznej panstwa

ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych.
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4. Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych.

,Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Opoczynskim na
lata 2006-2020”, to dokument, ktérego celem byla diagnoza problemoéw i potrzeb spolecznych
oraz opracowanie strategii i celow strategicznych dla powiatu opoczynskiego. Szczegdtowo

opracowano problemy spoteczne dla powiatu oraz formy przeciwdzialania tym problemom.

Celem nadrzgdnym tej strategii jest:

1. Nadanie kierunkow w prowadzeniu przedsigwzi¢¢ z zakresu polityki spotecznej dla
calego powiatu.
2. Okreslenie, jakiego rodzaju dzialania nalezy podja¢, by w okresie 15 lat przyblizy¢ si¢

do wytyczonego misjg celu.
Celami strategicznymi niniejszego dokumentu sg:
1. Wspieranie dziatan zmierzajacych do aktywizacji i integracji grup wykluczonych i

zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

2. Zaspokajanie niezbednych potrzeb oso6b i rodzin oraz wyréwnywanie szans w

obszarach edukacji, zdrowia i pomocy spoteczne;j.

3. CHARAKTERYSTYKA GMINY DRZEWICA.

1.Polozenie Gminy Drzewica.

Gmina 1 Miasto Drzewica potozona jest w centralnej Polsce na pograniczu Mazowsza,
Ziemi Lodzkiej i Gor Swigtokrzyskich, we wschodniej czesci wojewodztwa todzkiego w
powiecie opoczyhskim. Obejmuje obszar okoto 118 km?, zamieszkaty jest przez 11.000 0s6b.
Przez miasteczko przeptywa rzeka Drzewiczka, prawy doptyw Pilicy, o naturalnym,

meandrowym brzegu. Jej wody zasilajg Zalew Drzewicki, spetniajacy funkcje retencyjno-

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Drzewica Strona 10



rekreacyjne, o powierzchni 65 ha. Przez Drzewice przeptywa takze rzeka Brzusnia o
pierwszej klasie czystosci wody. Potozona w krainie Wzgdrz Opoczynskich 1 pradoliny rzeki
Drzewiczki. Gmina Drzewica posiada duze kompleksy lesne, rozmieszczone na pdinocnych

terasach nadzalewowych. Do lokalnych wartosci srodowiska przyrodniczego zalicza si¢:

1. pradoling rzeki Drzewiczka,
2. zalew o powierzchni 65 ha,
3. duze kompleksy lesne.

Na terenie gminy wystepuje gesta sie¢ infrastruktury technicznej. Obok linii kolejowych
komunikacji kotowej istotng rol¢ odgrywa sie¢ elektroenergetyczna. Gmina jest
zwodociggowana (132 km sieci wodnej bez przylaczy) i zaopatrywana jest w wodg z
lokalnych dwu uje¢ wody. Obecnie gmina jest rowniez skanalizowana w 100 %. Scieki z

kanalizacji odprowadzane sa do gminnej oczyszczalni Sciekdw znajdujacej si¢ w Drzewicy.

Rysunek 1. Gmina Drzewica na tle Powiatu Opoczynskiego.

Zrédlo: Oficjalna strona internetowa Urzedu Gminy i Miasta Drzewica, www.drzewica.pl
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2.Demografia gminy.

Glownym osrodkiem gminy, skupiajacym najwazniejsze instytucje, szkoly i zaklady jest

miasto Drzewica, liczace 4.045 mieszkancow. W sklad gminy wchodzi 17 sotectw, tj.:

Brzustowiec, Brzuza, Dabroéwka, Domaszno, Gielzow, Idzikowice, Jelnia, Augustow,

Krzczonow, Radzice Duze, Radzice Mate, Strzyzow, Swierczyna, Trzebina, Werowka,

Zakosciele, Zardki oraz Zdzary. Gmina liczy ogétem 11.000 mieszkancow.

Tabela 1. Liczba mieszkancow z podzialem na poszczegolne solectwa.

Lp. Miasto/ sotectwo Liczba
mieszkancow
1. Miasto Drzewica 4.045
2. Brzustowiec 771
3. Brzuza 214
4. Dabrowka 341
5. Domaszno 512
6. Gietzow 174
7. Idzikowice 444
8. Jelnia, Augustow 642
9. Krzczonow 577
10. Radzice Male 499
11. Radzice Duze 653
12. Strzyzow 366
13. Swierczyna 141
14. Trzebina 317
15. Werowka 342
16. Zakosciele 461
17. Zardki 458
18. Zdzary 43
RAZEM 11.000

Dane Urzedu Gminy i Miasta w Drzewicy. Stan na dzien 30.09.2015r.

Rysunek 2. Gmina Drzewica.
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Zrédlo: Oficjalna strona internetowa Urzedu Gminy i Miasta Drzewica, www.drzewica.pl

Wykres 1. Liczba  mieszkancow z  podzialem na  poszczegdélne lata
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Z przedstawionego wykresu wynika, ze liczba mieszkancow gminy Drzewica spada. W roku
2009 catg gmine zamieszkiwalo tacznie 11.278 mieszkancow, w roku 2010- 11.237, w kolejnym
2011 roku zas$- 11.162 osoby. Kolejne lata wskazujg zdecydowany spadek. I tak w roku 2012
liczba ta wynosita 11.094 mieszkancow, w roku 2013- 11.064 i w roku 2014- 11.003

mieszkancow. Liczba mieszkancéw na stan 30.09.2015 wynosi juz 11.000 oséb.

Tabela 2. Liczba mieszkancéow wedlug plci.

5.554 5.519 5.478 5.424 5.421
5.724 5.718 5.684 5.670 5.643

_ 11.278 11.237 11.094 11.064 11.003

Dane Urzedu Gminy i Miasta w Drzewicy

Z danych powyzszych wynika, iz wigkszo$¢ mieszkancow stanowig kobiety w kazdym
analizowanym okresie. Najwigcej kobiet przypada na rok 2009, najmniej za§ na rok 2013.
Podobnie sytuacja przedstawia si¢ z m¢zczyznami. Najwyzsza liczba przypada na rok 2009, t;.
5.554 mezczyzn, za§ w 2013r. liczba ta wynosi 4.421.

3.Dzialalno$¢ gospodarcza na terenie gminy.

Polozenie gminy przy szlakach komunikacyjnych prowadzacych do Warszawy, Lodzi, Kielc,
Radomia stymuluje rozwoj drobnej przedsigbiorczosci. Wiekszo$¢ podmiotéw gospodarczych to
firmy prywatne o ustabilizowanych kierunkach dzialan. Zajmuja si¢ one produkcja, handlem oraz

ushugami.

Na dzien 31.12.2014r. Gtowny Urzad Statystyczny na terenie Gminy i Miasta Drzewica,

zarejestrowat 589 podmiotow gospodarczych. Przewazaja firmy z branzy:
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e handlowej — 206
e budownictwa - 105
e przetworstwa przemystowego - 57

e dziatalnosci ustugowej - 43

4.Edukacja - Placowki oswiatowe i kultury.

Na terenie gminy funkcjonuje 10 placowek o$§wiatowych, do ktorych uczeszcza tacznie

1.445 uczniow.

Tabela 3. Liczba uczniow.

Lp. Placowka oswiatowa Liczba
uczniow
1. Gimnazjum im. Jana Pawtla II w Drzewicy 291
Pir Szkota Podstawowa im. Polskich Olimpijezykéw w Drzewicy 371
3. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika 157
w Radzicach Duzych
4. Szkota Podstawowa w Idzikowicach 72
5. Szkota Podstawowa w Brzustowcu 87
6. Szkota Filialna w Krzczonowie 33
7o Szkota Filialna w Jelnii 22
8. Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Domasznie 78
9. Przedszkole Samorzadowe w Drzewicy 173
10. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Drzewicy 161
RAZEM 1.445

Dane Zespolu Ekonomiczno- Administracyjnego Szkét w Drzewicy. Stan na 30.09.2015r.
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Wszystkie szkoly wyposazone s3 w pracownie komputerowe. We wszystkich szkotach
znajduja si¢ sale gimnastyczne, ktore udostgpniane sg rowniez w godzinach pozalekcyjnych i

w dniach wolnych od nauki.

Na terenie gminy dziata rowniez Filia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w

Opocznie, ktora w swym zakresie §wiadczy pomoc w zakresie:

e badan diagnostycznych,

e terapii logopedycznej,

e terapii psychologicznej,

e terapii pedagogicznej,

e zaje¢¢ warsztatowych z uczniami,
e Dbadan przesiewowych mowy,

e badan przesiewowych dojrzatosci szkolnej,
e badan przesiewowych stuchu,

e badan przesiewowych wzroku,

e pogadanek dla rodzicow,

e pogadanek dla nauczycieli,

e zaje¢ pokazowych dla nauczycieli.

Jednostkami organizacyjnymi Gminy i Miasta Drzewica s3:

1. Przedszkole Samorzadowe w Drzewicy

2. Publiczna Szkota Podstawowa im. Polskich Olimpijczykow w Drzewicy

3. Publiczna Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Radzicach Duzych
4. Szkota Podstawowa w Idzikowicach

5. Szkota Podstawowa w Brzustowcu

6. Szkota Filialna w Krzczonowie

7. Szkota Filialna w Jelnii
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8. Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Domasznie

9. Gimnazjum im. Jana Pawla Il w Drzewicy

10. Mi

ejsko- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Drzewicy.

11. Warsztat Terapii Zajeciowej w Drzewicy.

Jednostkami dziatajacymi na podstawie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej sa:
1.

2.

Regionalne Centrum Kultury w Drzewicy

Biblioteka Samorzadowa w Drzewicy

5.0rganizacje pozarzadowe dzialajace na terenie gminy Drzewica.

5.1 ,Towarzystwo Przyjaciél Drzewicy” — przewodniczaca Anna Reszelewska,

Organizacja realizuje dziatania z zakresu pielggnowania kulturowego dziedzictwa
narodowego, pami¢ci historycznej. Wydaje kwartalnik ,,Wiesci znad Drzewiczki”,
na tamach ktorego oprocz informacji o historii, zabytkach przekazuje informacje z

zycia gminy i lokalnej spotecznos$ci. Organizacja dziata od 1991 roku.

5.2 ,,Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Kolo w Drzewicy” — przewodniczacy

Wiodzimierz Pomykata. Organizacja pozytku publicznego majaca osobowos$¢
prawng potwierdzong zapisem w rejestrze sagdowym. Dziata od 1990 roku.
Cztonkowie Kota pomagaja mieszkancom Drzewicy chorym na cukrzyce. Glowne
cele pomocy to zaopatrywanie mieszkancoOw w sprzet pomiarowy i podajniki do
insuliny. Gléwnym celem dziatalno$ci organizacji jest edukacja, bo $wiadomy
pacjent to osoba bez powiklan cukrzycowych. Koto Diabetykow w Drzewicy

utrzymuje staty kontakt z lekarzami, specjalistami z r6znych dziedzin, pomaga w
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dostepie do specjalistycznych klinik. Organizuje wyjazdy i spotkania edukacyjne

dzieci i mtodziezy oraz dorostych cztonkow stowarzyszenia.

5.3 Stowarzyszenie Dzialajace Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Budzimy
Nadzieje” - prezes pani Zenobia Michorska. Stowarzyszenie powstato
10.12.2007r., jest organizacja pozytku publicznego.
Statutowa dzialalno§¢ Stowarzyszenia prowadzona jest na rzecz 0sOb
niepelnosprawnych, ich rodzin, osoéb potrzebujacych pomocy oraz ogoétu
spolecznosci.

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego w
sferze zadan publicznych,
- dzialalno§¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- podejmowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

5.4 ,,Ludowy Klub Kajakowy”- prezes Maria Smolarska.
Czlonkowie klubu organizuja zawody sportowe rangi krajowej 1
miedzynarodowej, promuja zdrowy styl zycia, wychowuja miode pokolenia

kajakarzy. Najwigksze osiagniecie sportowe to medal olimpijski w Sydney 2000r.

5.5 Miejsko-Gminny Klub Sportowy »Gerlach”
Klub pitkarski powstat w 1924 r. W roku 2014 obchodzit 90-lecie istnienia.

5.6 Ludowy Klub Sportowy ,,Radzice” w Radzicach Duzych, prezes- Lech Nowak.
Klub pitkarski w 2013 roku obchodzit jubileusz 25-lecia.

5.7 Polski Zwigzek Niewidomych Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w
Drzewicy — Koto Polskiego Zwiazku Niewidomych w Drzewicy istnieje od 1993
roku. Koto zrzesza osoby niewidome i stabowidzace. Koto organizuje szkolenia z

zakresu orientacji przestrzennej i samoobstugi, prelekcje na temat metod

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Drzewica Strona 18



rehabilitacji 1 zasad ich stosowania, prelekcje usprawniania widzenia i

okulistyczne.

5.8 Kolo Lowieckie »Gerlach” - prezes Andrzej Sottysiak.
Koto powstato w 1965 r.

5.9 Kolo Wedkarskie Nr 3 w Drzewicy Okregu Polskiego Zwigzku Wedkarskiego
prezes - Leszek Milczarek. Kolo organizuje zawody wedkarskie dla dorostych i

dzieci, uczestniczy rowniez w zawodach wyjazdowych.

5.10 Kolo Wedkarskie Nr S ,Drzewiczka” Polskiego Zwiazku
Wedkarskiego - prezes Jozef Liwinski.

5.11 Drzewickie Centrum Wolontariatu ,,Ofiarna Dlon”- prezes Dominik
Niemirski.
Stowarzyszenie powstato 3 grudnia 2010 roku - gtéwnym celem stowarzyszenia
jest niesienie pomocy osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej. Swoja dziatalnoscig wspiera rowniez osoby w wieku emerytalnym i

osoby niepetnosprawne.

5.12 Ludowy Klub Sportowy SYRENKA Zakosciele — Klub pitkarski powstat
w 2007 roku.

5.13 Lokalna Grupa Dzialania »Nad Drzewiczka”.
Stowarzyszenie dziala na rzecz zroOwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich
gminy Drzewica. Uwzglednia ochrong oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobdw historyczno — kulturowych, rozwoj turystyki i sportu oraz

popularyzacj¢ i rozw6j produkcji wyrobdw regionalnych.

5.14 Kola Gospodyn Wiejskich w Radzicach Duzych i Malych, Zardkach,

Brzuzie, Trzebinie, Idzikowicach, Domasznie, Dabréwce oraz w Strzyzowie i
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Jelni- kultywuja folklor opoczynski, uczestniczg w lokalnych i regionalnych

swietach ludowych.

5.15 Ochotnicza Straz Pozarna - gminny komendant ochrony
przeciwpozarowej ppik. poz. Marian Klobucki petni piecze nad 11 oddziatami, tj.
nad 320 strazakami.

Ochotnicza Straz Pozarna w Drzewicy

Ochotnicza Straz Pozarna w Domasznie

Ochotnicza Straz Pozarna w Zardkach

Ochotnicza Straz Pozarna w Zakoscielu

Ochotnicza Straz Pozarna w Dabrowce

Ochotnicza Straz Pozarna w Strzyzowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Radzicach Duzych

Ochotnicza Straz Pozarna w Trzebinie

Ochotnicza Straz Pozarna w Krzczonowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Jelni

0O 0O 0O 0O o o o o o o o

Ochotnicza Straz Pozarna w Brzustowcu

5.16 Polski Zwiazek Hodowcow Golebi Pocztowych w Drzewicy- Prezes

Jacek Staniszewski.

6. Ochrona zdrowia.

Na terenie Gminy [ Miasta Drzewica funkcjonujg trzy Przychodnie Zdrowia- w Drzewicy,

Jelni i Radzicach Duzych.

6.1 Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rejonowa w Drzewicy
wchodzi w sktad Struktury Organizacyjnej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Nowym Miescie nad Pilica. Miesci si¢ przy ul. Stawowej. Przychodnia realizuje
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swiadczenia zdrowotne lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (porady udzielane w warunkach
ambulatoryjnych POZ oraz w domu $wiadczeniobiorcy), zapewnia dostgpnos¢ do $wiadczen
zdrowotnych z zakresu $wiadczen specjalistycznych: Poradni Ginekologiczno- Potoznicze;,
Poradni Okulistycznej, Poradni Otolaryngologicznej, Poradni Dziecigcej, badan z zakresu stuchu

oraz $wiadczen stomatologicznych.
Przychodnia realizuje programy profilaktyki w zakresie:

e Profilaktyka chorob uktadu krazenia.

e Profilaktyka chorob ukladu oddechowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
profilaktyki gruzlicy.

e Profilaktyka raka szyjki macicy.

e Programy profilaktyczne i badania przesiewowe u dzieci i mtodziezy.

e Profilaktyke gruczolu krokowego u mezczyzn.

6.2 Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rodzinna DOM-MED w
Jelni zlokalizowany jest na obrzezach miasta Drzewica w niewielkiej wsi Jelnia, na trasie
Drzewica- Opoczno. Przychodnia realizuje $wiadczenia zdrowotne w zakresie: neurologii,
laryngologii, dermatologii, reumatologii, logopedii, fizjoterapii ambulatoryjnej. Ponadto
przychodnia udziela swiadczen komercyjnych dla pacjentow, ktdrzy nie posiadajag wymaganego
skierowania lekarza rodzinnego z zakresu: pediatrii, kardiologii, urologii, neurologii, ortopedii,
laryngologii, dermatologii, reumatologii, alergologii, radiologii oraz konsultacji z lekarzem

rodzinnym.

Osoby przewlekle chore, niesamodzielne ze zlozonymi problemami zdrowotnymi moga
skorzysta¢ w ramach ubezpieczenia zdrowotnego ze $wiadczen pielegniarskiej opieki

dlugoterminowej domowe;.

Zaklad realizuje:
e Program profilaktyki Zakazen Wirusem Brodawczaka Ludzkiego.
e Profilaktyke Raka Prostaty.

e Profilaktyke Chorob Uktadu Krazenia i Gruzlicy.

o Akcje wykonywania spirometrii choréb ptuc.
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6.3 Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rodzinna DOM-MED w

Radzicach Duzych 124. Przychodnia realizuje $wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej,

natomiast §wiadczenia specjalistyczne realizowane sg w Przychodni DOM-MED w Jelni.

Majac na uwadze poprawe stanu zdrowia mieszkancéw samorzad

realizuje liczne

programy zdrowotne w obszarze profilaktyki. W latach 2013-2015 realizowane byly nastgpujace

programy profilaktyczno- zdrowotne:

Tabela 4. Programy zdrowotne realizowane na terenie Gminy Drzewica w latach 2013-

2015

Nazwa programu/zadania

Liczba beneficjentow

Liczba os6b objetych

Program Profilaktyki Zakazen
Wirusem Brodawczaka

Ludzkiego (HPYV)

Cel
programem
Cel: zmniejszenie liczby | I edycja
zachorowan na raka szyjki macicy u | wrzesien 2013-

kobiet poprzez przeprowadzenie
edukacji zdrowotnej oraz wykonanie
szczepien ochronnych szczepionka
przeciw  wirusowi  brodawczaka
ludzkiego (typ 6,11, 16 i 18) w
13-letnich dziewczynek,

klasy 1

populacji
uczennic gimnazjum,

mieszkanek gminy Drzewica

Przebadano 120 oso6b

czerwiec 2014

Przebadano 120
dziewczat, w tym 49
skorzystato ze
szczepienia

II edycja

Wrzesien 2014-

czerwiec 2015
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Zaszczepiono 32
dziewczynki
III edycja
Listopad 2015-
czerwiec 2015

Liczba
zakwalifikawanych

do

40 (dane

dziewczat
szczepien:
wstepne, trwaja

szczepienia)

Program Zdrowotny z Zakresu
Profilaktyki Nowotworow
Gruczolu Krokowego u

Mezczyzn (Prostaty)

Cel: przeciwdzialanie 1 wczesne

wykrywanie choréb cywilizacyjnych
wsrod

oraz  rozpowszechnianie

mieszkancéw zdrowego stylu zycia.

Zwigkszenie wykrywalnos$ci
wczesnych przypadkow raka
prostaty oraz zwiekszenie
swiadomo$ci mezczyzn na temat
profilaktyki raka prostaty.
Utlatwienie dostepu do  badan

mezczyzn z terendw wiejskich.

I edycja

Pazdziernik/ listopad
2014
Przebadano 69
mezczyzn w wieku 50-

69 lat

IT edycja

Wrzesien 2014-
czerwiec 2015
Przebadano 46

mezczyzn w wieku 50-

69 lat
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7. Diagnoza problemow spolecznych w perspektywie Miejsko- Gminnego

Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

Ogotem na przestrzeni ostatnich lat pomoca spoteczng w gminie Drzewica obj¢to w roku

2011- 1509 0s6b, w roku 2012- 1928 osoby, w 2013 roku- 1705 os6b, w 2014 roku- 14120s6b.

Wykres 2. Liczba osob objeta pomoca spoleczng w latach 2011-2014
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500 -

2011 2012 2013 2014

Dane: MGOPS w Drzewicy

Najczestszymi powodami przyznawania §wiadczen z pomocy spolecznej sa:

- bezrobocie,

- ubdstwo,

- dlugotrwata lub ci¢zka choroba,
- niepetnosprawnos¢,

- potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci.
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Zasadniczg przyczyna, w zwigzku z ktorg mieszkancy ubiegaja si¢ 0 pomoc z systemu pomocy

spolecznej jest bezrobocie. Brak zatrudnienia niewatpliwie wplywa na zycie 1 funkcjonowanie

catej rodziny. W miarg przedtuzania si¢ okresu pozostawania bez pracy problemy nawarstwiaja

si¢ 1 rodza kolejne, takie jak: ubdstwo, izolacja, alkoholizm, przemoc czy bezradnos¢ zyciowa.

Kolejnymi powodami jest:

macierzynstwa i wielodzietnosci.

dlugotrwata i cigzka choroba, niepelnosprawnos¢, ochrona

Tabela 5. Powody przyznania pomocy spolecznej w latach 2011-2014 uwzgledniajace liczbe

rodzin.
Lp. Powod przyznania 2011 2012 2013 2014
pomocy

1. ubo6stwo 158 149 138 128
Vo bezrobocie 265 266 271 235
3. niepelnosprawnos¢ 60 58 64 63
4. dhlugotrwala choroba 97 82 83 81
5. bezradnos$¢ 22 16 17 16
6. alkoholizm 4 3 5 5

Dane: MGOPS w Drzewicy

Wykres 3. Powody przyznania pomocy spolecznej w latach 2011-2014 uwzgledniajace liczbe

rodzin.
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7.1. Kwestia ubostwa.

W okresie transformacji nastgpilo zwigkszenie zréznicowania warunkow bytu rodzin.
Nastgpito obnizenie si¢ dochodéw z pracy jako glownej podstawy egzystencji. Wzrosta liczba
rodzin utrzymujacych si¢ ze §wiadczen pomocy spotecznej. Drastyczny spadek dochodow z
najwicksza sita dotknat rodziny z dzie¢mi na utrzymaniu. W wielu rodzinach pojawito si¢

zjawisko ubostwa wsrod mtodej i aktywnej zawodowo populacji oraz wérdd dzieci.

W gminie Drzewica w roku 2011 udzielono pomocy dla 158 rodzin objgtych ubostwem
korzystajacych z pomocy. W roku 2012 przyznano pomoc dla 149 rodzin, w 2013 roku dla 138
rodzin za§ w roku 2014 dla 128 rodzin. Pomimo malejacego powodu przyznawania pomocy z

powodu ubdstwa, jest to nadal najistotniejszy czynnik pomocy.

W celu ztagodzenia skutkéw ubodstwa wsrdod najmiodszych grup spoteczenstwa, Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drzewicy realizuje program rzadowy ,,Pomoc panstwa w

zakresie dozywiania.

7.2 Kwestia bezrobocia.

Bezrobocie jest gldéwna przyczyng zubozenia materialnego, wptywa na poziom zycia rodzin
oraz wywiera negatywne skutki w postaci: zmniejszenia sily wsparcia emocjonalnego 1
solidarnosci pomiedzy czlonkami rodziny, dezintegracji rodziny, zwigkszenia ryzyka zaistnienia

patologii zycia spotecznego.

Dhugotrwate bezrobocie na wptyw na sytuacje ekonomiczng oraz psychospoteczng sferg zycia

bezrobotnego oraz jego rodziny.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie na dzien 31 grudnia 2014, w gminie
zarejestrowanych bylo 969 o0séb bezrobotnych, w tym 352 kobiety. Ogotem bez pracy

pozostawato 8,8% mieszkancow gminy.
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Tabela 6. Liczba bezrobotnych w latach 2011-2014

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014
kobiety 479 485 446 352
mezcezyzni 364 413 410 344
ogolem 843 898 856 696

Opracowano na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

Wykres 4. Liczba os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie z

podzialem na ple¢.
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Opracowano na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

Tabela 7. Osoby przebywajace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Stan na 31.12.2014r.
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

kobiety osoby 0soby dlugotrwale

do 25 r.z po 50 r.z bezrobotne
miasto 101 34 71 141
wies$ 205 68 112 261
ogotem 306 102 183 402

Opracowano na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
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Osoby, ktore sg zarejestrowane jako bezrobotne dluzej niz 12 miesigcy stanowig okoto 41,49%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie. Dlugotrwale
bezrobocie ma wpltyw na ekonomiczng i psychospoteczng sfer¢ zycia cztowieka bezrobotnego
oraz jego rodzing. Pogorszenie funkcjonowania rodziny moze przejawia¢ si¢ problemami
opiekunczo- wychowawczymi, przemoca, zanikiem autorytetu rodzicielskiego, co moze
prowadzi¢ do rozpadu rodziny. Pojawia si¢ takze groZzba przejmowania przez dzieci negatywnych

wzorcOw osobowych, a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego.

7.3  Kwestia problemu uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Alkoholizm 1 przemoc w rodzinie, a takze $rodki odurzajace, naleza do najpowazniejszych
probleméw spotecznych. Zjawiska te powoduja duze szkody w rodzinach, wptywajac na brak

poczucia bezpieczenstwa, stan zdrowia, wzajemne relacje rodzinne i miedzyludzkie.

Do najczestszych przyczyn popadania w uzaleznienia, zaliczy¢ mozna: zachwiane i
nieprawidlowe wzorce rodzinne, brak okreslonych celéw zyciowych, utrata lub brak

zatrudnienia, powszechnosc.

Zjawisko alkoholizmu dotyka wielu mieszkancow gminy. Wzorce nadmiernego picia w rodzinie
przechodza czesto na miodg generacjg. Wcezesna inicjacja alkoholowa jest szczegélnie
niebezpieczna, gdyz dziala na mlody organizm destrukcyjnie w sferze fizjologicznej i
psychologicznej. Systematyczne picie, nawet w matych ilosciach szybko przeksztalca si¢ w

uzaleznienie.

W celu przeciwdziatania narastaniu zjawiska alkoholizmu, konieczne jest wzmocnienie dzialan
profilaktycznych, a takze pomoc juz uzaleznionym. W przypadku gminy dziatania te wyznaczone
sa w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy; aktywne
dziatanie Zespotu Interdyscyplinarnego w Drzewicy oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych w Drzewicy.
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Wazng rolg w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom w gminie odgrywa wczesniej

wspomniana Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktéra prowadzi

postepowanie wobec 0s6b naduzywajacych alkoholu. W szczegdlnosci zadania te obejmuja:

zwigkszenie dostepnosci terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu

udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy w
formie kolonii dla dzieci oraz paczek zywnosciowych

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w
zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych 1 przeciwdziatania
narkomanii

wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych

podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow

przeciwdziatania uzaleznieniom.

Tabela 8. Liczba wnioskéw o leczenie odwykowe do GKRPA z podzialem na lata.

liczba
wnioskow

Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy rodzinie, powotany zostal

Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Drzewica, nr 73/11 z dnia 24 pazdziernika 2011 roku.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele instytucji wspotpracujacych ze

soba w sposob skoordynowany podczas spotkan zespotu grup roboczych. Zadaniem czionkow

grup roboczych jest ustalanie indywidualnego planu dziatania, ktéry uzalezniony jest od potrzeb i

potencjatu danej rodziny.
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W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

- Policji

- Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
- Oswiaty

- Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

- Sadu

- Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

- Wolontariatu

- Ochrony Zdrowia

Wykres 5. Liczba wszczetych Niebieskich Kart w latach 2011-2014.
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Dane z Zespolu Interdyscyplinarnego w Drzewicy.

Z przedstawionych wyzej danych wynika, iz w roku 2011 zatozonych zostato 8 kart, w roku 2012
roku- 41 kart, w 2013 roku- 71 kart 1 w roku 2014- 48 karty.
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W wyniku przeprowadzonych rozméw zarowno ze sprawcami przemocy jak i ofiarami, do
GKRPA w roku 2014 skierowano 4 osoby, za$ z pomocy terapeuty rodziny skorzystato facznie
39 osbéb. Na posiedzeniach grup roboczych podjeto rowniez decyzje o zakonczeniu procedury
»Niebieska Karta” wobec stwierdzenia ustania przemocy w rodzinie czy uzasadnionego

przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie.

Wykres 6. Liczba zakonczonych procedur w latach 2012-2014.
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Dane z Zespolu Interdyscyplinarnego w Drzewicy.

W analizowanym okresie sytuacja przedstawiala si¢ nastgpujaco: w oku 2012 zakonczono 27

kart, w roku 2013- 62, w roku 2014- 60 kart.
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7.4  Kwestia niepelnosprawnosci i dlugotrwalej choroby.

Niepelnosprawnos$¢ oznacza stan fizyczny, psychiczny lub umystowy, powodujacy trwate lub
okresowe utrudnienie, ograniczenie badz uniemozliwienie samodzielnej egzystencji, rozumiana
jest rowniez jako wynik barier spotecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka

napotyka w $rodowisku zamieszkania.

W gminie Drzewica w 2014 roku z powodu niepetnosprawnosci lub dtugotrwatej choroby z
pomocy spolecznej skorzystato 144 rodzin, w roku 2013- 147 rodzin, w 2012 roku- 140 rodzin i
w roku 2011- 157 rodzin.

Osoby niepelnosprawne lub dtugotrwale chore maja duze problemy z aktywnoscia w zyciu
swoich spotecznosci, szczegdlnie w srodowisku wiejskim. Na ich sytuacje zyciowa wplywaja
roOwniez mniejsze niz w miastach mozliwosci aktywizacji zawodowej. Ograniczenia wynikajace z
niepetnosprawnosci utrudniajg lub uniemozliwiajg podjecie zatrudnienia w tradycyjnym systemie

organizacji pracy.

Wobec os6b starszych, samotnych wymagajacych pomocy os6b drugich, stosowana jest

pomoc w formie ustug opiekunczych. W roku 2014 z tej formy pomocy skorzystato 8 oséb.

8. Program Aktywnosci i Integracji (PAI)

Program Aktywizacji 1 Integracji skierowany jest do o0sob zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy bez prawa do zasitku, dla ktérych okreslony zostal III profil
pomocy, korzystajacy ze §wiadczen pomocy spolecznej i realizujacych kontrakt socjalny. Kazdy
uczestnik Programu zobowigzany jest do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz
spolecznosci lokalnej oraz uczestnictwa w dziataniach z zakresu integracji spotecznej. Okres

realizacji programu trwa dwa miesiace.
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Glownymi celami programu PAI jest:

[e]

rozwiniecie lub wzmocnienie aktywnosci 1 samodzielno$ci zyciowej 1 spotecznej
0sob 1 rodzin

zapobieganie procesom wykluczenia spolecznego

podwyzszenie jakosci zycia

podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu w zyciu rodzinnym i spotecznym
przywrocenie mozliwosci lub zdolno$ci uzyskania zatrudnienia lub innej formy

aktywnosci zawodowej lub edukacyjne.

Program PALI sktada si¢ z dwoch blokow tematycznych:

e blok Aktywizacja, na ktory skladajg si¢ prace spolecznie uzyteczne, ktdre organizowane
sa przez gmine¢ na rzecz spolecznosci lokalnej. Blok ten obejmuje do 10 godzin
tygodniowo. Dzialania z zakresu aktywizacji zawodowej finansowane sg ze $rodkow

Funduszu Pracy oraz budzetu Gminy i Miasta.

e blok Integracja, obejmuje 10 godzin tygodniowo zaje¢ z zakresu integracji spolecznej
shuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym. Zajecia te

obejmowac¢ moga: grupy wsparcia, zaj¢cia grupowe oraz poradnictwo indywidualne.

Realizacja dzialan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa si¢ na
podstawie porozumienia zawartego pomigdzy OsSrodkiem Pomocy Spotecznej a

Powiatowym Urzedem Pracy i obejmuje:

(o]

liczbe bezrobotnych

[e]

zakres dziatan i okres ich realizacji
°  przewidywane efekty, z podaniem miernikdw pozwalajacych oceni¢ indywidualne
efekty

kwote 1 tryb przyznawania $rodkéw z Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu

realizacji dziatan w zakresie integracji spotecznej
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° zasady 1 zakres dokumentowania dzialtan w zakresie integracji spolecznej

podjetych wobec bezrobotnych

o

sposob kontroli 1 zakres monitorowania.

Tabela 9. Liczba os6b uczestniczaca w Programie Aktywizacja i Integracja z podzialem na

pleé
Podzial 2014 2015
kobiety 7 6
mezezyzZni 3 6
ogolem 10 10
Dane MGOPS Drzewica

Po zakonczeniu programu PAI, Powiatowy Urzad Pracy moze podja¢ decyzje o
ponownym skierowaniu osoby do udzialu w programie, jednak nie dluzej niz lacznie na
okres do 6 miesigcy, skierowa¢ bezrobotnego do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
lub ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu dostosowaé
Indywidualny Plan Dziatania i przedstawi¢ bezrobotnemu propozycj¢ pomocy okreslona

W ustawie.

9. Analiza SWOT

Kwestia problemow uzaleznien

Mocne strony Stabe strony

- stale Srodki na profilaktyke i - brak miejsca dla ofiar przemocy
rozwiazywanie problemow alkoholowych | - brak organizacji na terenie gminy

- wspolpraca z organizacjami zajmujacej si¢ uzaleznieniami (klub AA)
zajmujacymi si¢ osobami uzaleznionymi

-przeszkolona kadra w zakresie

przemocy i uzaleznien
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Szanse

Zagrozenia

- traktowanie uzaleznienia jako problemu
spolecznego

- wspolpraca na rzecz przeciwdzialania
uzaleznieniom i przemocy

- istnieje system wsparcia dla rodzin

wymagajacych specjalistycznej pomocy

- moze pojawi¢ sie zjawisko zmeczenia,

bezsilnos$ci i bezradnosci

Kwestia os0b bezrobotnych

Mocne strony

Slabe strony

-wzrost znaczenia podnoszenia

kwalifikacji zawodowych jako wartosci

wzrost

infrastruktury dajacej

zatrudnienie- rozwoj malych i Srednich

-wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia
-niski poziom  wyksztalcenia  oséb

dlugotrwale bezrobotnych

przedsi¢biorstw - brak kwalifikacji zawodowych

Szanse Zagrozenia
-wladza  lokalna  wspélpracuje z | -rozwoj zjawiska wykluczenia
partnerami w ramach rozwiazywania | spolecznego

probleméw os6b bezrobotnych

-niski wzrost mobilnos$ci zawodowej

-istnieje zjawisko pracy w szarej strefie

Kwestia oséb starszych i niepelnosprawnych

Mocne strony

Stabe strony

-okreslony standard uslug dla oséb

starszych

-niski poziom zycia oséb starszych

-ograniczona liczba miejsc do aktywnosci
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-wyspecjalizowana kadra pracownikow
osrodka pomocy spolecznej zajmujacych
si¢ problematyka

-prawidlowy obieg informacji o formach
pomocy spolecznej mi¢edzy podmiotami
pomocowymi

-aktywne organizacje pozarzadowe
-zaangazowanie oso6b niepelnosprawnych

w rozwiazywanie swoich problemow

zawodowej os6b niepelnosprawnych

- brak placowek wsparcia dziennego

Szanse

Zagrozenia

-wzrost spolecznej akceptacji oséb

niepelnosprawnych

-migracja os6b mlodych

10. Lokalne problemy

Identyfikacja probleméw spolecznych jest jednym z najwazniejszych elementow
kazdego postepowania diagnostycznego,
ewentualne kierunki ich rozwigzywania. Problemy te okreslone zostaty na spotkaniu z
przedstawicielami instytucji lokalnych, m.in.: przychodni zdrowia, placéwki oswiatowe,

organizacje pozarzadowe, pracownicy socjalni MGOPS. Diagnoza probleméw spotecznych

majacego okreslic zasadnicze problemy

wykazata, ze najwazniejsze problemy spoleczne gminy to:

a) bezrobocie

b) problemy wynikajace z niepelnosprawnosci i dlugotrwatej choroby
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c) zagrozenie wykluczeniem spotecznym
d) ubostwo
€) niewystarczajaca infrastruktura

f) profilaktyka i promocja zdrowia

Poprzez stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju gmina Drzewica chce zapewnic¢

swoim mieszkancom warunki w poczuciu bezpieczenstwa oraz umozliwi¢ realizacj¢ plandéw

osobistych, zawodowych i spotecznych poprzez:

zapewnienie wszystkim potrzebujacym odpowiedniej pomocy finansowej, rzeczowej lub
uslugowej oraz szeroko pojetego poradnictwa

poprawy warunkéw mieszkaniowych

integracje zawodowa i spoteczng réznych grup spotecznych

wspieranie grup szczegolnego ryzyka i zapobieganie ich wykluczeniu spotecznemu
aktywizacje spotecznos$ci lokalnych

wspieranie lokalnych inicjatyw

szerzenie edukacji ustawicznej

pomoc w zwalczaniu dlugotrwatego bezrobocia.

11. Cele strategiczne.

Cel strategiczny 1

Sprawny system wsparcia rodzin dotkni¢tych problemem bezrobocia.

Cele szczegolowe:

1. Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym,

dhugotrwale bezrobotnych.
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2. Monitoring spoteczny- wypracowanie form postgpowania wobec oséb dlugotrwale

bezrobotnych.

Kierunki dzialania:

10.

11.

Stata wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie monitorowania i
rozwigzywania problemu bezrobocia na terenie gminy: organizacja prac

interwencyjnych, spolecznie uzytecznych i robot publicznych.

Objecie praca socjalng osob dlugotrwale bezrobotnych, tak aby zachegci¢ je do
systematycznego poszukiwania zatrudnienia poprzez poradnictwo i zapoznanie z

aktywnymi technikami poszukiwania pracy.
Objecie pomoca materialng rodzin dotknietych problemem bezrobocia.

Tworzenie na terenie gminy sprzyjajacego klimatu dla potencjalnych inwestorow

mogacych tworzy¢ nowe miejsca pracy.

Tworzenie na terenie gminy nowatorskich dzialan zmierzajacych do aktywizacji

0s0b bezrobotnych.

Organizowanie specjalistycznego poradnictwa oraz warsztatow dla o0sob

bezrobotnych oraz zagrozonych utratg pracy.
Mobilizowanie bezrobotnych do ksztatcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego.

Tworzenie na terenie gminy sprzyjajacego klimatu dla organizacji pozarzadowych

mogacych zorganizowaé rézne formy integracji spoteczne;.

Budowanie sieci wspotpracy migdzy instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow bezrobocia.

Przeciwdziatanie wuzaleznieniu $§wiadczeniobiorcow od instytucji pomocy

spoleczne;j.

Rozwigzywanie problemu bezrobocia systemowo, czyli z uwzglednieniem pomocy

dla rodziny bezrobotnego.
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12. Zréznicowanie form pomocy adresowanych do bezrobotnego zgodnie z zasada

indywidualizacji procesu pomagania.

13. Pozostajace w dyspozycji Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej srodki
finansowe na pomoc materialng stanowi¢ beda wazny instrument stuzacy

ksztalttowaniu pozadanych zachowan bezrobotnych, podopiecznych.

14. Negocjowanie kontraktow okreslajacych zasady wspoldzialania bedzie podstawa

pracy z bezrobotnym klientem MGOPS.

15. Rozwoj zatrudnienia socjalnego dlugotrwale bezrobotnych mieszkancow

zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach klubu integracji spotecznej

16. Dziatania przekwalifikowania os6b dtugotrwale bezrobotnych i pomoc w zakresie
socjalno-bytowym, psychologicznym; celem tych dzialan jest pokonanie barier

wyjscia ze strefy dlugotrwalego bezrobocia do aktywnosci zawodowe;j.

17. Wzmocnienie aktywnych programoéw typu pomoc w zatrudnieniu absolwentow

(staze, praktyki).

18. Ukierunkowanie aktywnosci PUP 1 miasta na obszar specyficznych grup

bezrobotnych: programy dla kobiet, m¢zczyzn, absolwentow, mtodziezy.

19. Wzmocnienie mobilnosci 0so6b z obszaru zardowno miejskiego jak i wiejskiego oraz

mlodziezy poprzez dostep do szkolen.

Cel strategiczny 2

Rozwijanie systemu pomocy sluzacego zaspokajaniu podstawowych potrzeb oséb

niepelnosprawnych, chorych i starszych.
Cele szczegolowe:
1. Zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagajacym takiej opieki.

2. Usprawnienie osob niepetnosprawnych.
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3. Podejmowanie  dziatan = zmierzajacych do  ograniczenia  skutkdéw

niepelnosprawnosci.

4. Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych.

Kierunki dzialania:

10.

11

Propagowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia.

Utatwianie kontaktu z placowkami rehabilitacyjnymi.

. Uwrazliwienie spolecznosci lokalnej na potrzeby o0s6b chorych i

niepetnosprawnych.
Rozwijanie ustug opiekunczych.

Podjecie dziatan zmierzajacych do powotania grup samopomocowych oraz

wolontariatu.

Budowa projektow socjalnych promujacych integracj¢ spoteczng i

kulturalng 0sob niepetnosprawnych.
Wsparcie materialne osob chorych i niepetnosprawnych.

Wspolpraca z PEFRON 1 organizacjami  pozarzadowymi dla
skuteczniejszego rozwigzywania problemow tamania barier dla oséb

niepetnosprawnych.

Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym
Urzgdem Pracy w zakresie aktywizacji spolecznej i zawodowej o0sob

niepelnosprawnych.

Rozw¢j dziatan informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z pozycja osob

niepelnosprawnych i dtugotrwale chorych.

. Wsparcie osob niepelnosprawnych, zaburzonych i1 chorych psychicznie w

samodzielnym funkcjonowaniu na terenie gminy w szczegolno$ci poprzez
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integracje, opieke medyczng, poradnictwo socjalne, pomoc materialng i

instytucjonalng.
12. Dziatania w celu diagnozowania srodowiska osdb niepetnosprawnych.

13. Stworzenie mozliwos$ci do peinej rehabilitacji leczniczej, psychologicznej i

spotecznej 0s6b niepelnosprawnych.
14. Wyréwnywanie szans zyciowych niepelnosprawnych.
15. Doskonalenie systemu pomocy osobom niepelnosprawnym.

16. Zintegrowanie  dziatan samorzadu terytorialnego 1  organizacji
pozarzadowych na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw o0sob

niepelnosprawnych.

17. Dziatalno§¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej 1 innych form aktywnos$ci i

integracji zawodowe;j.

18. Szkolenie pracownikéw socjalnych, ktore przyblizy problematyke
niepelnosprawnosci zarowno fizycznej, psychicznej jak i intelektualnej. Jest
to niezbedng do efektywnego poradnictwa 1 wspierania 0soby
niepelnosprawnej w samodzielnym zyciu poprzez towarzyszenie jej w
r6znych sytuacjach zyciowych (udzielanie informacji i motywowanie do

dziatania).

19. Rozwo6j pracy zespolowej- pracownik socjalny wraz z konsultantem
(pedagog, psycholog), opracuja wspolnie z rodzing dziecka lub dorosta
osoba niepetnosprawng i jej opiekunami plan pracy i pomocy. Nalezy si¢
spodziewaé, ze efektem takiej pracy bedzie akceptacja siebie samego jako
osoby niepetnosprawnej lub wsparcie rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba
niepelnosprawna i zmniejszenie napigcia spowodowanego niepokojem co do

jej stanu zdrowia.

20. Wspieranie profesjonalnych form pomocy wolontariatem. Zorganizowanie

grupy wolontariuszy, ktéora bedzie wspomaga¢ rodziny wychowujace
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niepelnosprawne dziecko. Pomoc wolontariuszy bedzie polega¢ na opiece

nad dzieckiem, wspolnym spedzaniu wolnego czasu, na zabawie 1 spacerach.

Cel strategiczny 3
Budowa systemu profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien.
Cele szczegolowe:

1. Zapobieganie powstawania problemdow uzaleznien.

2. Zmniejszanie rozmiarOw problemow juz istniejacych.
Kierunki dzialania:
1. Profilaktyka kierowana w szczeg6lnosci do dzieci i mtodziezy.

2. Zwigkszenie skuteczno$ci 1 dostgpnosci terapii w zakresie nowoczesnych strategii i

metod rozwigzywania problemow uzaleznien i narkomanii.
3. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

4. Rozwijanie = pomocy  socjoterapeutycznej poprzez utworzenie  $wietlicy

socjoterapeutycznej i mtodziezowego klubu z programem pomocy psychologiczne;j.
5. Organizacja spotkan informacyjnych dla rodzin dotknigtych problemami uzaleznien.

6. Udzielanie rodzinom, w ktoérych wystepuja problemy z uzaleznieniem, pomocy

psychologicznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie.

7. Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow uzaleznien, w szczeg6lnos$ci dla dzieci i mlodziezy, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania
dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo- wychowawczych i

socjoterapeutycznych.
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8. Wspomaganie dziatalnos$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej

rozwijaniu problemow uzaleznien.

9. Wypracowanie modelu wspolnego oddzialywania pracownikow socjalnych,

konsultantow i terapeutdw na rodziny dotknigte problemem uzaleznienia.

10. Wypracowanie i doskonalenie form pracy z podopiecznym uzaleznionym w celu

mobilizacji go do podjegcia leczenia odwykowego.

11. Ochrona dzieci przed skutkami uzaleznien rodzicow.

Cel strategiczny 4

Integracja grup spolecznych zagrozonych wykluczeniem spolecznym na terenie

gminy Drzewica.
Cele szczegolowe:
1. Ocena stanu problemoéw i potrzeb spotecznych.
2. Ocena mozliwosci skutecznego reagowania na pojawiajace si¢ problemy spoteczne.
Kierunki dzialania:

1. Pozyskiwanie $rodkéw z Unii Europejskiej na rozwdj i1 upowszechnianie aktywnej
integracji mieszkancéw gminy oraz wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze

informacyjnym, promocyjnym i szkoleniowym.

2. Systematyczny monitoring problemoéw spotecznych realizowany przez pracownikow

Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

3. Systematyczna analiza zasobow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan

wlasnych i zleconych.

4. Coroczne informowanie radnych i decydentéw o istniejacych potrzebach i kwestiach

spotecznych.
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5. Analiza $§wiadczonej pomocy ze wzgledu na efektywnos¢ 1 wlasciwosci adresatow.

6. Podnoszenie kwalifikacji przez kadrg pomocy spolecznej w celu lepszego rozpoznawania

1 reagowania na pojawiajace si¢ kwestie spoteczne.

7. Nawigzanie szerokiej wspoOtpracy z lokalnymi instytucjami oraz organizacjami

pozarzagdowymi w celu wspdlnego:

8. Diagnozowania istniejgcych problemow w szczegdlnosci w zakresie niepetnosprawnosci i

uzaleznien,
9. Podejmowania dziatan na rzecz fagodzenia lub rozwigzywania istniejacych problemow,
10. Przygotowania programow profilaktycznych i naprawczych.

11. Wzajemna wymiana informacji w zakresie potrzeb osob i rodzin oraz form $wiadczonej

pomocy przez poszczegdlne podmioty.
12. Tworzenie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

13. Organizowanie szkolen wewnetrznych w celu zwickszenia efektywnosci pracy.
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PODSUMOWANIE

Prowadzenie kompleksowych oddziatywan skierowanych do oséb i rodzin w celu
wspomagania mieszkancow gminy Drzewica jest niezbednym warunkiem réwnomiernego
rozwoju spotecznego. Szerokie oddziatywanie 1 wykorzystanie potencjatu instytucjonalnego
przyczyni si¢ do wprowadzenia lokalnych rozwigzan o charakterze zapobiegawczym.
Efektywno$¢ pracy socjalnej zaleze¢ bedzie od zwigkszenia obszar6w wspotpracy z wieloma
instytucjami takimi jak sady, stuzba zdrowia, placowki edukacyjne, organizacje rzadowe,
koscielne 1 pozarzadowe. Nowoczesna pomoc spoleczna na szczeblu gminy musi by¢
postrzegana jako funkcjonowanie systemu ustawy utatwiajacego osobom i rodzinom, prawidtowe
funkcjonowanie jak i najpomyslniejsze adoptowanie do zmieniajacych si¢ warunkéw zycia.
Realizujac podstawowe zalozenia strategii, nalezy spodziewaé si¢ osiggnie¢cia nastepujacych

efektow stuzacych mieszkancom gminy:
1. Zmniejszenie liczby bezrobotnych.

2. Objecie wiekszej ilosci osob uzaleznionych pomoca terapeutyczng i zmniejszenie

problemow zwigzanych z uzaleznieniem.
3. Zmniejszenie ilosci przypadkéw przemocy w rodzinie.
4. Poprawa warunkow bytowych rodzin.

5. Zwigkszenie ofert alternatywnych dla dzieci i miodziezy, w tym dostgpu do edukac;ji,

kultury i sportu.

6. Poszerzenie Sswiadomosci spoteczenstwa lokalnego 1 wrazliwosci na problemy spoleczne
widoczne w rozumieniu 0s6b potrzebujacych i niesienia im pomocy poprzez zbidrki

odziezy, zywnosci i inne dzialania charytatywne.
7. Zwigkszenie stopnia adaptacji spotecznej osob i rodzin.

8. Wazrost spotecznej $wiadomosci w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.
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10.

11

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Utrzymanie spojnego systemu realizacji zadan pomocy spotecznej w gminie Drzewica.

Zwigkszenie akceptacji sSrodowiska lokalnego wobec niepelnosprawnych i ich rodzin.

. Zwigkszenie skutecznosci edukacji spoteczenstwa w zakresie profilaktyki i uzaleznien.

Zmniejszenie iloSci spozywanego przez dzieci i mtodziez alkoholu oraz S$rodkéw
psychoaktywnych. Zwigkszenie ilosci os6b kompetentnych w zakresie profilaktyki i

uzaleznien.

Wypracowanie sposobow diagnozowania probleméw spolecznych na terenie gminy

Drzewica.

Zwigkszenie oddziatywania stuzb spotecznych w gminie.

. Poprawa sytuacji zyciowej rodzin i dzieci.

Zmniejszenie liczby osob uzaleznionych.
Zwigkszenie mozliwosci uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w zyciu publicznym.
Zwigkszenie mozliwosci samodzielnego funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych.

Zwigkszenie mozliwosci wykorzystania potencjatu zawodowego 0sob

niepelnosprawnych.

Poprawa skutecznos$ci instytucjonalnych oddziatywan w §rodowisku osob zagrozonych

bezrobociem i bezrobotnych.
Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Objecie instytucjonalng pomoca jak najwigkszej liczby potrzebujacych ze szczegdlnym

uwzglednieniem grup spotecznie zaniedbanych.

Zwigkszenie skuteczno$ci instytucjonalnego oddzialywania na $rodowiska dotknigte

ubdstwem.

Wprowadzenie nowych rozwigzan w sferze polityki spoteczne;.
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25. Objgcie dziataniami w ramach realizowanych programéw jak najszerszej grupy

odbiorcow przy optymalnym wykorzystaniu srodkéw.

26. Zwigkszenie liczby os6b z terenu gminy objetych programami profilaktyki i promocji

zdrowia.

Strategia jest dokumentem ,,zywym” i wprowadzanie zmian w jej zapisach jest nie tylko
mozliwe, ale wrecz w niektérych przypadkach konieczne. Najczesciej, ze wzgledu na
zmieniajace si¢ uwarunkowania, zarowno wewnatrz gminy jak i w jej otoczeniu, modyfikacjom
poddajemy zapisy w czgsci operacyjnej strategii. Najlepsza metodg na wprowadzanie zmian w
dokumencie strategii jest jej weryfikacja. W czasie weryfikacji moga bowiem powstawad
zupetnie nowe cele szczegotowe i projekty dotyczace tych aspektow zycia w gminie, ktérych w

dniu dzisiejszym nie mozna byto przewidziec.

Pamigta¢ jednak nalezy o konsekwentnym dazeniu do poprawy jakosci zycia mieszkancéw

zawartych w wizji, celu nadrzednym oraz w celach gtéwnych.
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