ZARZADZENIE NRg.g./ 2017
Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy

z dnia 18 grudnia 2017 roku.

w sprawie zasad ustalania wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury,

dla ktorej organizatorem jest Gmina i Miasto Drzewica.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22017 r., poz. 1875 z p6zn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2017 r., poz.872) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art.8
pkt 2 iart. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2017 r. poz.1222) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015r., poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.1. Ustalam zasady wynagradzania kierownika samorzadowych instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest Gmina i Miasto Drzewica.
2. Wykaz samorzadowych instytucji kultury zawiera zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
§2.1.Kierownik otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru
i wielkoS$ci zarzadzanej instytucji.
2. Miesieczne wynagrodzenie kierownika obejmuje nastepujace sktadniki wynagradzania:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny,
§3. Laczna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia kierownika nie moze przekraczaé

czterokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa

Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie moze przekroczy¢ kwoty
5.000,00 ztotych.

§5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikowi w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j.

§6. Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg w kwocie
nieprzekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego, tj. do kwoty 2.500 zi.



§7. Kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda roczna.

§8. Kierownikowi za wieloletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
b) 100% miesi¢gcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
c) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
d) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35,
e) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40,
f) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 45 i 50 latach pracy.
§9. Kierownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci:
a) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat;
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenie jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

§10. Wynagrodzenie miesieczne oraz nagrode roczng w stosunku do kierownika ustala
Burmistrz Gminy i Miasta w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu
0s0b kierujgcych niektédrymi podmiotami prawnymi, rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 9.@./2017

] SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY
DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA I MIASTO DRZEWICA

LP NAZWA INSTYTUCII ADRES KIEROWNIK
JEDNOSTKI
1. Regionalne Centrum Kultury ul. Stawowa 27A Dyrektor
26-340 Drzewica
ul. Stawowa 27A
2. Biblioteka Samorzadowa Kierownik

26-340 Drzewica
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