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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne
NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA
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1. Szkota Podstawowa w Brzustowcu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony we wsi Brzustowiec, oznaczony nr 152.

3. Obwod szkoty obejmuje miejscowos$ci: Brzustowiec, Augustow, Jelnia, Krzczondw.
4. Organizacyjnie Szkole Podstawowej w Brzustowcu podporzadkowany jest:

1)Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Brzustowcu
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NAZWA 1 SIEDZIBA ORGANU PROWDZACEGO SZKOLE ORAZ
SPRAWUJACEGO NADZOR

1. Organem prowadzacym jest Gmina Drzewica.
2. Organem nadzorujacym jest L.odzki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Szkota 1 jej cele
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1.Szkota jest szkotg publiczng w mysl ustawy Prawo o§wiatowe i przepisow wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

1) realizuje cele 1 zadania okre§lone w w/w ustawie,

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

3) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu
MEN,

5) realizuje :

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,

b) program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

c) ramowy plan nauczania,

d) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw,

2.W zakresie wychowania szkota realizuje uchwalony przez Rad¢ Rodzicow program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow



wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow,

3)nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | —III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

4.Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

5.Szkota zapewnia uczniom dost¢p do bezptatnych podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych. Podrgczniki sa wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng i
obowiazujg przez 3 lata szkolne. W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu podrgcznika
rodzice sg zobowigzani do pokrycia kosztow zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Podreczniki 1 materiaty edukacyjne sg wlasnoscig organu prowadzacego szkote. Materiaty
¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bezzwrotnie.

6.Nauczyciel 1 uczniowie mogg korzysta¢ z elektronicznego podrgcznika pod warunkiem jego
zgodnoS$ci z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
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1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdzialaniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0Db,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$e,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwos$ci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,



22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
25) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz ich integracje¢ z pozostatymi
uczniami szkoty,

26) prowadzenie dla wszystkich uczniow wychowania komunikacyjnego i wspotpraca w tym
zakresie z policja,

27) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez Scista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Drzewicy,

28) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku poprzez pelienie dyzuréw nauczycielskich w
szkole,

3. Cele i zadania szkoty realizowane sg przy wspotpracy z rodzicami m.in. poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne wszystkich rodzicow,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami,

3) organizowanie w miar¢ potrzeb indywidualnych konsultacji psychologiczno-
pedagogicznych,

4) popularyzowanie i udostepnianie statutu szkoty,

5) udzielanie informacji o szkolnym zestawie programdw nauczania, podrgcznikach, zasadach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz programie wychowawczo — profilaktycznym,

6) przekazywanie rodzicom, w miar¢ mozliwo$ci szkoly, wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania i
profilaktyki,

7) udzial rodzicow w organizacji przez nauczycieli 1 uczniow wyjazdow na wycieczki,
imprezy,

8) udzielanie rodzicom informacji na temat zatozen programowych i organizacyjnych szkoty
na najblizsze lata oraz sposobach ich realizacji w danym roku szkolnym,

9) tworzenie dobrego klimatu do aktywnego angazowania si¢ rodzicow w sprawy szkoty

w ramach Rady Rodzicow,

10) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicoOw czy nauczycieli.

4.Celem Punktu Przedszkolnego jest zwiekszenie dostepnosci edukacji przedszkolnej oraz
wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z terenu gminy Drzewica:

1)Zasady rekrutacji do punktu przedszkolnego okresla uchwata Rady Gminy i Miasta w
Drzewicy.

2).Zadania i cele realizuje w oparciu o obszary edukacyjne podstawy programowej okreslone;j
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i programy nauczania wychowania
przedszkolnego dopuszczone do uzytku i zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

3)Do zadan punktu przedszkolnego nalezy:

a)Zapewnienie warunkoOw umozliwiajacych przygotowanie dziecka do podj¢cia nauki w
szkole

b) Zapewnienie dziecku mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju psychofizycznego w
warunkach poszanowania jego godnos$ci, wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej



c) Stworzenie dziecku warunkéw zapewniajacych opieke, wychowanie i naukg w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa
d) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez petnienie funkcji doradczej i
wspomagajacej dzialania wychowawcze
e) Ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwo$ci rozwojowe
f) Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow
4) Dzienny wymiar godzin zaje¢ wynosi 5 godzin.
5) Zajecia prowadzone sg od poniedziatku do pigtku.
6) W czasie zajec opieke nad dzie¢mi oraz bezpieczne warunki w czasie pobytu w punkcie
oraz podczas spacerow i wycieczek zapewnia nauczyciel.
7)W swojej pracy nauczyciel moze by¢ wspierany przez stazystow, praktykantow,
wolontariuszy, rodzicéw lub innych pracownikéw szkoty.
5. Przy szkole zorganizowany jest oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci:
1) Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 5 godzin dzienne: od 8.00 do 13:00.
2) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.
3) Liczba dzieci w oddziale ( oddziatach) nie moze przekraczac 25.
4) Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.
5). Czas trwania zaje¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
6) Przedszkole, na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii..
7). Do realizacji zadan przedszkole posiada:
a) 1 sale do zajec¢ —sala nr 2
b) wydzielone miejsce w szatni
) tazienki dla dzieci
d) kuchni¢ z zapleczem gospodarczym
e) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw.
8) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw. Nauczyciele opracowujg plan dnia w danej
grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.
9). Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
W godzinach 8.00- 8.30
a) schodzenie si¢ dzieci;
b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;
c)praca indywidualna;
d) kontakty z rodzicami;
e) zabawy i ¢wiczenia poranne;

W godzinach 8.30-11.30:
a) zaje¢cia dydaktyczne;
b) zabawy swobodne w sali i na powietrzu;
) wycieczkKi i spacery;
d) ¢wiczenia i zabawy ruchowe



W godzinach 11.30 — 13.00:
a) obiad

b) czytanie ksigzeczek

¢) praca indywidualna

d) zajecia dodatkowe

10). Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.30- 12.00.

11). Szczegbdlowsq organizacje wychowania, opieki 1 nauczania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty.

12). Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii organu nadzorujgcego.

13). W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a) liczbg oddziatow,

b) liczbg pracownikow przedszkola,

C) czas pracy przedszkola,

d) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

14). Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat.

a) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku szkolnym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku,

c) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej,

d) rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktéorym mowa w ust. 3, sg obowigzani dopetnié¢
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej, a takze zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§6
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEADAGOGICZNEJ

1.W szkole i przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie.

3.Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowej lun traumatycznej;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest bezptatne i
dobrowolne.

4.7a organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele i wychowawcy klas oraz
specjalisci, a w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy klasy Iub specjalisty, prowadzacego zajgcia z
uczniem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

5) poradni

6) asystenta edukacji romskiej

7) pomocy nauczyciela

8) pracownika socjalnego

9) asystenta rodziny

10) kuratora sagdowego

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow , a takze w
formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
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9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno —wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

4) warsztatow, porad i konsultacji;

5) klas terapeutycznych;

6)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola i szkoty w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 .

13. Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego . Liczba uczestnikéw
zaje¢ wynosi do 8.

14. Zajgcia korekcyjno —kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw nie moze
przekracza¢ 17, chyba ze zwigkszenie liczby jest uzasadnione potrzebami uczniow.

17. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub szkole.
Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 10.

18. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow,
ktorzy moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zajg¢ wspolnie z oddzialem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii poradni

2)do wniosku o wydanie opinii dotgcza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia oraz w przypadku ucznia chorego wptyw choroby ba funkcjonowanie
ucznia

3)przed wydaniem opinii poradnia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

4) uczen objety zindywidualizowang ksztatcenia realizuje programy z dostosowaniem metod i
form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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5)na wniosek rodzicéw dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji podstawy
programowe;j.

19. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i
procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opinie poradni , z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie.
Liczba ucznidow nie moze przekraczac 15.

20.Godzina w/w zaje¢ trwa 45 minut.

21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiej¢tnos¢ uczenia si¢ zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

22. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw uczniéw 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.

23. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb

2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien

3)rozpoznanie przyczyn niepowodzen

4)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

5) wspotpraca z poradnia

24. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg:

1) w przedszkolu-obserwacje pedagogiczng

2) w szkole obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie trudnos$ci w uczeniu si¢ i
szczegOlnych uzdolnien

25. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca klasy lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuja o tym wychowawcg klasy.

26. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, planuje 1
koordynuje pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

27. Dyrektor ustala formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin.

28.0 potrzebie objecia ucznia pomocg informuje si¢ rodzicoéw ucznia.

29.0 ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie i wymiarze, godzin dyrektor informuje
rodzicow pisemnie.

30. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan.

31. Szczegotowe zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okresla rozporzadzenie MEN z dnia 09sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.
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87
ORGANIZOWANIE OPIEKI i KSZTALCENIADZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
Z UWACGLEDNIENIEM ZASAD BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASAD PROMOCJI
| OCHRONY ZDROWIA

1.Szkota organizuje ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, ktorzy wymagajg stosowania specjalne;j
organizacji nauki i metod pracy.

2.Ksztatcenie takie organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym w integracji z

petnosprawnymi rowiesnikami i prowadzi do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia.

3.Szkota zapewnia w/w uczniom :

1)realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub uczniow,

3) realizuje programy dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. W/w program
opracowuje zespot (wychowawca koordynuje pracg zespotu, ktory co najmniej dwa razy w
roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka uwzgledniajacej oceng efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej), ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub
uczniem. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4) zapewnia wykorzystanie odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne lub specjalistyczne, stosownie
do potrzeb, o ile organ prowadzacy zatwierdzi takie zajecia w projekcie organizacyjnym
szkoty,

6) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowie$niczym,

7)przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

8) zapewnia nauczycieli specjalistow z zakresu pedagogiki specjalnej, asystenta w kl. I-11
lub pomoc nauczyciela dla dzieci i ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
niepetnosprawnosci sprz¢zone jako realizacj¢ zalecen zawartych w w/w orzeczeniu.

Dla innych niepelnosprawnosci, w tym niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, mozna zatrudni¢ nauczycieli specjalistoéw z zakresu
pedagogiki specjalnej, asystenta w kl. I-III lub pomoc nauczyciela za zgodg organu
prowadzacego i jako realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4.Szkota zobowigzana jest do udzielania pomocy rodzicom w/w dzieci w zakresie

doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych do wspierania ich rozwoju.
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ROZDZIAL 11l
Organy szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicéw

4) samorzad uczniowski

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest L.odzki Kurator Oswiaty

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

88
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) powotywanie oraz odwolywanie kierownikoéw szkoét filialnych po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego szkot¢ oraz rady pedagogicznej ,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle,

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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9) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

11) wystepowanie do L.odzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogiczne;j, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowe;,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) organizowanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

23) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicoéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

89
Rada Pedagogiczna

1.W szkole podstawowej dziata jedna rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania

I opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele pracujacy
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1)uchwalenie statutu szkoty,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

7)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewngetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty

8.Rada pedagogiczna opiniuje:

1)organizacj¢ pracy szkoty — zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2)projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczaca dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

6) zestaw podrgcznikow lub materiatoéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowiazkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ale program
nauczania zostal wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian,

10.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

11.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow,

12. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane,

13.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow 1 ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

810
Rada Rodzicow

1.W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicéw moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu

18



prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole.

5.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6.Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§11

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu oraz szkolnego rzecznika praw ucznia ).

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
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zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania

wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§12
WARUNKI WSPOELDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§13
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI
SZKOLY

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o

biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki

§14
ORGANIZACJA NAUCZANIA

1.0rganizacja pracy szkoty:

1) Cykl ksztatcenia zgodnie z przepisami wynosi w Szkole Podstawowej w Brzustowcu 8 lat.

2) Edukacja szkolna poprzedzona jest wychowaniem przedszkolnym zorganizowanym w
oddziale przedszkolnych dla dzieci 3,4,5 i 6-cio letnich.

3) W Szkole Podstawowej prowadzona jest biblioteka.

4) W Szkole Podstawowej dziata $wietlica szkolna.
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5)Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Brzustowcu organizuje wychowanie
przedszkolne dla dzieci 3,4,5 i 6-cio —letnich.

815
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

1.W szkole organizuje si¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka, ktore ma na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje dyrektor szkoty.

3. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

4) oraz inni specjali$ci niz wymienieni

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspoélpracy z:

a)oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktdrego uczeszcza dziecko w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,
b)podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb;

d)opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia

z dzieckiem;

e) ocenianie postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

I eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo
W zyciu spotecznym;
f) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez
dyrektora.
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6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1)imig¢ i nazwisko dziecka;

2)numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii;

3)ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcii,

komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4)oceng postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

1 eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
w zyciu spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegodlnych zaje¢ realizowanych w ramach wezesnego
wspomagania.

7. Program okresla w szczeg6lnosci:

1)sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym
jego aktywnos$¢€ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2)wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3)w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy,

4) sposob oceny postepow dziecka.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
szkoty w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1jego rodzing. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych
przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w Zyciu spotecznym zajecia w ramach
wCzesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
10.Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

11. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1)udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych

1 niezbednego sprzetu.

816
Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
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1.Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej ,,zajgciami”, organizuje si¢ dla dzieci i
mtodziezy z uposledzeniem umystlowym w stopniu gltgbokim, posiadajacych orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.

3.Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w
funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Udziat w zajeciach dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim
objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym lub
obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spelnianie tych obowigzkow.

5. Zajecia organizuje si¢ odpowiednio w przedszkolu lub szkole potozonej najblizej miejsca
zamieszkania lub pobytu dzieci i mtodziezy

6.W domach rodzinnych nie organizuje si¢ zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
7.Zajecia organizuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia nauczycieli do ich prowadzenia.
8.Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym placowki.
9.Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

10.0Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

11.0pieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice
(prawni opiekunowie).

12.Zaj¢cia obejmuja W szczegodlnosci:

1)nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci uczestnika
zajgé,

2)ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4)wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach
zycia;

5)rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztatltowanie umiejetnosci funkcjonowania w
otoczeniu;

6)ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7)nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika
zaje¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

13.Zajecia sg prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych lub zaj¢¢ zespotowych,
organizowanych we wspoétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

14.Zajecia zespotowe prowadzi sie¢ W zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.
15.Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

16.Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
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1)20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zaje¢ zespotowych
2)10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajec
indywidualnych.

17.Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor szkoty we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne uczestnika
zajec.

18. Dla kazdego uczestnika zaj¢¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy
W szczegolnosci:

1)cele realizowanych zajec;

2)metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

3)zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

19. Indywidualny program zaj¢¢ opracowujg prowadzacy zajgcia nauczyciele we wspotpracy
z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi
I mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zaje¢.

20.Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajg¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program
zajec.

21. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1)orzeczenie o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

2)dziennik zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
3)zeszyt obserwacji dla kazdego uczestnika zaj¢é, prowadzony przez nauczycieli tych zajec.
22.Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczac

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow)

2)zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
manipulacja);

3)podejmowania aktywnosci wiasnej (niekierowanej)

4)koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania
zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5)wspotdziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6)opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatosc¢, stopien trudnosci);
7)dominujgcego nastroju i emocji;

8)gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9)umiejetnosci W zakresie samoobstugi;

10)udziatu w czynno$ciach porzadkowych;

11)zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te zachowania,
reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu)

12)sposobow komunikowania sig;

13)innych istotnych zachowan.

817
Organizacja dodatkowych zajeé¢ dla uczniow
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1.Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, szkota
organizuje zajecia dodatkowe.
2.Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzy klasowych i miedzy oddziatowych.

§18
Organizacja WDZR

1.Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8§19
Zasady podzialu na grupy

1. W szkole mozna oddziat dzieli¢ na grupy:

1) na zajeciach informatyki,

2) na zajeciach jezykow obcych,

3) na zajeciach wychowania fizycznego

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy w przypadkach
1) w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow (mniej niz 24 dokonuje si¢ za zgoda organu
prowadzacego) w przypadku
2) W oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

820
Organizacja nauczania religii

1.Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane W
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kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4.Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen.

7. Uczniowie uczeszcezajacy na lekceje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢

nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

821
Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zaje¢ z wychowania fizycznego

1.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

4.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego.

5.Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

6. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”

7. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaj¢é
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

8§22
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Przedszkole i szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje
si¢ przebieg pracy z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

2.Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i
miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej
rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja.

3.W dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez szkote odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow na
zajeciach edukacyjnych, liczbe godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznidéw na tych zajeciach oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zajec
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edukacyjnych, oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Przeprowadzenie zajecé
edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

4. Biezace oceny opisowe, srodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz srodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania
sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do
dziennika lekcyjnego, co jest rbwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

5. Przedszkole i szkota prowadza dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio
do dziennika zaje¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego jezeli jest to uzasadnione konieczno$cig
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej, w
szczegoOlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia odpowiednio dzieci, uczniow.

6.Do dziennika innych zaje¢ wpisuje si¢ imiona i nazwiska odpowiednio dzieci, uczniow,
stuchaczy lub wychowankéw, daty i tematy przeprowadzonych zaje¢, liczbg godzin tych zajeé
oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ odpowiednio dzieci, ucznidéw, stuchaczy lub wychowankow.
Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

7.Do dziennika innych zaje¢, w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio dziecl,
ucznidw, stuchaczy lub wychowankéw oraz oddzial, do ktérego uczeszczaja odpowiednio
dzieci, uczniowie, stuchacze lub wychowankowie, adresy poczty elektronicznej rodzicéw i
numery ich telefonoéw, jezeli je posiadajg, indywidualny program pracy z dzieckiem, uczniem,
stuchaczem lub wychowankiem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy,
tygodniowy rozktad zaje¢, daty i1 czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene
postepoéw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, uczniem, stuchaczem lub
wychowankiem oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci, uczniow, stuchaczy lub wychowankéw
na zaj¢ciach. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

8.Szkota podstawowa prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w
obwodzie szkoty.

9.Do ksiegi ewidencji, o ktorej mowa w ust. 1, wpisuje sie:

1) wedtlug roku urodzenia: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, numer PESEL
oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka;

2) informacje o:

a) przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego, albo miejscu realizacji zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych, ktorym dziecko spetnia obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego,

b) spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego, ze wskazaniem zezwolenia
dyrektora przedszkola lub szkoly podstawowej, na podstawie ktorego dziecko speinia
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w tej formie,

C) odroczeniu rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, ze wskazaniem
decyzji dyrektora szkoty podstawowej, na podstawie ktorej nastapito odroczenie, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego — rowniez ze wskazaniem orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego,

d) szkole albo miejscu realizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w
przepisach wymienionych w lit. a, w ktérym dziecko spetnia obowigzek szkolny,

e) spetnianiu przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota, ze wskazaniem zezwolenia
dyrektora szkoty podstawowej, na podstawie ktorego dziecko spetnia obowigzek szkolny w
tej formie.

10. Szkota dla dzieci i mtodziezy prowadzi ksigge uczniow.

11.Do ksiggi uczniow wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, date 1 miejsce urodzenia, numer
PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu zamieszkania ucznia, a takze date rozpoczecia nauki
w danej szkole oraz oddzial, do ktorego ucznia przyjeto. W ksigdze ucznidow odnotowuje si¢
date ukonczenia szkoty albo date i przyczyne opuszczenia szkoly przez ucznia.

12. Wpiséw w ksigdze uczniow dokonuje si¢ chronologicznie wedlug dat rozpoczgcia przez
uczniéw nauki w danej szkole.

13.Wpiso6w w arkuszu ocen ucznia albo stuchacza dokonuje si¢ na podstawie danych
zawartych odpowiednio w ksiedze ucznidéw, ksiedze stuchaczy, dzienniku lekcyjnym,
protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci, protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran rady pedagogicznej, informacji o
wyniku egzaminu ésmoklasisty .Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen ucznia albo stuchacza
potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.
14. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia albo
stuchacza szkoty jest uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen
ucznia albo stuchacza.

15. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty lub wydaje
rodzicom ucznia kopi¢ arkusza ocen ucznia poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoly. Rodzice ucznia potwierdzaja podpisem otrzymanie kopii arkusza ocen.

16. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty po okresie nauki krétszym niz péirocze
przesyta si¢ do tej szkoly lub wydaje rodzicom ucznia stuchaczowi za§wiadczenie o przebiegu
nauczania ucznia. Rodzice ucznia potwierdzaja podpisem otrzymanie zaswiadczenia.

17. Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen.

18.Ksigga arkuszy ocen zawiera wykazy uczniow wszystkich oddziatow, ktérzy w danym
roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote, oraz ich arkusze ocen. Na pierwszej stronie
ksiegi arkuszy ocen umieszcza si¢ adnotacj¢ odpowiednio:

1),,Ksiega arkuszy ocen uczniow, ktorzy w ............ roku szkolnym ukonczyli lub opuscili
szkotg”;

2),,Ksigga arkuszy ocen stuchaczy, ktorzy w ............ roku szkolnym ukonczyli lub opuscili
szkotg”.

19.Do wykazu wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio
ucznioéw, ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkole.

20.Na koncu ksiggi arkuszy ocen umieszcza si¢ adnotacje odpowiednio:

1) ,,Ksiega zawiera:

) ISR arkuszy ocen uczniow, ktorzy ukonczyli szkote; (podac liczbe)
o) ST arkuszy ocen uczniow, ktorzy z réznych przyczyn opuscili szkole.”; (poda¢
liczbe)
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2) ,,Ksiega zawiera:

) ISR arkuszy ocen sluchaczy, ktorzy ukonczyli szkote; (podac liczbe)
o) FSSRT arkuszy ocen stuchaczy, ktérzy z réznych przyczyn opuscili szkole.”. (podaé
liczbe)

21. Adnotacje, o ktorej mowa w ust. 4, opatruje si¢ pieczecia szkoty oraz pieczatka i
podpisem dyrektora szkoty.

22. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny
specjalista zatrudniony w przedszkolu, szkole prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje
tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych
dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci, ucznidéw ,obj¢tych réznymi
formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

23. Przedszkole, szkota i placowka gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka,
ucznia, uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, stuchacza lub wychowanka
objetego odpowiednio ksztalceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan 1 czynnosci uzupeiniajacych
prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, terapeute pedagogicznego.

8§23
ORGANIZACIJA WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szkola wspélpracuje z rodzicami, ktorych rodzicow jako petlnoprawnych partnerow w
procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2.Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych,

2)zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z

wychowaniem dziecka;

3)doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:

a)organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b)przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www, inne

materiaty informacyjne,

4)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

5)pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkotly przez:

a)inspirowanie rodzicéw do dziatania,

b)wspieranie inicjatyw rodzicow,

c)wskazywanie obszarow dziatania,
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d)upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
6)wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

2. Swietlica szkolna, z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia:

1) zapewnia zaj¢cia dla uczniow, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy

rodzicow na wniosek rodzicow oraz ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2) zapewnia opieke uczniom dojezdzajgcym w trakcie oczekiwania na autobus i zaj¢cia

lekcyjne.

3) zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,

A takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania

ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Stoléwka szkolna:

1)Kuchnia szkolna zapewnia chetnym uczniom spozycie cieptego positku w postaci zupy w

stotowce szkolne;.

2)Koszt obiadu pokrywajg rodzice w calosci lub przewiduje si¢ mozliwos¢ sfinansowania
positkow uczniom najbiedniejszym z funduszu Opieki Spotecznej Urzedu Miejskiego w
Drzewicy, w rozliczeniu miesigcznym platnym z gory w terminie do 10-tego kazdego
miesigca

3)Ciepty positek przygotowuje si¢ z listy produktow, ktore okresla minister zdrowia.

4)W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci po uprzednim powiadomieniu intendentki

5) Zasady odptatnosci za korzystanie przez pracownikOw z wyzywienia ustala organ
prowadzacy

4.Szkola obejmuje indywidualna opieka niektéorych uczniow, a zwlaszcza:

1)dzieci z oddziatu przedszkolnego poprzez sprawowanie statego nadzoru przez wychowawce

podczas zaje¢C przez 5 godzin zegarowych w ciggu dnia. W drodze do i ze szkotly opieke nad

dzie¢mi uczeszczajacymi do oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice i ponosza za swe dzieci

odpowiedzialnos¢.

2)ucznidw, ktérzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych znajdujg si¢ w trudne;j

sytuacji materialnej winni by¢ zwolnieni z optat ubezpieczenia 1 innych sktadek.

5.Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota zapewnia:

1) Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole

2) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

3) opieke pedagoga szkolnego, logopedy

4) opicke w swietlicy szkolnej w godzinach pracy

5) zapewnienie dozywiania w formie obiadu lub drugiego $niadania finansowanego przez

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

6) udzielanie pomocy materialnej uczniom w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych

mi¢dzy innymi z funduszy Rady Rodzicow.

30


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

§24
ORGANIZACJA SZKOLY

1.Baza szkoty - organizacja pracowni szkolnych

1)Szkota Podstawowa w Brzustowcu zapewnia mozliwo$¢ korzystania z nastepujacych

pomieszczen w budynku glownym:

a) 5 sal lekcyjnych do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) 3 potaczonych sal z przeznaczeniem dla oddziatu przedszkolnego,

C) pracowni komputerowej,

d) pracowni ekologicznej

e) biblioteki,

f) sali gimnastycznej

g) stotdwki

h) kuchni

I) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
2) Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Brzustowcu zapewnia mozliwo$¢
korzystania z 1 pomieszczenia.

8§25
ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Organizacja nauczania obejmuje nastepujace ustalenia:

1)Poczatek roku, jego zakonczenie i przerwy §wigteczne oraz ferie organizowane sg zgodnie z
przepisami w sprawach organizacji roku szkolnego.

2)Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza. I potrocze konczy si¢ w ostatnim dniu nauki
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz 31 stycznia.

3)Termin egzaminu po klasie 6smej podaje Centralna Komisja Egzaminacyjna.

4)Praca szkoty przebiega zgodnie z opracowanym przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego
roku, arkuszem organizacyjnym zaopiniowanym przez organizacje zwigzkowe i organ
nadzorujacy szkote oraz zatwierdzonym przez organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

§26
1.Arkusz organizacyjny szkoty okresla:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wlasnej
historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszos¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i
szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg w szkole prowadzone,
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¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

6)liczbe pracownikow administracji i obstugi w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7)ogoblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkOw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny,
okresla takze szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w tych oddziatach, a
w szczeg6lnosci:

1) liczbg oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w oddziale
przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych;

5) liczbg pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbg nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

8) 0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

3.W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
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30 wrzes$nia:

1) opinie organizacji zwigzkowych i organu nadzorujacego sa wydawane w terminie 4

dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia

ich otrzymania.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

827

1.Dla uczniéw, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i1 nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w
normalnym trybie oraz ktérzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej moga by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor szkoty podstawowej, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika zasadno$é
nauki przez ucznia w oddziale przysposabiajgcym do pracy.

3. W oddziale przysposabiajgcym do pracy ksztatcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z
podstawa programow3 ksztatcenia ogoélnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci ucznidow.
4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
przeznaczone na osiagni¢cie wybranych efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkota
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w szczeg6lnosci ze
szkotg prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztatcenia ustawicznego, placowka
ksztatcenia praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
pracodawca.

6.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

7.Wszystkie zajecia edukacyjno-wychowawcze okreslone sg w tygodniowym rozktadzie
Zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8.Wyjatek stanowi rozktad zajec¢ kl. I-111, ktory okresla ogolny podziat czasu na poszczegolne
zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania, za$ szczegdtowy rozktad dzienny zajg¢ ma
ustali¢ nauczyciel.

9.Zorganizowane w szkole oddziaty przedszkolne realizujg program wychowania
przedszkolnego.

10.W szkole funkcjonuje nauczanie w klasach taczonych, wg nastepujacych zasad:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez tgczenia tych klas z innymi klasami;
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2) W klasach II i ITI co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami,

3)W klasach 1V —=VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

828

1.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

2.Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym zZe czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii,
zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec,

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | —III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajgc.
5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

7.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

8. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

10. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

11. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym oraz w klasach I-1ll1 wynosi nie wigcej niz 25
uczniow.

1)Jesli dziecko jest z urzedu przyjete w trakcie trwania roku szkolnego liczbe ucznidw
w klasach I-III mozna zwigkszy¢ do 27. Zatrudnia si¢ wowczas asystenta nauczyciela.
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8§29
DZIALALNOSC INNOWACYJNA, ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W
ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3.W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia/dziatania
innowacyjne/eksperymentalne.

4. Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

5. Oddzial/klasa, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzagcym innowacj¢, po zasi¢gni¢ciu opinii
rodzicow.

6.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty
program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

830
PRAKTYKI

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem

szkoty a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

8§31
BIBLIOTEKA, ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZAKRES
WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI,
NAUCZYCIELAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI
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1. Biblioteka szkolna stanowi pracowni¢ szkolna, ktéra stuzy do:

1) realizacji potrzeb i rozwijania zainteresowan uczniow,

2) pelnej realizacji zadan i celow wychowawczo-edukacyjnych,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice (prawni opiekunowie).

Wspotpraca z w/w grupami polega na:

1) z uczniami: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, przygotowanie do korzystania
z r6znych zrodet informacji, ksztalcenie kultury czytelnicze;,

2) z nauczycielami: konsultowanie zakupu ksigzek do biblioteki, przekazywanie informacji
dotyczacych czytelnictwa uczniow dla wychowawcow, spotkania w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami): przekazywanie informacji dotyczacych czytelnictwa
dzieci na spotkaniach tzw. wywiadéwkach, wykonywanie gazetek czytelniczych dla
rodzicow ( prawnych opiekunow), indywidualne rozmowy dotyczace zainteresowan
czytelniczych dzieci,

4) z innymi bibliotekami: wymiana do$wiadczen miedzy bibliotekarzami, przygotowywanie
wspolnych konkursow/imprez czytelniczych, organizacja wycieczek do innych bibliotek.
3.Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenie ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2)korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w ramach przysposobienia czytelniczo- informacyjnego.
4.Godziny pracy biblioteki sg tak zaplanowane, aby umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas
zaje¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)planowanie pracy biblioteki,

2)gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty i zainteresowaniami uczniow,
3)opracowywanie i ewidencja ksiegozbioru,

4)prowadzenie dokumentacji biblioteki ( ksiegi inwentarzowe, opracowania ksiggozbioru,
karty czytelnika),

5)ewidencje czytelnikow,

6)przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa (za l, i Il
potrocze),

7T)prowadzenie zaj¢¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow,
8)propagowanie czytelnictwa wsrodd uczniow poprzez rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sig.

9)tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
10)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

6. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac
papierowa, lub zapewniania uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,
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majacych posta¢ elektroniczng, badz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowiazku zwrotu lub ich udostepniania. Zasady wypozyczania podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych zawarte sg w regulaminie biblioteki. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki,
materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe zakupione przez szkole¢ ze srodkow dotacji
celowej.

§32
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1)Zespo6t Nauczycieli Przedszkola;

2)Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

3)Zespot Nauczycieli Humanistow

4)Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych

5)Zespot Ewaluacji Wewnetrznej

6) Inne wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1)Zespo6t Nauczycieli Przedszkola — nauczyciel oddziatu 3 - 4-latkow, nauczyciele oddziatu
nauczyciele oddziatu 6-latkow, logopeda, psycholog

2)Zesp6Ot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz
logopeda, nauczyciel wspomagajacy, psycholog

3)Zespot Nauczycieli Humanistow — nauczyciele przedmiotdw: jezyk polski, historia, religia,
plastyki, muzyki, jezyk angielski, jezyk niemiecki

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotdéw Przyrodniczych — nauczyciele przedmiotow: matematyka,
przyroda, fizyka, chemia, geografia, biologia

5) inne wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty -sktad okreslony zarzadzeniem dyrektora
szkoty

6) pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy -lider.

3. Zadania zespoldéw przedmiotowych:

1)opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow
2)korelacja migdzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia

3)ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
4)wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5)opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow,
6)analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
7)dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

8)opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

9)opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

10)wymiana do§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgc,

11)wewngtrzne doskonalenie, dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form
doskonalenia zewngetrznego,

12)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie,
13)organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
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14)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniOw poprzez organizacje¢ zajec¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,

15)inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

4.Zadania Zespotu Ewaluacji Wewngtrzne;j:

1) opracowanie planu badan na kazdy rok szkolny,

2)dokonywanie jakos$ciowej analizy wynikow badan

3)przygotowanie narzedzi pomiaru

4)prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Szkoty.

833

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI |
PROFILAKTYKI

1.Rodzice, dyrektor i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

2.Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

1)zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.:
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi

1 opiekunczymi na spotkaniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow,
2)udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

3)przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas §rédrocznych spotkan z rodzicami,
4)rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich

3. Wspotdziatanie w zakresie:

1)doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2)poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3)zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

4.Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)rozmowy indywidualne,

2)indywidualne kontakty,

3)konsultacje,

4) zebrania z rodzicami.
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Rozdzial V
Pracownicy szkoly

§34
ZADANIA NAUCZYCIELI

Do zadan pedagoga i psychologa szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§35

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§36

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglto$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§37

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz monitorowanie efektow
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola lub szkoty

3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i udzielaniu pomocy.
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838
ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych 1
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5)utatwianie adaptacji w srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

6)pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7)organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8)realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce

11) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajg¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupehieniu materiatu;

12)wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich

13) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
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14)wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

3.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréod i udzielania
kar.

4.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas: prowadzi dziennik lekcyjny ,arkusze ocen, sporzadza zestawienia
statystyczne dotyczace klasy, nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez
skarbnika klasowego, sporzadza §wiadectwa szkolne.

839
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA

BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
1.W zakresie sprawowania opieki nad uczniami nauczyciele i wychowawcy klas wykonuja

nastepujace zadania z zakresu bezpieczenstwa:

1)zapoznaja ucznidw i egzekwuja przestrzegania regulaminow klasopracowni oraz przepisow
bhp na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

2)uswiadamiajg i kontrolujg przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas przerw
miedzylekcyjnych,

3)prowadzg pogadanki o bezpiecznym zachowaniu si¢ na drogach publicznych,

4)prowadza dyzury podczas przerw mi¢dzylekcyjnych wg harmonogramu. Dyzury
rozpoczynaja si¢ przed pierwsza lekcja o godz.7:30, a koncza po zakonczeniu ostatniej lekcji.
2.Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne.

3) Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z
rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;

4)przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

5)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

6)zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7)egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
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840

3.W czasie wycieczek organizowanych przez szkole opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele. Nad prawidtowym przebiegiem wycieczki czuwa wyznaczony przez dyrektora
szkoty kierownik wycieczki. Przed wyjazdem kierownik wycieczki dokonuje podziatu
uczestnikOw na grupy, przydzielajac je poszczegdlnym opiekunom potwierdzajagcym swoim
podpisem przyjecie odpowiedzialno$ci za powierzong grupe uczestnikow. W zaleznos$ci od
rodzaju wycieczki jeden opiekun przypada na:

1-15 ucznidéw — wycieczka wyjazdowa

1-30 ucznidéw — wycieczka piesza

1-10 uczniéw — wycieczka rowerowa

1-8 uczniéw — wycieczka gorska

W przypadku grup przedszkolnych i uczniow klas I-I1I ilo$¢ uczniow przypadajacych na
jednego opiekuna ulega zmniejszeniu.

4 Kierownik wycieczki zgtasza przed wyjazdem autokar w celu dokonania kontroli przez
policje lub inne upowaznione organy.

5.Nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoty sprawuje opieke nad calg grupg i ma
obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty.

§41

1.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w szkole.

2.Jezeli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

3.Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) potrzebe réznicowania zaje¢ w danym dniu,

3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

4 Plan ewakuacji szkoly umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostgp.

5.Prace remontowe w pomieszczeniach szkoly przeprowadza si¢ pod nieobecnos$é w tych
pomieszczeniach ucznidw.

6. Teren szkoty ogradza sig.

7.Na terenie szkoty zapewnia si¢:

1) wlasciwe oswietlenie,

2) rowng nawierzchni¢ drog, przejsé i boisk,

8.0twory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienia na terenie szkoty zakrywa si¢
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

9.Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

10.W razie opadow $niegu przejs$cia na terenie szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.
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11. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie peinej
sprawnosci techniczne;.

12. Kuchnia i jadalnia sg utrzymywane w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym.

13. Gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalni.

14. Wszystkie zajecia organizowane przez szkote odbywaja sie pod nadzorem upowaznionej
do tego osoby.

15. Schody wyposaza si¢ w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

16. W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18°C.

17. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty natychmiast reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw i informujg o tym
fakcie dyrektora szkoty.

18.Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§42
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO

1.Prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie.

2.Prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zaj¢ciach, okreslonych w programie.4.Udzielajag pomocy
nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom, realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze form i metod pracy.
5. Prowadza zajecia, o ktorych mowa w § 6 pkt 9.(inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub
ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne).

843
ZAKRES ZADAN POMOCY NAUCZYCIELA

1.Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych (przemieszczanie si¢, czynnosci
techniczne zwigzane z korzystaniem z przyrzadoéw, pomocy i srodkow dydaktycznych,
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czynnosciach samoobstugowych w zakresie higieny i toalety, ubieranie, jedzenie, dbanie o
wyglad);
2) pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;
3) utrzymanie porzadku i czysto$ci w miejscu pracy ucznia, w klasie;
4) opieka nad uczniami podczas przyprowadzania i odbioru dzieci od rodzicow;
5) opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek.

Rozdzial VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okre$la warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminu w Szkole
Podstawowej w Brzustowcu.

2. llekro¢ w WSO jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualne;j,
ktérzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

§ 44
Cele i zasady oceniania

1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

1)Sposoby monitorowania postgpow uczniéw w nauce zdalnej odbywa si¢ za pomocg: za
pomoca e-maili, smsow, zdje¢ prac pisemnych nadestanych do wgladu nauczycielom na
klasowe skrzynki, ¢wiczenia i zadania do wykonania przekazywane uczniom przez
nauczycieli, do ktorych obowiazku nalezy okreslenie czgstotliwos$ci, sposobu i1 terminu
przekazania informacji zwrotnej przez ucznia, zadania (prezentacja, plakat, forma opisowa)
lub inne aktywnos$ci uzaleznione od specyfiki przedmiotu, podlegajace ocenie, zostang
ocenione zgodnie z wymaganiami nauczyciela i wpisane do dokumentacji zatozonej oraz
prowadzonej przez prowadzacego, sprawdzanie zadanej pracy nastepuje w momencie, kiedy
uczen rozwigzuje zadania w wyznaczonym terminie, a zdjecia rozwigzan lub ich zapisy w
plikach przesyta nauczycielowi na e-mail lub przez inny, ustalony przez nauczyciela sposob.
2) Sposoby weryfikacji osiggni¢¢ ucznidéw w nauce zdalnej to: przeprowadzanie kartkowek,
sprawdzianow, klaséwek, testow przygotowanych przez nauczyciela powinno przebiega¢ na
wybranej przez nauczyciela platformie; wypowiedzi ustne w czasie spotkan online,
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aktywno$¢ ucznidéw wyrazajgca si¢ m.in.: w pilnosci, terminowosci, jakosci prac domowych,
zaangazowaniu, samodzielnosci, ilosci zadawanych pytan, uwag i komentarzy do
omawianych zagadnien. W takim wypadku zaleca si¢ ocenianie ucznidéw za pomocg ,,plusow”
lub oceny biezacej. Nauczyciele obowigzani sg odesta¢ kazdemu uczniowi informacje
zwrotng zawierajacg uwagi, porady, punktacje, ocene lub inne wyjasnienia dotyczace
merytorycznej zawartos$ci pracy ucznia.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§45
1.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste¢pach,
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace, ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali przyjetej w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkdéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.
7)Nauczyciele informujg o postepach ucznia i uzyskanych przez niego ocenach ( ocena do
wgladu dla ucznia i rodzica) poprzez: informacj¢ zwrotng przez skrzynke e-mailowa (ocena
wraz z komentarzem), standardowg formute —telefonicznie; aplikacje do komunikowania si¢ (
messenger) lub inne platformy.

8 46

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

46



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

§ 47
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 48
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu
tym wymaganiom.
2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

849

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 50
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
la. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

47



lub ,,zwolniona”.

3.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, Z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Klasvyfikacja srodroczna i roczna

§51

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla niego na
podstawie odrgbnych przepisdw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych opisowych

ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w drugiej potowie
stycznia, chyba, ze minister MEN-u w rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego ustali
inny termin ferii zimowych niz pierwsza dekada lutego.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Klasach I-111 polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzgl¢dnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i
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zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla niego
na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych opisowych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§52

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajegcia edukacyjne, a §rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 52a

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan i kompetencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

W przypadku szko6t prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego wykonuje burmistrz.

Ocenianie bieZgce 7 zaje¢ edukacyjnych

§53

1. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje dwa etapy ksztatcenia:

| etap — ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej (KI. 1= 111);

Il etap — ocenianie w klasach IV-VIII.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
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§ 54

KLASY I - 111

1. W klasach I — III biezace ocenianie postepow w nauce w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej i jezyka obcego dokonywane jest w nastepujacy sposob:

- osiggane wyniki nauczania oceniane sg w skali punktowej 1 - 6

1) 6 punktow

2) 5 punktow

3) 4 punkty

4) 3 punkty

5) 2 punkty

6) 1 punkt

6 punktdw — uczen robi bardzo duze postgpy, osiaga doskonate wyniki. Jest bardzo
pracowity i systematyczny, wykazuje wtasng inicjatywe, pracuje ponad wymagania. Potrafi
zaprezentowac¢ umiejetnosci 1 wiadomosci jako dopetniajgce wymagania programowe na
danym poziomie edukacji wczesnoszkolnej. Rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne (
zadania tworcze, trudne, ztozone), ktorych wykonanie wymaga transferu wiedzy i
zastosowania jej w nowych sytuacjach.

5 punktow — osigga bardzo dobre wyniki w nauce. Jest aktywny w klasie w czasie lekcji,
pracowity i systematyczny. Potrafi w dowolnej formie zaprezentowaé umiejetnosci i
wiadomosci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami
tresci nauczania, a zatem tresci wprowadzone propedeutycznie lub ujete jako rozszerzajace
wymagania programowe na danym poziomie edukacji, ktore w nastepnej klasie beda
powtarzane i utrwalane.

4 punkty — osigga dobre wyniki w nauce. Wktad pracy w osiggni¢te wyniki jest
wystarczajacy. Prezentuje umiejetnosci i wiadomosci ujete w podstawowych wymaganiach
programowych na danym etapie edukacji wczesnoszkolnej, a zatem posiada umiej¢tnosci
niezb¢dne w zyciu. Rozwigzuje typowe zadania o $rednim poziomie trudnosci.

3 punkty — osigga wyniki wystarczajgce. Jest niesystematyczny. Prezentuje umiejetnosci
konieczne w zakresie ustnego i pisemnego sposobu porozumiewania si¢ na zajeciach i w
zyciu codziennym. Posiada wigc umiejetnosci ujete jako konieczne wymagania programowe,
lecz ich nie wyczerpuje. Rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela.

2 punkty — osiaga wyniki stabe, niewystarczajace. Jest niesystematyczny. Wktad pracy w
osiggane wyniki jest niewystarczajacy. Prezentuje wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ponizej
wymagan programowych. Ograniczony zakres umiejetnosci ucznia nie przekresla mozliwosci
dalszego poznania tresci koniecznych. Rozwigzuje proste zdania z pomocg nauczyciela.
Uporczywie przejawia tendencje do ,,bylejakosci”.

1 punkt — osiaga wyniki ponizej wymagan. Ignoruje nauke. Nie wykazuje zadnej inicjatywy.
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2. Dwa razy w roku uczniowie klas | - III pisza test sprawdzajacy opanowanie wiadomosci i
umieje¢tnosci w danej klasie. Za wykonanie testow wprowadza si¢ punktacj¢ procentow3:
100% -98%- 6 punktow

97%- 91% - 5 punktow

90% - 75% - 4 punkty

74% - 50% - 3 punkty

49% - 30% - 2 punkty

29% - 0% - 1 punkt

3. Przy ocenianiu biezacym ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazona stopniem zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w klasach 1V - VIII.

4. W klasach | —III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, moga by¢ ocenami opisowymi.

§ 55

KLASY IV - VIl

1. Ocenianie biezace w kl. IV — VIII odbywa si¢ wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1

2. W ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowaé znaki: ,,+” i ,,-” oraz inne znaki i
symbole, ktorych znaczenie jest okre$lone w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w ocenianiu biezagcym w klasach IV- VIII:
1) formy ustne:

a) wypowiedzi na okre§lony temat

b) recytacje ,

¢) rozwigzywanie biezacych zadan na lekcji.

2) formy pisemne:

a) kartkowka,

b) prace klasowe,

c) sprawdziany wg specyfiki przedmiotu,

d) testy,

e) dyktanda (pisanie ze stuchu),

f) zadania domowe,

g) prace dodatkowe.

3) formy sprawnosciowe:

a) problemowe, dotycza zaje¢, podczas ktorych uczymy, kontrolujemy  sprawnos$ci oraz
umiejetnosci praktyczne np. gra na instrumencie

b) prace plastyczne

¢) ¢wiczenia gimnastyczne, testy sprawnosciowe

4. Tlekro¢ w WSO jest mowa o :
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1) wypowiedzi na lekcji — nalezy przez to rozumie¢ odpowiedzi ustne, ktéore moga
obejmowac¢ materiatl z trzech ostatnich tematow lekcyjnych.

a) ocena z odpowiedzi powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela,

b) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, w formie
uzgodnionej z nauczycielem:

- jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywajg si¢ raz w
tygodniu,

- dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa i wiecej razy w
tygodniu,

- w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia), na prosbe ucznia nauczyciel
ustala termin i form¢ zaliczania zaleglego materiatu i moze odstapi¢ od wstawienia
nieprzygotowania.

2) kartkdwce — nalezy przez to rozumie¢ maksymalnie pigtnastominutowe pisemne
sprawdzenie przygotowania ucznia do lekcji. Obejmuje zakres materiatu maksymalnie z
trzech ostatnich zaje¢. Nauczyciel nie musi o niej uprzedza¢ uczniow. Wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie p6zniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu,

a) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki
(przepis ten nie dotyczy kartkowek zapowiedzianych).

3) sprawdzianie, pracy klasowej, tescie — nalezy przez to rozumie¢ prace pisemne obejmujace
wiekszy zakres nauczonego materiatu i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Wyniki analizuje nauczyciel z uczniami nie pozniej niz dwa tygodnie po pisaniu pracy.
Wyjatkiem sg pisemne prace klasowe z jezyka polskiego, ktore powinny by¢ sprawdzone do
trzech tygodni od ich pisania.

W jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ maksimum dwa sprawdziany godzinne w danej klasie ( z
réznych przedmiotow). W uzasadnionych przypadkach np. nieobecno$¢ nauczyciela, brak
zaje¢ w terminie moze odby¢ si¢ trzeci sprawdzian w tygodniu.

a) W danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa.

b) Sprawdzone i ocenione klaséwki nauczyciel oddaje uczniom lub przechowuje do konca
roku szkolnego — pozostajg one do wgladu na zasadach ustanowionych przez nauczyciela.

c¢) Uczen, ktory otrzymat z klasowki oceng¢ niedostateczng ma prawo do jej poprawy, ocena ta
moze by¢ poprawiona w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od oddania przez nauczyciela
ocenionych klasowek; forma poprawy ustalana jest przez nauczyciela, ktory przy wystawianiu
oceny $rodrocznej i koncoworocznej bierze pod uwage obie oceny (z klasowki i poprawy),

d) Nie zaliczenie danej partii materiatu rzutuje na oceng¢ $rodroczng i koncoworoczng.

4) pracy na lekcji — nalezy przez to rozumie¢ aktywny udziat ucznia w zajeciach,

5) pracy domowej — nalezy przez to rozumie¢ samodzielng prac¢ wykonang przez ucznia:
prace pisemne, do$wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, prace tworcza, projekty edukacyjne
sprzyjajace nauczaniu migdzy przedmiotowemu np. albumy, plakaty, makiety.

5. Znaczace sukcesy uczniow w zawodach sportowych, konkursach, wystepach artystycznych
sg nagradzane przez nauczycieli celujaca oceng czastkowa z odpowiedniego przedmiotu.

6. Uczen po dluzszej nieobecnosci w szkole (minimum 5 dni) spowodowanej przyczynami
usprawiedliwionymi ma prawo do uzupelnienia wiadomosci przez nastgpny tydzien. W tym
czasie na swoja prosbe nie jest wzywany do odpowiedzi i nie pisze sprawdzianow.

7.Ustala si¢ nastepujaca skale ocen za prace pisemne:
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100% -98%- 6 punktéw

97%- 91% - 5 punktow

90% - 75% - 4 punkty

74% - 50% - 3 punkty

49% - 30% - 2 punkty

29% -0% - 1 punkt

8. Na granicach przedziatéw skali procentowych dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach
pluséw i minusow.

9. Oceny biezace dla ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz §rddroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga byc¢
ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

12. W przypadku gdy uczen ucz¢szczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

Poprawianie ocen bieigcych

§ 56

1. Uczniowie klas I-1IT moga poprawi¢ oceng wyrazona: 1 punktem. Termin i forme poprawy
uczen uzgadnia z nauczycielem.

2. Kazdy uczen klas IV-VIII, ktéry otrzymat oceng niedostateczng z pracy klasowej testu czy
sprawdzianu ma prawo do jednorazowej poprawy oceny w ciggu dwoch tygodni od daty jej
otrzymania. Termin i form¢ poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem.

3. Uczen za zgodg nauczyciela moze jednorazowo poprawi¢ kazda oceng niedostateczng.

4. Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych, sprawdzianach, testach jest obowiazkowa. Jezeli
uczen z przyczyn losowych nie moze ich pisac z calg klasg powinien to uczyni¢ w terminie
dwach tygodni po przyjsciu do szkoty.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie i tescie
uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 7 zajeé edukacyjnych
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§ 57

1. W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja $§rddroczna i roczna z religii w klasach I-11I odbywa si¢ zgodnie ze skalg ocen
przyjeta w klasach IV-VIII.

4. Srodroczna i roczna klasyfikacja z zajeé edukacyjnych dla ucznia z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i1 znacznym odbywa si¢ wg § 47 pkt. 51 7.

5. Na zebraniu podsumowujacym I semestr rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg karte
osiaggniec 1 postgpOw ucznia.

§ 58

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII, ustala
si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny -3

stopien dopuszczajacy -2

stopien niedostateczny -1

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. Przy $roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie stosuje si¢ znakow: ,,+1,,-".
4. Zostaje okreslona minimalna liczba ocen w semestrze, ktora daje podstawe do wystawienia
oceny $rodrocznej 1 roczne;.

1) W przypadku przedmiotu realizowanego na jednej godzinie w wymiarze tygodniowym,
liczba ocen powinna wynosi¢ trzy.

2) W przypadku przedmiotu realizowanego na dwdch godzinach w wymiarze tygodniowym,
liczba ocen powinna wynosi¢ cztery.

3) W przypadku przedmiotu realizowanego na trzech godzinach w wymiarze tygodniowym,
liczba ocen powinna wynosi¢ szes¢.

4) W przypadku przedmiotu realizowanego na czterech lub wiecej godzinach w wymiarze
tygodniowym, liczba ocen powinna wynosi¢ osiem.

5. Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng, nauczyciel ma obowigzek
poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o zagrozeniu oceng
niedostateczng. Informacje t¢ przekazuje wychowawca klasy na specjalnym zawiadomieniu,
ktére musi by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) .

6. Informacje o ocenach rocznych innych od oceny niedostatecznej, otrzymujg uczniowie na
miesigc przed radg pedagogiczna, zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji.

54



1) Przewidywane oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego otéwkiem w rubryce
przeznaczonej na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2) Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie sa ocenami ostatecznymi.

3) W tym okresie uczen ma prawo do poprawy przewidywanej oceny.

4) Nauczyciel ustala z uczniem forme¢ poprawy oceny oraz zakres wiadomosci i umiej¢tnosci,
ktore ona obejmuije.

5) Uzyskana w wyniku poprawy ocena moze by¢ maksymalnie o jeden stopien wyzsza od
przewidywanej.

6) Oceny $rodroczne i1 roczne powinny by¢ wpisane na trwate do dziennika lekcyjnego na
dwa dni przed radg pedagogiczng, zatwierdzajacg wyniki klasyfikacji.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

9. Uczniowi ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
$redniej oceny wlicza si¢ oceny roczne uzyskane z tych przedmiotow.

10. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

Ogolne kryteria oceniania

859

1. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ ogolne kryteria ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych,
ktére musza by¢ uwzgledniane przez wszystkich nauczycieli przy ustalaniu kryteriow z
poszczegblnych przedmiotow.

2. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza zakres materialu objetego
programem danej klasy;

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych lub teoretycznych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;

4) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program danej klasy;

5) proponuje rozwigzania nietypowe;

6) osigga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, osiggajac tytul laureata na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
Krajowym;

3.0cene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

l)opanowat petny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej Kklasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno§ciami;

3) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania;

4) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
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sytuacjach.

4.0cene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) uczen nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania w danej klasie w podstawie
programowej

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

5.0cene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory;

1) uczen nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j
klasie, ale opanowat je na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan w danej klasie w
podstawie programowej

2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
6.0cene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory;

1) uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy danego przedmiotu w ciggu dalszej
jego nauki;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci
7.0cene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie;

2) nie jest w stanie (wykonac) rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

§ 60

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

KLASY I =11l

2. W klasach | — III $rdédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa, ustalang na
podstawie nastepujacych zachowan ucznia:

1) szanuje osoby z najblizszego otoczenia,

2) jest zgodny i szanuje kolegdw,

3) zgodnie pracuje w zespole,

4) zachowuje sie kulturalnie w szkole i na wycieczkach,

5) jest grzeczny i uprzejmy,

6) jest odpowiedzialny,
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7) rozpoczyna 1 konczy prace na czas,

8) pracuje sprawnie i we wlasnym tempie,

9) prace wykonuje estetycznie 1 doktadnie,

10) wktada wysitek w wykonywang prace

11) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,

12) jest aktywny na zaj¢ciach,

13) pamieta o swoich obowigzkach (prace domowe, przybory szkolne, itp.)
14) chetnie wykonuje prace techniczne i plastyczne.

15) jest sprawny ruchowo,

16) jest punktualny,

17) przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie pracy i zabaw, dba o higieng osobistg.

KLASY IV - VIII

3. Oceng zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg nastepujacej
skali ocen:

wzorowe,(wz.)

bardzo dobre, (bdb).

dobre,(db.)

poprawne,(pop.)

nieodpowiednie,(nodp.)

naganne, (ng.)

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) Promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt.6.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng, roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

7. Ustalenie oceny zachowania nast¢puje nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

7a. Przewidywang i ostateczng ocen¢ $§rodroczng i1 roczng ustala wychowawca klasy na
podstawie:

-wlasnych obserwacji,

- samooceny ucznia,

-opinii zespotu uczniowskiego podczas jawnej dyskusji na podsumowujacej godzinie
wychowawczej ( zapis w dzienniku lekcyjnym),

- informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w uwagach w dzienniku,

- opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty.

8.Warunki 1 tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania.

1) Na miesigc przed radg klasyfikacyjng roczng, wychowawca jest zobowigzany do
powiadomienia ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanej ocenie
zachowania.

2) W okresie tym uczen ma prawo do poprawy przewidywanej oceny.

3) Wychowaweca ustala z uczniem sposob poprawy oceny zachowania.

4) Uzyskana w wyniku poprawy ocena moze by¢ maksymalnie o jeden stopien wyzsza od
przewidywanej.

5) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

-zaistnienia nowych okolicznosci $§wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

- pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

- otrzymania pochwaly dyrektora szkoty,

- pochwaly poza szkota.

6) Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

9. Kryteria oceniania zachowania:

1) WZOROWE

- Wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.

- Dbanie o pigkno mowy ojczyste;j.

- Dbanie o honor i tradycje szkoty.

- Aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty i $srodowiska.

- Udziat w organizacji imprez szkolnych i §rodowiskowych.

- Udzielanie pomocy uczniom stabszym.

- Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

- Udzial w konkursach i olimpiadach.

- Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

- Aktywne i systematyczne uczestnictwo w nauce zdalnej oraz pomoc kolezenska.

- Jest wzorem do nasladowania.

- Pamigta o terminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci.

- Szanuje wszystkich uczniow i pracownikow szkoty.

- Dba o schludny wyglad i odpowiedni stroj.

- Nie farbuje wtoséw i nie stosuje makijazu.

- Bierze aktywny udziat wzyciu klasy, szkoty, w organizacjach mtodziezowych oraz innych
zajeciach pozaszkolnych.

- Troszczy si¢ o mienie szkoty.

- Dba o dobre imi¢ szkoty na jej terenie i poza nig.

- Nie uzywa wulgaryzméw, uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

- Toleruje odmiennos$¢ swiatopogladowa religijna, kulturowa i narodowa.

- Zawsze shuzy radg i pomoca tym, ktorzy tego potrzebuja.

- Reprezentuje szkole w migedzyszkolnych, powiatowych, rejonowych, wojewddzkich,
ogdlnopolskich konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

2) BARDZO DOBRE
- Systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych oraz pozaszkolnych.
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- Kulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow, kolezanek.

- Dbatos¢ o schludny wyglad i czysto$¢ osobista.

- Uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

- Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

- Systematyczne uczestnictwo w nauce zdalnej.

- Przestrzega statutu szkoty.

- Swoja postawg daje dobry przyklad innym.

- Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,.

- Pamigta o terminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci.

- Jest sumienny w wykonywaniu obowigzkéw na rzecz klasy i szkoty.
- Przestrzega ogdlnie przyjetych norm wspdlzycia spotecznego.
- Dba o kulture stowa, o schludny wyglad i odpowiedni stroj.

- Nie farbuje wtoséw i nie stosuje makijazu.

- Nie wdaje si¢ w konflikty z kolegami i kolezankami.

- Bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych.

- Troszczy si¢ o mienie szkoty.

- Dba o dobre imig¢ szkoty na jej terenie i poza niga.

-Godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych.

- Nie uzywa wulgaryzmoéw, uzywa zwrotdw grzecznosciowych.
- Toleruje odmiennos$¢ swiatopogladows religijng, kulturowa i narodowa.
- Chetnie stuzy radg i pomocg innym.

3) DOBRE

- Systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych.

- Wiasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow, kolezanek.
- Dbanie o mienie i wyposazenie szkoty.

- Dbanie o czysto$¢ osobistg 1 otoczenie szkoty.

- Przestrzega statutu szkoty.

- Systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.

- Pamigta o terminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci.

- Jest sumienny w wykonywaniu obowiazkow na rzecz klasy i szkoty.
- Przestrzega ogo6lnie przyje¢tych norm wspoétzycia spotecznego.

- Dba o kulture stowa.

- Dba o schludny wyglad i odpowiedni strdj.

- Nie farbuje wtoséw i nie stosuje makijazu.

- Nie wdaje si¢ w konflikty z kolegami 1 kolezankami.

- Bierze aktywny udziat w lekcjach 1 zajeciach dodatkowych.

- Troszczy si¢ o mienie szkoty.

- Dba o dobre imig¢ szkoty na jej terenie i poza nia.

- Szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu.

- Nie uzywa wulgaryzméw, uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

- Toleruje odmiennos$¢ swiatopogladowa religijna, kulturowa i narodowa.
- Stara si¢ by¢ uczynny wobec stabszych i niepetnosprawnych.

4) POPRAWNE
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- Przewaznie wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkoty.

- Pozytywne odniesienie si¢ do pracownikow szkoty, nauczycieli, kolegow, kolezanek.
- Wyglad zewngtrzny 1 zachowanie najczesciej nie budzi zastrzezen.

- Przewaznie przestrzega zarzadzen i regulamindéw obowigzujacych w szkole.

- Rzadko sp6znia si¢ na lekcje lub je opuszcza (do 5 godz.).

- Reaguje na upomnienia i potrafi poprawic¢ swoje zachowanie.

- Nie narusza godnosci wilasnej i innych swoim sposobem bycia.

- Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych.

- Nie podejmuje za namowg nauczyciela zadnych dodatkowych dziatan.

- Sporadycznie okazuje brak checi wspotdziatania w grupie.

- Wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

- Rzadko wdaje si¢ w konflikty z rowie$nikami.

- Czasami niechgtnie wykonuje polecenia nauczyciela.

- Nie zawsze przyjmuje postawe¢ odpowiednia do danej sytuacji, np. w czasie $piewania
hymnu czy podczas apelow.

- Czasami uzywa wulgaryzmow.

- Bywa nietolerancyjny wobec innych.

- Zapomina o zmianie obuwia i odrobieniu pracy domowej.

- Czasami przyjmuje postawe¢ roszczeniowg wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty.
- Ma liczne wpisy w dzienniku.

5) NIEODPOWIEDNIE

- Opuszczanie zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.

- Wywieranie szkodliwego wptywu na kolegéw i kolezanki.

- Lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz do nauki.

- Brak kultury osobistej w wypowiedziach 1 wygladzie.

- Opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia i spdznia si¢ na nie.

- Wywiera szkodliwy wptyw na kolegdéw i kolezanki.

- Ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz do kolegow i
kolezanek ze szkoty.

- Ma lekcewazacy stosunek do nauki — brak systematycznej nauki, nieuzupetnianie brakéw
wynikajacych z nieobecno$ci W szkole, nie odrabianie prac domowych, brak zeszytu i
przyborow szkolnych, nieoddawanie prac w wyznaczonym terminie.

- Wykazuje brak kultury osobistej w wypowiedziach (uzywanie wulgaryzméow) 1 wygladzie.

- Wykazuje brak zainteresowania zyciem szkoty i klasy

- Niszczy cudza wlasnos$¢ 1 mienie szkoty.

- Uczestniczy w chuliganskich wybrykach w szkole lub poza nig.

- Poniza godnosci innych ucznidéw.

- Nie reaguje na upomnienia nauczycieli innych pracownikow szkoty.

- Dopuszcza si¢ kradziezy cudzej whasnosci.

- Przeszkadza nauczycielowi i kolegom podczas lekcji.

- Przynosi do szkoty niedozwolonych przedmiotow.

- Namawia innych uczniéw do niewtasciwych zachowan.
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6) NAGANNE

- Bardzo czgste opuszczanie zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.

- Celowe niszczenie sprzetu szkolnego.

- Wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty, nauczycieli, kolegow, kolezanek.
- Uleganie natogom.

- Bardzo czgste opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia.

- Samowolnie opuszcza szkole i jej teren podczas lekc;ji.

- Celowe niszczenie sprzetu szkolnego i pomieszczen szkolnych.

- Wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty, nauczycieli, kolegow, kolezanek.
- Uleganie natogom.

- Brak zainteresowania zyciem szkoty i klasy

- Niszczenie cudzej wlasno$ci 1 mienia szkoty.

- Uczestnictwo w chuliganskich wybrykach w szkole lub poza nia.

- Ponizanie godnosci innych uczniow.

- Uczestnictwo w béjkach.

- Nie reagowanie na upomnienia nauczycieli innych pracownikow szkoty.

- Kradziez cudzej wtasnosci.

- Lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikoéw szkoty oraz do kolegow i kolezanek ze
szkoty.

- Lekcewazacy stosunek do nauki.

- Lekcewazacy stosunek do regulamindéw szkoty, np. regulaminéw pracowni, obiektéw
sportowych.

- Brak poprawy zachowania pomimo wielokrotnych upomnien.

- Swiadome tamanie prawa szkolnego.

10.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

12.Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;.

13. W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny z zachowania.

14. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania jest nastepujacy:

1)Uczen lub jego rodzice w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o proponowanej ocenie
koncoworocznej, pisemnie zglaszajag wychowawcy klasy che¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku.
2)Uczen moze poprawi¢ ocen¢ zachowania tylko o jeden stopien wyzszy od oceny
przewidywanej.
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3)Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest spetnienie wymagan na ocen¢
o ktorg uczen si¢ ubiega.

4)Wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywanej oceny
zachowania w oparciu o obowigzujaca dokumentacje.

5)Wychowawca moze zwotaé zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga, celem dodatkowej analizy przewidywanej
przez wychowawce oceny zachowania.

6)Z przeprowadzonej, przez powotang przez dyrektora komisje¢, analizy zasadno$ci
proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

- 1imiona i nazwiska czlonkéw zespotu, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,
- termin spotkania zespotu,

- ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

- krotkie uzasadnienie decyzji o wystawionej oceny

- podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu;

7)Podanie rodzicéw ucznia oraz protokot znajduje sie w dokumentacji wychowawcy

§61

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Eqgzamin klasyfikacyjny

862

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow ( prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze w formie
uchwaly wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie ) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15.Do protokotu dotgcza si¢ prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”

18.W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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863

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.2

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60 ust.1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 60 ust. 1.

Egzamin sprawdzajgcy

8 64

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

- dwoch nauczycieli z naszej lub innej szkoty podstawowej prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

- wychowawca klasy;

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.1 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt.1,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu o ktorym mowa w ust.7 pkt.1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65

1. Uczen klasy I- Il otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie dwoch
Klas.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
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dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec¢
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng¢ klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT na wniosek wychowawcy oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw
(prawnych opiekundw) ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 66

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz z cz¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o odpowiedziach ustnych
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ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty , nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 67

1. Uczen konczy szkote podstawowaq:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) jezeli przystapit do egzaminu w klasie VIII organizowanego przez OKE

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust.1 pkt.1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowe;j, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

§ 67a

W przypadku wystgpienia potrzeby egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, w okresie
ograniczonego funkcjonowaniu placowek o§wiatowych, zostanie przeprowadzony w trybie
zdalnym, wedtug ponizszych regulacji:

Cze$¢ pisemna egzaminu

Uczen otrzymuje drogg elektroniczng zadania do opracowania w domu, a nast¢pnie przesyta
prace na adres maila wskazany przez komisje egzaminacyjna.

Cze$¢ ustna egzaminu

Egzamin ustny przeprowadza 3-osobowa komisja na terenie szkoty tgczac si¢ z uczniem za
pomoca komunikatora glosowego
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Rozdzial VII
Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

868

1.Doradztwo Zawodowe na poziomie szkoty podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu
wilasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.
Srodowisko szkolne odgrywa szczegélna rolg w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidow.
Szkota wspiera uczniow, dostarcza im niezb¢dnych informacji, ksztaltuje przydatne
umiejetnosci 1 cechy zachowania.

869

1. Cele Doradztwa Zawodowego:

- Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztalcenia.
2.Cele szczegotowe w odniesieniu do uczniow:

1)poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

2)rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,

3)rozwijajg umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,

4)wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,

5)sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowe;j,

6)sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

7)znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

8)posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

9)znaja system ksztalcenia, oraz oferte szkot srednich,

10) znajg zasady rekrutacji do szkét srednich i terminarz rekrutacyjny,

11) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,

12) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

13)znaja zrodta informacji edukacyjnej,

14)s3 otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata,

15)znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

3. Cele szczegdtowe w odniesieniu do nauczycieli:

1)wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,
2)potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

3) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

4)wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,

S)realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,
6)wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow,

T)wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.
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4.Cele szczegotowe w odniesieniu do rodzicow:

1)sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

2) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg $ciezki edukacyjne, oferte
szkot, zasady rekrutacji,

3)wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

4)angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

5. Zadania doradcy zawodowego:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy,
rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w swiecie zawodow 1
zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw w réznych obszarach §wiata
pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0oso6b niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
3)koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciagloéci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie
wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu
informacji (Internet , CD, wideo itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym,
sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci, wspolpraca z instytucjami
wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne.

5) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

6)Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozyciji).

7)Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia , umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery
zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umieje¢tnosci doradczych
8)Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktérzy
osiaggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réoznych zawodow, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i1 stowarzyszen pracodawcow.
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Rozdzial VIII

WARUNKI | SPOSOBY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
OSMOKLASISTY

1.Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie

w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I =VI11

2.Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;j

3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczyc¢ szkote.

4.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

5.W latach 2019-2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowiazkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

6.0d roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego,

jednego przedmiotu do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

7.Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapi do egzaminu w tym terminie, przyst¢puje do niego w czerwcu.

8.Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1)pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktdry trwa 120 minut

2)drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut

3)trzeciego dnia — egzamin z j¢zyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 rowniez egzamin
z przedmiotu do wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

9.Na egzamin uczen przynosi ze sobg wytacznie przybory do pisania: pioro lub dlugopis

z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.

Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikdéw. Nie wolno takze przynosic¢
i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

10.W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajda si¢ zarowno zadania zamknigte
(t. takie, w ktorych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych), jak i zadania otwarte
(4. takie, w ktérych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).

11.W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu dsmoklasisty.

12.Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z
danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego
wyniku.

13.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym przystepuja do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegbdtowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie

0 dostosowaniach.
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https://www.cke.edu.pl/egzamin-osmoklasisty/podstawa-programowa/

14.Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, powotuje cztonkéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powotac
zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrod cztonkow zespotu.

15. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastepca, powinni odby¢ szkolenie w
zakresie organizacji egzaminu 6smoklasisty organizowane przez okregowa komisje
egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, oraz
przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzacych w
sktad zespoldw nadzorujacych.

16. W sktad zespotu nadzorujgcego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co najmniej
jeden nauczyciel jest zatrudniony w szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty. Pelni on funkcj¢ przewodniczacego zespotu nadzorujgcego. Drugi nauczyciel
jest zatrudniony w innej szkole lub placowce.

17. W przypadku braku mozliwosci powotania w sktad zespotu nadzorujgcego nauczyciela
zatrudnionego w szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, w sktad
zespotu nadzorujacego moga wchodzi¢ inni nauczyciele, w tym osoby posiadajace
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela, niezatrudnione w szkole.
18. Dla nauczycieli , o ktorych mowa w pkt.17, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego
przeprowadza szkolenie w zakresie organizacji egzaminu 6smoklasisty.

19. W przypadku powotania w sktad zespotu nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.17,
przewodniczacego zespotu nadzorujgcego wyznacza przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego.

20. W sktad zespotu nadzorujacego moze wchodzi¢ nauczyciel wspomagajacy lub specjalista
z zakresu danego rodzaju niepelnosprawnosci.

Rozdzial VIII
Uczniowie szkoly

§70
OBOWIAZEK SZKOLNY

1.0Obowiazek szkolny uczen spetnia przez uczgszczanie do szkoty.

2.0bowiazek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3.Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

4.Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze przyjac¢ do szkoty dziecko, o
ktorym mowa w ust. 1 jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoty, a dziecko byto
objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem
przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego.
5.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
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6.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, na wniosek rodzicoOw ztozony nie pdzniej
niz do 31 sierpnia. Do wniosku rodzic dotgcza opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi mieszkajagcemu w obwodzie
szkoty na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz okres§la warunki jego spetniania.
Dziecko spetniajac obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez szkotg, o ktobrym mowa w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania.
8. Za spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego 1
obowigzku nauki uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonych w stopniu
glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych organizowanych zgodnie z
oddzielnymi przepisami.

§71

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej oraz w punkcie przedszkolnym.

2.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

5.0bowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktéorym mowa w
ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

6.Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

7.Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

8.Szkota prowadzi kontrole spelniania obowigzku wychowania przedszkolnego wobec
wszystkich sze$ciolatkow mieszkajacych w obwodzie szkoty.
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§72

1.W celu umozliwienia dziecku spetniania obowigzku wychowania przedszkolnego

1 obowigzku szkolnego, jego droga do szkoty nie powinna przekracza¢ 3 km w przypadku
dzieci o ktérych mowa w 8§ 19 ust.1 i uczniow klas I-1V, a w przypadku uczniow klas
V-VIIlI -4 km .

2.Jesli dziecko mieszka w obwodzie szkoty, a jego droga z domu do szkoty przekracza
odlegtosci wymienione w ust. 1 obowigzkiem organu prowadzacego jest zapewnienie
uczniom bezptatnego transportu i zapewnienie opieki podczas transportu.

3.0bowiazkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom bezplatnego transportu
1 opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
lub o$rodka umozliwiajacego dzieciom realizacj¢ obowigzku szkolnego, albo zwrot kosztéw
przejazdu ucznia i opiekuna $srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja
rodzice.
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1.Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w
obwodzie szkoty (w tym obowigzku wychowania przedszkolnego 6 — latkdw ) poprzez:
1)prowadzenie ewidencji spelniania obowiazku szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2)wspolprace z organem prowadzacym,

3)wspotprace z rodzicami.

2.Niespetnienie obowigzku szkolnego jak 1 wychowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub szkole.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za

granica.
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§74
ZASADY REKRUTACJI

1.Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczag 7
lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono
zgode na wcezesniejsze przyjecie do szkoty.

2.Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, o ktorych mowa w § 71 ust.1

3.Do szkoty przyjmowane s3:

1)z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2)za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli istniejg ku temu warunki. Szczegdtowe
zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie rekrutacji.

3) cudzoziemcy zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w sprawie przyjmowania osob nie
bedacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkot, zaktadow ksztatcenia
nauczycieli i placowek.

4) Uczniowie ze szkoty artystycznej do klasy rownoleglej pod warunkiem realizowania tych
samych przedmiotow i w tym samym wymiarze godzin oraz jezeli z przedmiotow
artystycznych nie uzyskali ocen pozwalajacych na promocje¢ ale maja pozytywne oceny z
przedmiotow ogolnoksztatcacych.

4. W przypadku przyjecia dziecka spoza obwodu dyrektor zawiadamia szkotg, w obwodzie
ktorej dziecko jest zameldowanie, o przyjeciu go do szkoty oraz informuje o spetnianiu przez
niego obowigzku szkolnego.

5. Do klasy programowo wyzszej uczniowie przyjmowani sa na podstawie:

1)$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej tego samego
typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkot¢ do ktdrej uczen uczeszczat,
2)pozytywnego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczniow ktorzy spetniali obowiazek poza
szkota,

3)swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

6. Egzaminy klasyfikacyjne o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 2 przeprowadza si¢ ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planie nauczania klas nizszych od klasy, do ktorej
uczen przechodzi z wyjatkiem: techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, zajgé
artystycznych i wychowania fizycznego.

7. Zakres egzamindw jest zgodny z podstawa programowa ustalong przez MEN.

8.Jesli wystepuja roznice programowe w szkole, do ktorej przechodzi, uczen uzupeia je
wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

9.Na prosbe rodzicéw uczen moze by¢ przyjety z innej szkoty w ciggu trwania roku
szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pod warunkiem, ze dostosuje si¢ do
wymagan stawianych przez szkole.

10. Jesli w poprzedniej szkole uczen uczyt si¢ innego jezyka obcego moze :

1)uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w szkole, wyrownujac braki programowe do konca roku
szkolnego, (szkota w miare swoich mozliwo$ci udziela wsparcia w tym zakresie),

2)na podstawie pisemnej prosby rodzicow do konca roku szkolnego w ktérym zmienit szkofe,
kontynuowa¢ nauke we wlasnym zakresie 1 otrzymac¢ oceng roczng na podstawie egzaminu
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klasyfikacyjnego o ktérym mowa w ust.5.pkt.2. przy czym uczen ten jest zobowigzany
uczestniczy¢ w lekcjach jezyka obcego wyktadanego w danej szkole.

8§75
PRAWA UCZNIA

1.Szkota Podstawowa w Brzustowcu zapewnia uczniom prawo do:

1) zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci,

2) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci,

3) swobodnego dost¢pu do zaj¢é edukacyjnych,

4) swobody przekazywania informacji, idei w formie ustnej i pisemnej, artystycznej lub
wykorzystanie innego $rodka przekazu wg. wyboru dziecka jesli nie narusza dobra, zdrowia
albo moralnosci spoteczne;j,

5) wlasciwego organizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

6) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocg, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;,

7) korzystanie z doraznej lub statej pomocy materialnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) ochrony i1 poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej, dyskrecji w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich

10) swobodnego sposobu wyrazania opinii, mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0Db,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

12) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

13) pomocy w przypadkach trudnos$ci w nauce,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, i zdrowotnego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.

17) uczen ma prawo do znajomosci swoich praw a w szczegdlnosci do:

a) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz mozliwosciach odwotawczych,
przystugujacych w przypadku ich naruszenia,

b) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i regulaminami obowigzujacymi w szkole.

2. Tryb odwolawczy w przypadku lamania praw ucznia w szkole:

1)W ciagu trzech dni nauki szkolnej od zdarzenia uczen moze zgtosi¢ sprawe do
wychowawcy klasy. W razie nie wyjasnienia sprawy przez wychowawce lub wydania
niezadowalajacej decyzji uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia
powotanego na terenie szkoty,

2) Od decyzji Rzecznika Praw Ucznia powotanego na terenie szkoty uczen moze odwotac si¢
do Dyrektora szkoty, ktory moze przedstawi¢ sprawe do konsultacji Radzie Pedagogiczne;.
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3) Od decyzji Dyrektora szkoty uczen moze odwotac¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia
powotanego przy Kuratorium O$wiaty.

4) Od decyzji Rzecznika Praw Ucznia powotanego przy Kuratorium Os$wiaty uczen moze
odwotac¢ si¢ do Kuratora O$wiaty w okre§lonym prawem terminie.

5) Jezeli sprawa dotyczy konfliktu mi¢gdzy wychowawca a uczniem, uczen ma prawo w
pierwszej kolejnosci odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia powotanego na terenie szkoty.

§76
OBOWIAZKI UCZNIA

1.Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

2.Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
3.Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

4.0dpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwdj,

5.Dbatos¢ o honor szkoty, wspdlne dobro , tad 1 porzadek w szkole.

6.Posiadac i dba¢ o legitymacje szkolna.

7.Zna¢ i przestrzegac¢ ustalonych regulamindéw korzystania z pomieszczen szkoty.

8.Zna¢ i zachowywac si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

9.Przestrzegac zarzadzen dyrektora oraz ustalen wychowawecy klasy i nauczyciela.

1) przebywa¢ podczas przerw mig¢dzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych oraz w rejonach ustalonych dla poszczegolnych typow szkot.

2) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych bezwzglednie podporzadkowac si¢ poleceniom
nauczycieli dyzurujacych.

3) uznawac zwierzchnictwo nauczycieli 1 innych 0sob dorostych, pod opiekg ktorych
pozostaje, a w szczegolnosci uczen:

a) swoim celowym zachowaniem nie utrudnia pracy osobom zatrudnionym w szkole,

b) nie naraza nauczycieli 1 innych osdb, pod opieka ktorych pozostaje, a takze pozostatych
uczniow na negatywne skutki swojego zachowania,

¢) nie narusza godnosci osobistej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow,

d) wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty i pozostatych uczniéw stosuje formy
grzecznosciowe,

e) wykonuje polecenia nauczycieli i innych oséb zatrudnionych w szkole,

f) uznaje nietykalno$¢ osobistg nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i pozostatych
uczniow;

4) dostosowac si¢ do organizacji nauki w szkole, a w szczegolnosci:

a) punktualnie przychodzi¢ na zajeciach lekcyjne i1 pozalekcyjne,

10.Nie opuszczac terenu szkoty w czasie pobytu w niej (zwolnienie z lekcji nastepuje
wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw, opiekundw prawnych).
11.Usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zaje¢ciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedlozy¢ do ostatniego dnia miesigca w ktorym nastapita nieobecnos¢.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice(opiekunowie prawni) w formie
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pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zaj¢ciach. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.
12.Uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zaj¢cia wynikajgce z planu zaje¢é, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,

w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

13.Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢é, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

1) przynosi¢ wymagane podreczniki, zeszyty i przybory szkolne,

2) odrabia¢ lekcje oraz utrwala¢ swoja wiedze 1 umieje¢tnosci zdobyte w szkole,

3) przygotowywac i przynosi¢ wymagane materiaty,

4) na zajecia wychowania fizycznego przynosic stroj sportowy okreslony przez nauczyciela
przedmiotu;

14.W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiaé

z innymi uczniami. Zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

1) Samodzielnie pracowaé podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testow.
15.Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu, czystego i estetycznego
wygladu. Kolorystyka stroju moze by¢ dowolna z wyjatkiem koloréw jaskrawych i
odblaskowych. Str6j nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud.
Codzienny stroj nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukow, wulgaryzmow 1 niczego,

co obrazatoby innych.

1) odziez wierzchnig pozostawia¢ w szatani i tam zmienia¢ obuwie;

2) dba¢ o higiene osobista;

16. W szkole obowiazuje strdj galowy na uroczystosciach szkolnych i panstwowych, ktory
stanowi: dla dziewczat biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, dla chtopcow biata
koszula i czarne lub granatowe spodnie. Stroj galowy obowigzuje na:

1rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,

2)wewngtrznym (probnym) oraz zewngtrznym sprawdzianie,

3)konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

4) innych uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych

17.Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

1) reagowac na wszelkie przejawy brutalnosci i agresji;

18.Wystrzegac si¢ zachowan zmierzajacych do powstania natogéw i uzaleznien.

8§77
ZASADY KORZYSTANIA Z TI’ELEFONOW KOMORKOWYCH I
INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1)uczen nie przynosi do szkoty telefondw i innych urzadzen telekomunikacyjnych, wyjatek
stanowig dni, w ktérych nauczyciel umowit si¢ z uczniami na stosowanie w/w sprzetu na
zajeciach edukacyjnych,

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,
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3)nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia,

4)w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty,

5) uczen musi zachowywac wszelkie zasady bezpieczenstwa dotyczace korzystania z
Internetu w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

2.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1)nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku jako uwage do rodzica/prawnego opiekuna;
2)nauczyciel dzwoni do rodzicow lub prawnych opiekundéw w celu przekazania informacji
o zaistnialej sytuacji i wspolnie z rodzicem podejmujg decyzje w sprawie dalszego
postepowania;

3)w razie niemoznosci skontaktowania si¢ tg droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy/sekretariat szkoty;
4)informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

3.Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad 1 posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

878
Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Dzieci i mlodziez objeta obowigzkiem nauki nie moze by¢ skreslona z listy uczniow.

8§79
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia,;

1.Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie i odrebnych przepisach, a w szczegolnosci praw zawartych ,,\W Konwencji o
Prawach Dziecka”.
2.Rodzicowi i uczniowi przystuguje prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty

w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni.
3.Dyrektor szkoty rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicow
ucznia.

880
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

1.Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia:
1) ustng pochwate nauczyciela lub dyrektora szkoty w obecnos$ci uczniow,
2)ustng pochwale nauczyciela lub dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,
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3)list pochwalny skierowany do rodzicéw ( prawnych opiekunow),

4)$wiadectwo z wyrdznieniem,

5)dyplom uznania lub nagrod¢ rzeczowg zakupiong z funduszu rady rodzicow, przyznang
przez rade pedagogiczng w porozumieniu z pozostatymi organami szkoty.

6) tytul najlepszego absolwenta.

2. Prawo do nagradzania maja: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, wychowawcy,
nauczyciele, opiekunowie organizacji, samorzady klasowe, zarzady organizacji dzialajacych
na terenie szkoty.

3. Uczen otrzymuje pochwate¢ samorzadu klasowego, opiekuna samorzadu szkolnego i
zarzadu organizacji dziatajacych na terenie szkoty za:

1) aktywne uczestnictwo w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego,

2) sumienne wypetnianie funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innych
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

4. Uczen otrzymuje pochwate wychowawcy klasy za:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach i w zyciu szkoty,

2) zorganizowanie i aktywng pomoc innym w uczeniu si¢ badz inng przyktadna postawe
wobec innych 0s6b.

5. Uczen otrzymuje pochwate dyrektora szkoty za:

1) wzorowa 1 przyktadng postawe,

2) wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach szkolnych,

3) osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, zawodach
sportowych lub za inne osiagnigcia.

6. Uczen otrzymuje nagrode¢ rzeczows, ksigzkowa, dyplom za:

1) osiagnigcie bardzo dobrych wynikow w nauce 1 wzorowe zachowanie,

2)otrzymanie I, 11, 111 miejsca w konkursach, turniejach, zawodach organizowanych przez
3)szkote,

4)wzorowe czytelnictwo,

5)za dzielnos¢ i odwage.

7. Uczen ma prawo do rdownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktoéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§81
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw i zarzadzen wewngetrznych;

2)lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych
(ucieczka z lekcji), pozalekcyjnych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych, za wyjatkiem
przypadkow, gdy uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy
lub pod jego nieobecnos¢ od Dyrektora na podstawie pisemnej prosby rodzicow lub prawnych
opiekunow;
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3) niszczenie elementdw budynku szkolnego i terenu wokot szkoty, wyposazenia szkoty,
sprzetow 1 urzadzen; w razie naruszenia zakazu rodzice ucznia lub prawni opiekunowie
ponosza odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzadzone szkody.

4)postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu, opinii;

5)arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty,
0s0b przebywajacych na terenie szkoty i jej otoczeniu, kolegow;

6)palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia
narkotykOw oraz przynoszenia do szkoty papieroséw i innych wyrobow tytoniowych,
zapalniczek, napojow alkoholowych oraz srodkow odurzajgcych;

7)oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;

8)fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

9)uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa;
10)inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo Profilaktycznym Szkoty, prawami
1 obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

11) W szkole zabrania si¢: farbowania i zelowania wlosow; stosowania makijazu; noszenia
innych niz tradycyjne kolczyki; malowania paznokci; robienia trwatych tatuaz.

12) Zakazuje si¢ wnoszenia do szkoty materialéw i narzgdzi niebezpiecznych, w tym
materiatdéw pirotechnicznych, ostrych przedmiotow, fancuchow, zapatek oraz akcesoriow
zwigzanych ze sztukami walk wschodnich;

13) noszenia oznak symbolizujacych przynaleznos¢ do ugrupowan, fan klubow lub klubow
Kibica, subkultur sekt religijnych.

2. Za nieprzestrzeganie, lekcewazenie obowigzkow szkolnych, a takze naruszenie porzadku
szkolnego uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1)upomnieniem wychowawcy Klasy,

2)upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty:

a) ograniczenie przez wychowawce klasy prawa do udziatu w imprezach organizowanych
przez szkot¢ np. w dyskotekach, wycieczkach, konkursach i zawodach sportowych,

a takze utrata mozliwosci zgloszenia podczas zajec¢ lekcyjnych nieprzygotowania; fakt ten
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

3)upomnieniem lub nagang na pismie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow,
(prawnych opiekunow),

4)upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty w obecnosci uczniow,

5)natozeniem na ucznia dodatkowych obowiazkow, ktorych wykonanie anuluje skutki
dokonanego czynu,

6)wpisaniem do dziennika lekcyjnego uwagi, ktora skutkuje obnizeniem oceny z zachowania,
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

7)Zawieszeniem prawa na czas okreslony lub catkowicie do petnienia funkcji w organach
szkoty 1 do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3.Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2)Rady Pedagogicznej,

3)innych 0s6b.
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3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwolania si¢ od kary w
nastepujacym trybie:

1)wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2)wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) poinformowanie odwotujacego si¢ o decyzji ostatecznej,

4)egzekwowanie ostatecznej decyzji.

5)odwotania si¢ od ostatecznej decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

4.Dyrektor szkoty rozpatrujac odwotanie ucznia w ciggu trzech dni wydaje pisemne
postanowienie z uzasadnieniem i moze:

1) oddali¢ odwotanie

2)odwotac kare

3)zawiesi¢ wykonywanie kary na czas proby / nie dluzej niz pot roku, / jesli uczen otrzyma
poreczenie nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow.

5. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

6. Odwotania od oceny zachowania rozpatrywane sg zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow w formie ustnej lub pisemnej o ukaraniu
ucznia lub zmianie decyzji w tej sprawie po rozpatrzeniu odwotania.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1.W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek
do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych uczen nadal:

1) zagraza bezpieczenstwu innych uczniow,

2) wchodzi w kolizje z prawem,

3)demoralizuje innych ucznidw,

4)nagminnie nie przestrzega zasad wspoélzycia spolecznego,

5)oszukuje, podrabia podpisow i fatszuje dokumenty

6)dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegdw, pracownikow szkoty, badz mienia
szkoty;

7)stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego znecania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w szkole lub poza nig;

8)przynaleznos$ci lub agitowania do zwigzkoéw przestepczych, zagrazajacych zyciu, zdrowiu,
ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektorych sekt lub subkultur;

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie do innej szkoty.
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Rozdzial IX
Wolontariat w szkole

1.Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnos$ci na rzecz
potrzebujacych.

2.Cele:

1)Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych,

2)Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji,

3)Wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych,

4)Rozwijanie umiejetno$ci pracy W grupie,

5)Rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci,

6)Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

3. Zadania wolontariackie musza zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.
4.Wolontariat prowadzony jest w ramach Samorzadu Uczniowskiego w szkole i uczniowie
dziataja pod stata opieka nauczyciela-opiekuna samorzadu.

5.Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe¢ na dziatania.

Rozdzial X
Ceremonial szkolny

1. Tradycje i zwyczaje szkoty:
1) w szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowej szkoty,
a w szczeg6lnosci:
a) uroczystg inauguracje roku szkolnego,
b) zabawe andrzejkowa i zabawe karnawalowa,
¢) dzien samorzadnosci szkolne;j,
d) Dzien Dziecka,
e) dzien sportu,
f) pozegnanie absolwentow.
2) W szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele, wycieczKi
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Rozdzial XI
Organizacje wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
,rodzicom oraz nauczycielom. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla
zapewnienia prawidtowego rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia

1 oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczeg6lno$ci na:

1)prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2)udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

3)udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci

1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

3. Pomoc udzielana jest w szczegdlno$ci w formie:

1)indywidualnych lub grupowych zaj¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2)terapii rodziny;

3)grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6)warsztatow;

T)porad i konsultacji;

8)wyktadow i preleke;ji;

9)dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

4. Realizowanie przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawcza
i edukacyjna funkcj¢ przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych polega w szczegolnosci na:
1)udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy W:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-1II szkoty podstawowe;,
b)planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
C)rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2)Zadania, o ktorych mowa sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

a)porad i konsultacji;

b)udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow;

C)udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

d)warsztatow;

e)grup wsparcia;

f)wyktadow i prelekcji;

g) prowadzenia mediacji;

h)interwencji kryzysowej;
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1)dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej;

J)organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow, ktdrzy w zorganizowany sposob
wspolpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang
doswiadczen

3)Podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy.

4)Prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
mlodziezy, rodzicoOw i nauczycieli.

5.Realizowanie przez poradnie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

1)wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

2)wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypehianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
3)realizacji podstaw programowych,

4)rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania,

5)analizy wynikow i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu,
6)potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskdw,

7)innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkot¢ Iub placowke.

6.Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

1)pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2)ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki;

3)zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4)wspodlng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagani

5)Wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

6)Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,

pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
7)Udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

7.Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nicodptatne
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Postanowienia koncowe

Statut Szkoty Podstawowej w Brzustowcu wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.,
z tym dniem uchyla si¢ statut zdnia ........................
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	1) Dzienny czas pracy przedszkola ustala się na 5 godzin dzienne: od 8.00 do 13:00.  2) Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalanych przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola. 3) Liczba dzieci w oddziale...
	W godzinach 8.30-11.30:               a) zajęcia dydaktyczne;                b) zabawy swobodne w sali i na powietrzu;               c) wycieczki i spacery;               d) ćwiczenia i zabawy ruchowe
	W godzinach 11.30 – 13.00:
	a) obiad
	b) czytanie książeczek
	c) praca indywidualna
	d) zajęcia dodatkowe
	10). Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach  8.30– 12.00.              11).  Szczegółową organizację wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora szkoły....

