ZARZADZENIE NR 105/2023
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 21 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 30131 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2023 r. poz.40
z p6zn. zmian.) i art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U.
7 2023 r. poz. 998 z pdzn. zmian.) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam "Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych", stanowiacy zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Obstuge Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapewnia Referat Budzetu i Podatkow,
Przedstawiciel zatogi oraz Komisja Socjalna sktadajaca si¢ z pracownikdw.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 80/2013 zdnia 27 listopada 2013 roku w sprawie ustalenia regulaminu
gospodarowania $srodkami zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 roku.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 105/2023
Burmistrza Drzewicy
z dnia 21 lipca 2023 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Drzewicy z siedziba przy ul. St. Staszica 22

I. Podstawy prawne oraz zakres

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Regulamin) Urzedu
Miejskiego w Drzewicy, dalej Urzedu, obowiazuje od 1 stycznia 2024 r.

2. Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dn. 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023 r. poz.998 z p6zn.
zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.
U nr 43, poz. 349).

3. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z Przedstawicielem Zatogi.
§ 2. Regulamin okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dalej zwanego
Funduszem,

2) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,
3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen pomocy z Funduszu.
II. Tworzenie Funduszu

§ 3. 1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwickszen na objetych opiekg Urzedu emerytdw i rencistow.

2. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o wplywy z oplat os6b korzystajacych ze $wiadczen, odsetki ze
$rodkoéw Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz inne $rodki okreslone ustawg.

3.Fundusz jest przeznaczony na  finansowanie §wiadczen  socjalnych dla  pracownikow
i innych 0sob uprawnionych, wskazanych w § 5 1 6 Regulaminu.

§ 4. 1. Dzialalno§¢  socjalna  jest prowadzona na podstawie planu  dochodow i1 wydatkow,
z podzialem $rodkow Funduszu na poszczegélne rodzaje dzialalno$ci, sporzadzonego przez pracodawce
i uzgodnionego z Przedstawicielem Zatogi.

2. Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 1, przygotowuje si¢ corocznie w terminie do dnia 28 lutego kazdego
roku.

III. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu
§ 5. Ze $wiadczen funduszu mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy,
3) uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych osob, dalej cztonkowie rodzin.
§ 6. Cztonkami rodzin sa:

1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspdlmatzonkow, atakze pozostajagce na utrzymaniu pracownika wnuki
i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia,
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2) osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez wyjatku na wiek,
3) wspdimatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu.

Ponadto osobami uprawnionymi sg takze czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na
utrzymaniu tych pracownikéw w chwili $mierci.

IV. Tryb przyznawania §wiadczen
§ 7. 1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia przyznaje Zakladowa Komisja Socjalna, dalej Komisja, wskiad, ktorej wchodza
przedstawiciele Pracodawcy.

§ 8. 1. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doplat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezy od sytuacji mieszkaniowej tych osob i ich rodzin.

2. Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

3. Wnioskodawca w ciaggu 14 dni od odmownego zalatwienia wniosku moze wystapi¢ z ponownym wnioskiem,
w miare¢ potrzeby zataczajac dokumenty badz o§wiadczenia uzupehiajace.

4. Ponowny wniosek rozpatruje Komisja zudzialem zainteresowanego w terminie 10 dni, liczonym od
otrzymania ponownego wniosku.

§ 9. 1. Podstawa do przyznawania ulgowych ustug i swiadczen z Funduszu jest o§wiadczenie wnioskodawcy
o dochodach przypadajacych na osobg w rodzinie z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku istotnej zmiany, z okresu
po zmianie. Przez dochod dla celow swiadczen Funduszu nalezy rozumie¢ dochdd pomniejszony o sktadke ZUS
i podatek.

2. W oswiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

3. Wnioskodawca wnoszacy peing odptatno$¢ za ustugi is$wiadczenia socjalne nie jest obowiazany do
sktadania powyzszego oswiadczenia.

§ 10. 1. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej.
2. Podstawe do zréznicowania wysokosci doptat do r6znych form wypoczynku stanowia kryteria socjalne.

3. Podstawa dla przyznania doplaty na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie przez pracownika —
tzw. ,, wczasy pod grusza”- jest karta urlopowa, na co najmniej 2-tygodniowy urlop wypoczynkowy ( 14 kolejnych
dni).

4. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego sg przyznawane na podstawie wniosku osoby uprawnionej oraz
na podstawie dokumentu potwierdzajacego zakup ustugi (rachunku lub faktury) oraz jej wartos¢, wskazujacego
osoby korzystajace z wypoczynku.

5. Pomoc ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i jego rodziny niezaleznie od formy, w jakiej
byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz na 3 lata z wyjatkiem przypadkow losowych. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Komisja.

6. Doptaty do kosztow calkowitych przebywania dziecka w ztobku lub przedszkolu sg przyznawane na
podstawie wniosku osoby uprawnionej, tj. rodzica badz prawnego opiekuna dziecka oraz dokumentu
potwierdzajacego wysokos¢ wniesionych oplat z tego tytutu.

7. Pomoc rzeczowa lub pieni¢zna jest przyznawana na podstawie umotywowanego wniosku osoby uprawnionej
dotknietej wypadkami losowymi lub znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej-
przyznawane jednorazowo lub okresowo, w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Bezzwrotne §wiadczenie §wiateczne jest udzielane w formie rzeczowej i pienieznej na zakup (w formie
zakupu) lekarstw, artykuldéw spozywczo-przemystowych, odziezowych, niezbgdnego sprzetu gospodarstwa
domowego w tym zakupu tradycyjnych paczek Swiatecznych dla dzieci do lat 16.

Swiadczenie $wigteczne nie wymaga zlozenia wniosku 1ijest przyznawane osobom uprawnionym
w wysokosci uzaleznionej od dochodow przypadajacych na 1 cztonka rodziny.

9. Czgstotliwos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od rodzaju zaspokajanej potrzeby mieszkaniowe;j.
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10. Pracownikom znajdujagcym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej
pracodawca moze pokry¢ z Funduszu pelne koszty wypoczynku lub remontu mieszkania.

§ 11. Obowigzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktéora zlozyla niezgodne
z prawda o$wiadczenie o jej sytuacji zyciowej 1 materialnej albo wykorzystata przyznane $rodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty wraz z ustawowymi odsetkami.

V. Rodzaje oraz warunki, na jakich przyznawane sg ushugi i §wiadczenia oraz pomoc socjalna.
§ 12. Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane sa osobom uprawnionym wedlug ponizszych zasad:

1) Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod grusza” - na uprawnionego
i cztonka rodziny, za 14 dni kalendarzowych przystuguje w wysokosci:

a) 20% minimalnego wynagrodzenia, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

b) 15% minimalnego wynagrodzenia, jesli dochdd na 1 czlonka rodziny jest wyzszy niz 50% minimalnego
wynagrodzenie, ale nie przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym,

¢) 10% minimalnego wynagrodzenia, jesli dochod na 1 cztonka rodziny jest wyzszy niz 100 % minimalnego
wynagrodzenia, ale nie przekracza 150 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym,

d) 5% minimalnego wynagrodzenia, jesli dochod na 1 czlonka rodziny jest wyzszy niz 150 % minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

2) Doptata do wypoczynku zorganizowanego przystuguje w wysokosci

a)40 % ceny, jesSli dochdéd na 1 czlonka rodziny nie przekracza 50%  minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

b) 30 % ceny, jesli dochod na 1 cztonka rodziny jest wyzszy niz 50% minimalnego wynagrodzenie, ale
nie przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

¢) 20 % ceny, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny jest wyzszy niz 100 % minimalnego wynagrodzenia, ale
nie przekracza 150 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

d) 10 % ceny, jesli dochod na 1 cztonka rodziny jest wyzszy niz 150 % minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

z tym, ze doptata do wypoczynku zorganizowanego (ppkt a-d) nie moze przekroczy¢ 20%
minimalnego wynagrodzenia na cztonka rodziny.

3) Doptata do ustug turystycznych oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez pracodawce
przyshuguje w wysokosci:
a) do jednej wycieczki turystycznej krajowej w wysokosci 100 % kosztéw na uprawniong osobe w roku
kalendarzowym lub 90% kosztow do wycieczki turystycznej zagranicznej,

b) do jednego wyjazdu do kina lub teatru, opery, imprez sportowych, rekreacyjnych w wysokosci 100 %
kosztoéw na uprawniong osob¢ w roku kalendarzowym,

4) Doptata do kosztow catkowitych przebywania dziecka w ztobku lub przedszkolu, bez wzgledu na formg
prawna wymienionych instytucji, przyshuguje w wysokosci:
a) 50 % kosztow, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny jest nizszy niz potowa minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

b) 30 % kosztoéw, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi, co najmniej polowe minimalnego wynagrodzenia,
ale jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie obowiazujace w danym roku kalendarzowym,

c) 10 % kosztow , jesli dochod na 1 cztonka rodziny wynosi, co najmniej réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, ale jest nizszy niz 200% tego
wynagrodzenia.

§ 13. 1. Uprawnieni moga korzysta¢ zpomocy socjalnej, na ktorg sklada si¢ pomoc rzeczowa
i pieni¢zna. Warto$¢ udzielonej pomocy w danym roku nie moze przekraczac;

Id: D605B607-E655-4ECF-AE04-3336063440C3. Podpisany Strona 3



1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. powodz, pozar, kradziez), albo dtugotrwalej choroby lub
$mierci osoby bliskiej:

a) dla os6b samotnych, ktorych dochod nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym
roku kalendarzowym - 150% tego wynagrodzenia, aw pozostatych przypadkach - 50 % tego
wynagrodzenia,

b) dla rodzin, w ktérych dochdéd na osobe, nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w danym roku kalendarzowym - 150 % tego wynagrodzenia, a w pozostaltych przypadkach - 50 % tego
wynagrodzenia.

¢) w przypadku wystapienia, kilku nieprzewidzianych zdarzen losowych komisja socjalna, moze rozpatrywaé
i przyzna¢ zapomogg rozpatrujac oddzielnie, kazde zdarzenie.

d) wysoko$¢ pomocy, w kazdym przypadku uzalezniona jest od srodkow finansowych Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2) w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej irodzinnej — 250% wynagrodzenia minimalnego
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

3) w okresowo wystepujacych trudnosciach zyciowych imaterialnych — 150% wynagrodzenia minimalnego
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

2. Komisja rozpatrujaca wnioski w sprawie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, moze zazada¢ do wgladu — jesli
bedzie to uzasadnione — dodatkowych dokumentow potwierdzajacych wskazane we wniosku okolicznosci.

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe
§ 14. Pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego — od spotdzielni
mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziatalno$ci gospodarczej lub od osoby fizycznej,

3) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen mieszkalnych,
4) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej, koszty remontu i modernizacji
mieszkania lub domu.

§ 15. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki i w ramach posiadanych
srodkow.

2. Pozyczke mozna przyznaé¢ zrdéwnoczesnym zawieszeniem okresu jej splaty w zalezno$ci od sytuacji
materialnej, zyciowej i mieszkaniowej pozyczkobiorcy, po spetnieniu warunkéw okreslonych w umowie.

3. Pozyczki wymagaja poreczenia i s3 oprocentowane w wysokosci:

1) 1 % rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktorych dochdéd na osobe w rodzinie jest nizszy niz 50% minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w roku udzielania pozyczki,

2)4 % rocznie dla pozyczkobiorcow, o dochodzie na osob¢ w rodzinie wyzszym niz 50% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w roku udzielania pozyczki.

4. Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego,

5. Zawieszenie = sptaty  pozyczki  dotyczy  pozyczkobiorcow,  ktorych  dochod na  osobg
w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

§ 16. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci:

1) na budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego- 10 % wartosci
kosztorysowej lokalu lub domu,

2) na zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego — 10 % wartosci
lokalu lub domu,
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3) na modernizacj¢ i przebudowe¢ pomieszczen mieszkalnych oraz adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na
mieszkalne — 20 % kosztéw modernizacji i przebudowy albo adaptacji,

4)na remont imodernizacj¢ mieszkania lub domu — wysokosci nie wickszej niz 300% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym w zaleznosci od okreslonego we wniosku
zakresu prac remontowych lub modernizacyjnych.

§ 17. Osoba ubiegajaca si¢ opomoc na cele mieszkaniowe — zwyjatkiem pozyczek na remont
i modernizacj¢ — zobowigzana jest przedstawic¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu
pozyczki i jej wysokosci, w tym przede wszystkim:

1) rachunek lub umowe wskazujaca cene zakupywanego mieszkania lub domu,

2) stosowne pozwolenia w przypadku budowy domu badz dobudowy, przebudowy albo adaptacji pomieszczen
niemieszkalnych na mieszkalne,

3) kosztorys.

§ 18. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajdzie si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zosta¢ w catosci lub w czgs$ci umorzona.

2. Umorzenie cato$ci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje si¢ do:
1) pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

2) pozyczkobiorcow, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym — umorzenie uzaleznione jest od posiadanych $rodkéw na
koncie Funduszu.

§ 19. 1. Okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesigcy, alacznie zokresem zawieszenia splaty, nie moze
przekroczy¢ 48 miesiecy.

2. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okre§la umowa. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu. Podlega on dalszemu uszczegdtowieniu, stosownie do rodzaju oraz celu pozyczki.

3. Okres oczekiwania na kolejng pomoc na cele mieszkaniowe wynosi 2 lata od daty sptacenia poprzedniej
pozyczki.

4. Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielana raz na 3 lata pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Wymodg ten nie obowigzuje w sytuacjach losowych. Zaistnienie
sytuacji losowej wymaga odpowiedniego udokumentowania. W przypadku zatrudnienia kilku oséb z rodziny,
zamieszkujacych w tym samum lokalu iprowadzacym wspdlne gospodarstwo domowe pozyczka na remont
i modernizacje moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.

§ 20. 1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace¢ z pozyczkobiorca,
2) stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie.

2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przechodzi na poreczycieli.
Zasada ta nie dotyczy $mierci pozyczkobiorcy.

VII. Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu sktada odpowiedni
wniosek w formie pisemnej. Wzory wnioskow stanowig zataczniki do Regulaminu: nr 1 - o udzielenie pozyczki na
cele mieszkaniowe i nr 2 w pozostalych sprawach.

2. Zwrot pozyczki z Funduszu powinien by¢ zabezpieczony porgczeniem.

3. Formularze wymienione w ust.1 i 2 sg dostepne u Przedstawiciela Zalogi

§ 22. Przedstawiciel Zatogi prowadzi ewidencj¢ wydatkowania i korzystania ze srodkow Funduszu.
§ 23. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.

§ 24. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie anekséw, sporzadzanych
w uzgodnieniu z Przedstawicielem Zatogi.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

(wnioskodawca) (miejscowosc, data)

Przedstawiciel Zalogi
Urzad Miejski w Drzewicy
ul. St. Staszica 22.

Whniosek 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych.

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych w wysoko$ci .........ccoveiieininnnn.. zh stownie. ...

na cele mieszkaniowe:
e budowe/zakup/modernizacje/przebudowe/remont*)budynku mieszkalnego/mieszkania
/lokalu mieszkalnego*)
powierzchni uzytkowej .............. m*,
POTOZONEGEO Wi\ .ottt e e
e przystosowanie mieszkania/domu*) do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych,
POTOZONEGEO W ..ottt e
e adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego, t.......oovevniii i e
POTOZONEGEO W ..ttt et e e e e e

powierzchni uzytkowej ............. m?, Na MIESZKAING, .........ovvvieeeieieee e,

*) niepotrzebne skresli¢

Udzielong pozyczke zobowiazuje si¢ splacié¢ w...... ratach miesigcznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cele mieszkaniowe okreslone
we wniosku.

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastgpujace osoby:
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(imi¢ 1 nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)

Dochody gospodarstwa domowego w okresie ostatnich 3 miesigcy wyniosty tacznie

Proponowani porgczyciele :
DPan(i)...covevvieieiiiiiennns

Adres zamieszkania oraz seria i numer dowodu osobistego

2) PaN() et et et et e e e e e ——————————

Adres zamieszkania oraz seria i numer dowodu osobistego

Zalaczniki:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja komisji

Przyznano $wiadczenie Z Funduszu w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w umowie®).
Nie przyznano Swiadczenia z Funduszu z powodu*):

*) niewtasciwe skresli¢

Podpisy cztonkow Komisji

Id: D605B607-E655-4ECF-AE04-3336063440C3. Podpisany Strona 2



(wnioskodawca)

Whiosek o przyznanie swiadczenia

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

(miejscowos¢, data)

Przedstawiciel Zalogi

Urzad Miejski w Drzewicy
ul. St. Staszica 22.

z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych.

Wnosz¢ o przyznanie nast¢pujgcego $wiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen

Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastgpujace osoby:

1
2
3
5
6

(imi¢ 1 nazwisko)

(data urodzenia)

(stopien pokrewienstwa)

Dochody z gospodarstwa domowego w okresie ostatnich 3 miesiecy wyniosty tacznie
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Zakaczniki:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja komisji
Przyznano $wiadczenie z Funduszu w formie ...

W WYSOKOSCT ..ttt ettt ettt

Nie przyznano $wiadczenia z Funduszu z powodu*):

*) niewtasciwe skresli¢

Podpisy cztonkéw Komisji
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

UMOWA nr
0 pozyczke na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Zawartaw dniu ...... roku migdzy Urzedem Miejskim w Drzewicy zwanym dalej Pracodawcg
reprezentowanym przez Pana/Pania ...........cocovvuiiiiiieiiiin i aeens

a Panig/em ...... zatrudniona/ym w Urzedzie Miejskim w Drzewicy zwang dalej
Pozyczkobiorca.

Wymienione wyzej strony zawieraja umowe¢ nastgpujacej tresci:

§1
Decyzja Zaktadowej Komisji Socjalnej z dnia ...... r. zostala przyznana Pani/u .........
pozyczkana.......... mieszkania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci
...... (stownie — ............) zlotych oprocentowanej ...% w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka wraz z naleznymi odsetkami w kwocie .... zt podlega splacie w cato$ci w
ciggu 3 lat. Sptata pozyczki nastgpuje od dnia ....... roku w miesiecznych rownych ratach —
35rat po .... zt kazda i jedna rata w kwocie ..... zt ptatna w miesigcu ......... roku.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat pozyczki z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku rozwigzania z
Pozyczkobiorcg umowy o prace z powodu i w trybie przewidzianym w art.52 kodeksu pracy.

85
Porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki z ich
miesi¢gcznych wynagrodzen w wypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki

zaciagnietej przez Panig/a ...................... z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja pozyczkobiorca ,pracodawca i przedstawiciel zatogi.

POrGCZY IR L. ot e e e e
Podpisy poreczycieli: 1. ......oooooiiiiiiiiiiiiiii

e

podpis pozyczkobiorcy podpis oraz pieczatka pracodawcy
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